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Nr.175/02.10.2019

DISPOZITIE

- privind aprobarea Codului de conduita al functionarilor publici si personalului
contractual din Primaria Comunei Strejesti
- numire consilier de etic

in conformitate cu:
- prevederile O.S.G.G. nr 600/2018 pentru aprobarea controlului intern managerial al
entitdtilor publice, cuprinzdnd standardele de control intern/managerial la entitatile

publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 452, art.558 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul drepturilor conferite de art. 196 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

PRIMARUL COMUNEI STREJESTIDISP UN E:

Art. 1 incepand cu data prezentei, se aprobd Codul de conduit al functionarilor publici si
personalului contractual din Primaria Comunei Strejesti, potrivit Anexei nr. 1 la prezenta dispozitie.
Art. 2 in d cu (data prezentei, d-na Becheanu Andreea Florina, avind functia de inspector
asistent , i Comunicare si Relatii Publice, se desemneaza in calitate de
omunei Strejesti.

consilier etic in cadrul Primari _
Art. 3 (1) Consilierul etic are urmitoarele atributii:

a) monitorizarea modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduit3 de catre
functionarii publici din cadrul Primariei Comunei Strejesti si intocmirea de rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b) desfasurarea activitatii de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cénd functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insd din conduita
adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaborarea de analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifest in activitatea
functionarilor publici din cadrul Primariei Comunei Strejesti si care ar putea determina o incilcare a
principiilor §i normelor de conduits, pe care le inainteazd conducitorului Prim#riei Comunei
Strejesti, si propunerea de misuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizarea de sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificéri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care

instituie obligatii pentru Primaria Comunei Strejesti pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in
relatia cu Primiria;

e) semnalarea unor practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

f) analizarea sesizarilor si reclamatiilor formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai activitafii
Primariei Comunei Strejesti cu privire la comportamentul personalului care asigur relatia directs

cu cetitenii si formularea unor recomandiri cu caracter general, fard a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina;



g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitafii Primariei Comunei Strejesti cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de Primaria
Comunei Strejesti.

(2) Aceste atributii se completeazd cu Modul de desfasurare a activitatii consilierului de etica,
prevézut in Anexa nr. 2 la prezenta dispozitie si cu prevederile legale in vigoare.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteazi persoana
nominalizati in art. nr. 2.

Art. § Se comunica:
- Institutiei Prefectului Judetul Olt;
- Persoanei nominalizate la art. 2 din prezenta dispozitie.

- se posteazd pe site-ul primariei : www.primaria-strejesti.ro, pentru aducerea la cunostinta
salariatilor/publica.

Primar, Contrasemneazi pentru legalitate:
Vizantie Constantin Secretar general,




ANEXA NR. 1 LA DISPOZITIA NR. 175/02.10.2019

CODUL DE CONDUITA AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN PRIMARIA STREJESTI

CAPITOLUL I - DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art.1 Domeniul de aplicare

(1) Codul etic/de conduitd al functionarilor publici, denumit in continuare cod de conduit,
reglementeazd normele de conduitd profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual.

(2) Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul cod de conduits sunt obligatorii
pentru functionarii publici, pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica, din cadrul
Primiriei Strejesti, pentru personalul contractual care este salarizat de Primaria Strejesti, incadrat

in baza prevederilor Legii nr. 53/2011 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic.

Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduita urmiresc si asigure cresterea calititii serviciului
public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si si contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia public4, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei
publice si al functionarilor publici/personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionals la care este indreptitit s& se astepte
din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice, respectiv din partea personalului
contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de fincredere si respect reciproc fintre cetateni si functionarii

publici/personalul contractual, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice,
pe de alta parte.

Art.3 Principii generale

Principiile care guverneazi conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului
contractual sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetatenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice,
principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients,
corectitudine si congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate s aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis s4 solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun

avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;



g) libertatea géndirii §i a exprimdrii, principiu conform c#ruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie si fie de buna-credinta;

i) deschiderea i transparenta, principiu conform céruia activitdtile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd diferite

categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Artd4 Prevederile prezentului regulament se aplica functionarilor publici si personalului
contractual al institutiei atat in sediul ei cét si in afara programului de activitate.

CAPITOLUL II - NORME DE CONDUITA PROFESIONALA PENTRU FUNCTIONARII
PUBLICI

Art.5 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia
legii, s respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetdfenilor in relatia cu administratia publica, precum §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita
care rezultd din indatoririle previzute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercifiului unor drepturi, datorat naturii functiilor publice detinute.

Art.6 Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sd se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) in activitatea profesionals, functionarii publici au obligatia de diligent3d cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la alin. (1).

(3) in exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrd
fafa de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alts naturi si sa nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Art.7 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libers exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum §i vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea funciei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,

functionarii publici trebuie si aibd o atitudine conciliantd si si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Art.8 Asigurarea unui serviciu public de calitate



(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizrii competentelor autoritatilor si ale institugiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa

pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autorittilor si institutiilor publice.

Art.9 Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfigoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legétura cu activitatea autorititii
sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa fac# aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte sau si
furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturd cu aceste litigii;

c) si dezviluie i sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
previzute de lege;

d) s& acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dup# incetarea raportului de serviciu, pentru o perioad
de 2 ani, dac# dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art.10 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice
Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod
corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care
sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Art.11 Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu exceptia
Secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale care nu poate fi membru al
unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functie si cu respectarea interdictiilor si
limitarilor art. 420 din OUG. 57/2019.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s se abtini de
la exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia i este aplicabil acela si regim juridic ca
si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca i partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneazd pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor
independenti,

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

c) sé afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizaiilor carora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) si se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
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a-3i exprima sau manifesta convingerile politice;
e) s participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.12 Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici rispund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
funcia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea s indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daci le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea si
aducd la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constat, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art.13 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in

exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

Art.14 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Functionarilor publici le este interzis s& solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru
ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activitéti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art.15 Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati s asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actionind
in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia si foloseasc timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd autoritd{ii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie si propuna si si asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfigoars activitati in interes personal, in conditiile legii, le

este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

Art.16 Subordonarea ierarhici

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii
ierarhici, lucrérile §i sarcinile repartizate.

Art.17 Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis si permitd utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.18 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
(I) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:

a) cand a luat cunostinty, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,

despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz3 si fie vandute;



b) cdnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenfa operatiunile de vénzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea public ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevéazute de lege.

Art.19 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese i al incompatibilitétilor, precum si normele de conduiti.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ,
avénd obligaia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict
de interese §i de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legal3 a acestora.

(3) in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii
sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie public, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevdzute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificrile si completdrile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.
Declaratia de avere si declaraia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art.20 Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducitorul autoritagii sau institutiei publice, in conditiile
legii.

(2) Functionarii publici desemnati si participe la activitii sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
autoritatii ori institutiei publice in care isi desfisoars activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activita{i sau dezbateri publice, avénd obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cireia fsi
desfasoar activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date
la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter public.
Prevederjle alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privatd, functionarii publici isi pot
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3)
se aplic3 in mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici isi asumi responsabilitatea pentru aparifia publicd §i pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de
conduitd previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplici indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
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Art.21 Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un comportament bazat
pe respect, buna-credintd, corectitudine, integritate moral §i profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice i morale a persoanelor cu care intra in legitura in exercitarea functiei publice,
prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizic sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificats pentru
rezolvarea legald, clard si eficientd a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activititii, precum si cresterea calitaii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demni si civilizata fatd de orice
persoand cu care intrd in legadturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de
reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritéilor si institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de
a preveni §i combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.22 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminare si alte activititi cu caracter
international au obligatia si promoveze o imagine favorabila tirii si autoritdtii sau institutiei
publice pe care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduitd

corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisi incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii
gazda.

Art.23 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promiti luarea unei decizii de citre autoritatea
sau institutia publicd, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfigoara activitatea, precum si a calitétii serviciilor publice oferite
cetédtenilor.

(4) In exercitarea atribuiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativi si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului
din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia si asigure
egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent
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functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sad asigure coordonarea modului de findeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sd implementeze
mésuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupd caz, colective, atunci cand este
necesar;

d) s& examineze si s# aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

€) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si si
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoani
din subordine;

f) s& delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) sd excluda orice formd de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au
obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.24 Obligatia respectarii regimului cu privire la sinitate §i securitate in munca
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si

expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in
conditiile legii.

Art.25 Formarea si perfectionarea profesionald

(1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si
pregétirea profesionala.

(2) Autoritdtile i institutiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare
functionar public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionals o dati la doi
ani, organizat de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionala,
in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializatd destinate dezvoltrii competentelor necesare
exercitdrii unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

(4) Autoritétile si institutiile publice au obligatia si prevada in buget sumele necesare pentru
plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald
organizate la initiativa ori in interesul autorititii sau institutiei publice, precum si, in situatia in
care estimeaza ci programele de formare §i perfectionare profesional se vor desfisura in afara
localitdtii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masd, in
conditiile legislatiei specifice.

(5) Pe perioada in care urmeazid programe de formare si de perfectionare profesionals,
functionarii publici beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritaii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de
numire, $i numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legaturd cu domeniul de
activitate al institutiei sau autoritatii publice sau cu specificul activitatii derulate de functionarul
public in cadrul acesteia.

(6) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o durati mai
mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in striinatate, finantate integral
sau partial prin bugetul autoritatii sau institufiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt
obligati s4 se angajeze 1n scris ¢4 vor lucra in administratia publici intre 2 si 5 ani de la terminarea
programelor, proportional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat,
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daca pentru programul respectiv nu este previzuta o alt perioada.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin.
(6), ale caror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor din OUG 57/2019: art. 516 lit.
b), d) si e), ale art. 517 alin. (1) lit. g)-j) sau art. 519 alin. (1) lit. €) inainte de implinirea
termenului prevdizut, sunt obligati si restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum si, dupd caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectiondrii, calculate
in conditiile legii proportional cu perioada rdmasa pana la implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din
vina lor, sunt obligate si restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor
efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii,
calculate in conditiile legii, dac# acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publicé.

(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de
stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

(10) Normele metodologice cu privire la formarea si perfectionarea profesionald a
functionarilor publici, inclusiv drepturile si obligatiile asociate procesului de formare sunt stabilite

prin hotirare a Guvernului, la propunerea ministerului cu atributii in domeniul administratiei
publice.

Art.26 Regimul incompatibilititilor in exercitarea functiilor publice

Functionarilor publici li se aplicd regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice

stabilit prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice si a functiilor publice

Art.27 Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei
Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei publice sunt

reglementate prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice si a functiilor publice.

Art.28 Functii sau activititi care nu sunt incompatibile cu functia publica

(1) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind
unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice si a functiilor
publice, prin care se stabilesc functiile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu functia
publicé.

(2) Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in conditiile
legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice si a functiilor publice, sunt activititile desfasurate de functionarii publici care ocupa
functii didactice in institutiile de inv&timént de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile
legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoand-resursd in cadrul programelor de
formare profesionald a adultilor organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii
profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in
comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor,
organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale a adultilor.

(3) Functionarii publici care desfdsoard activitatile previzute la alin. (2) au obligatia de a

respecta programul de lucru prevadzut de lege sau de reglementdrile proprii ale institutiilor in
cadrul carora sunt numiti.

Art.29 Conflictul de interese privind functionarii publici

Functionarilor publici li se aplicd regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor

publice stabilit prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitétilor publice si a functiilor publice



CAPITOLUL III - NORME DE CONDUITA PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL
CONTRACTUAL

Art.30 Drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate cu legislatia muncii
(1) Personalul contractual incadrat in autoritéti si institutii publice in baza unui contract
individual de munci exercitd drepturile §i indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare
in domeniul raporturilor de munca si de contractele colective de muncé direct aplicabile.
(2) Personalul contractual incadrat in autoritéti si institutii publice in baza unui contract de
management exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare
direct aplicabile, precum si cele rezultate din executarea contractului.

Art.31 Depunerea déclaratiilor de avere si de interese

Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.32 Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual

(1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatiti in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionald. Autoritatile si institutiile publice au obligatia si elaboreze
planul de perfectionare profesionald a personalului contractual, anual, precum si obligatia s
prevadi in buget sumele necesare pentru plata programelor de pregitire, formare §i perfectionare
profesionald organizate de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare si
perfectionare profesionald, a cheltuielilor de transport, cazare i masa, in conditiile legii.

(2) Programele de formare specializatd destinate dezvoltdrii competentelor necesare
exercitirii unei functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

(3) Dispozitiile art. 5, 7-9, 12-16, 17-23, 25 din prezentul cod se aplicd in mod corespunzétor
si personalului contractual.

Art.33 Raspunderea

(1) incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage rispunderea disciplinara a
personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avdnd dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor si ori de cite ori se constata ca acestia au sidvarsit o abatere
disciplinara.

(3) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune s#varsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern sau contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplica dupa caz, personalului cu contract individual de munca, in
raport cu gravitatea faptei, Codului Muncii, amenzile disciplinare fiind interzise.

(5) In toate cazurile sanctiunea disciplinara se aplica numai dup# cercetarea prealabila a faptei
ce constituie abatere, declaratie scrisa a angajatului si verificarea sustinerilor facute de acesta in
apdrarea sa.

(6) In cazurile in care faptele sivérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(7) Personalul contractual rdspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele

sdvarsite cu incdlcarea normelor de conduita profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Art.34 Stabilirea masurilor privind conditiile de munca, sinitate si securitatea muncii
personalului cu contract individual de munca in timpul exercitarii atributiilor lor si eficientizarea
activititii la nivelul Primariei Strejesti are la baza si propunerile personalului.



CAPITOLUL IV - DISPOZITII COMUNE APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI §I
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 35 Obligatii comune ale functionarilor publici si personalului contractual:
a) sunt obligati ca periodic sa participe la cursurile de instruire privind securitatea si igiena
in munca.

b) sa respecte programul de lucru si sa semneze condica de prezenta la inceputul si
sfarsitul acestuia;

¢) in caz de neprezentare la munca pe motiv de boala sau alte situatii deosebite, sa anunte
angajatorul in cel mai scurt timp posibil, in caz contrar va suporta rigorile legii;

d) rimanerea peste program in institutie este posibila numai cu acordul sau la solicitarea
sefului ierarhic.

e) pentru desfisurarea unor activitdti de serviciu in afara programului de lucru seful
ierarhic are obligatia de a intocmi un referat de necesitate, note care se centralizeaza la nivelul
compartimentului Resurse umane;

f) sa rispunda rechemarilor din concediu facute in conditiile legii;

g) sa aduci la cunostinta compartimentului resurse-umane orice modificare intervenita in
starea civila, studii, situatie militara, numar de copii, domiciliu etc.

Art.36

Activitatea in cadrul Primariei Strejesti se desféisoard dupa urmétorul program:
- Luni - vineri: 08.00 — 16.00, institutia pastrandu-si dreptul de a modifica acest orar in
functie de situatiile de ordin legislativ, social, climatic, etc. intervenite.
Salariatii institutiei au dreptul la efectuarea zilelor libere previzute de legislatia in vigoare,
cu ocazia sirbatorilor nationale, religioase sau pentru evenimente in familie, precum si a
concediilor legale.

Plata zilelor neefectuate de concediu de odihna este permisa numai in situatia incetarii
contractului de munca, sau raportului de munca dupé caz.

CAPITOLUL V - SANCTIUNI

Art. 37

(1) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage dupd sine sanctionarea
functionarilor publici/personalului contractual in conformitate cu prevederile OUG 57/2019 ,
respectiv ale Codului Muncii, prevederile avind caracter obligatoriu.

(2) Comisiile de disciplina au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului
cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) In cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penala competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii in cazurile in care,
prin faptele sivarsite cu fincdlcarea normelor de conduita profesionala, creeazi prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

(5) Consilierea etici are caracter confidential si se desfasoard in baza unei solicitari
formale adresate consilierului de etici sau la inifiativa sa atunci cdnd din conduita functionarului
public rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etic# are obligatia
de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decat in situatia in care aspectele
semnalate pot constitui o fapta penala.

(6) Autoritatile si institutiile publice implementeazd mé#surile considerate necesare pentru
respectarea dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduitd i sprijind
activitatea consilierului de etica.

(7) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici,
orice activitate care implic# prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazi cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
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personal si libera circulatie a acestor date.

(8) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure participarea consilierilor de
eticd la programele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

(9) Pentru informarea cetdtenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a
asigura publicarea principiilor §i normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la
sediul autoritafii sau institutiei publice, intr-un loc vizibil §i accesibil publicului.

(10) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru c s-au
adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor si normelor de conduita.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art.38 Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetatenilor compartimentele de relatii publice din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa codul de conduita la sediul
autoritdtilor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

Art.39 La data intrdrii in vigoare a prezentului regulament orice prevedere contrara se abroga.

Art.40 Prin grija compartimentului cu atributii de Resurse Umane continutul acestuia va fi adus
la cunostinta intreg personalului si afisat la loc vizibil.

Art.41 Prevederile regulamentului se completeazi cu prevederile Codului Muncii, ale QUG
57/2019 privind Codul administrativ, precum si ale altor acte normative, si poate fi modificat in
functie de situatiile ivite in practica, sau conform modificrilor legislative.

Primar, Contrasemneazi pentru legalitate:
Vizantie Co?f i

Secretar general,

Neacsu Sarin
c@g
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ANEXA NR. 2 LA DISPOZITIA NR.175/02.10.2019

MODUL DE DESFASURARE A ACTIVITATII CONSILIERULUI DE ETICA

Art.1 Consilierul de etica

(1) in scopul respectdrii §i monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici, consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii
normelor de conduita prevazute de Codul de conduita. In exercitarea acestui rol consilierii de etic
indeplinesc atributiile previzute de Codul de conduiti si de hotararea Guvernului.

(2) Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeazi detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

(3) In perioada exercitarii calitatii de consilier de etica functionarul public isi pastreazi si
functia publica detinuta. Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzator functiei
publice detinute.

(4) Consilierul de etica isi desfasoara activitatea pe baza prezentei dispozitii. In activitatea de
consiliere eticd acesta nu se supune subordonarii ierarhice si nu primeste instructiuni de la nici o
persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(5) Poate dobandi calitatea de consilier de eticd functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publici din clasa I;

¢) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului
de eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod:;

€) are o probitate morala recunoscuti;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinar, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativd in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de asigurarea
integritdtii in exercitarea demnitdtilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii;

J) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica
prevazute la art. 2 de mai jos.

(6) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (6) lit. f)-j) se face prin completarea unei
declaratii de integritate, datd pe propria raspundere a functionarului public.

(7) Conditiile prevazute la alin. (6) lit. b) si ¢) nu sunt obligatorii in cazul autoritatilor si
institutiilor publice in care numarul de personal este sub 20.



(1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afld in urmatoarele situatii de
incompatibilitate:

a) este sof, ruda sau afin pana la gradul al 1V-lea inclusiv cu conducitorul autoritatii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritatii sau
institutiei publice.

(2) in cazul in care situatiile de incompatibilitate prevdzute la alin. (1) intervin ulterior
dobandirii in conditii legale a calitatii de consilier de etica, statutul de consilier de etica inceteazi in
conditiile prezentului cod.

Art.3 Atributiile consilierului de etica

In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica indeplineste urmitoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare i respectare a principiilor si normelor de conduiti de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau
la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare. insa din conduita
adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incélcare a principiilor si normelor de conduit, pe care le inainteazd conducatorului
autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor
si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritdtile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu administratia
publicé sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia
directd cu cetatenii si formuleaza recomandiri cu caracter general, fara a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi
al activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publica respectiva.

Art.4 Evaluarea activitatii consilierului de etica

(1) Exercitarea atributiilor de consiliere etica previzute la art. 3 lit. a) si b) nu face obiectul
evaludrii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre consilierul de
etica a atributiilor prevazute la art. 3, cu exceptia celor prevazute la lit. a) si b), se face de citre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.



(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre conducitorul autoritatii
sau institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de
superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de etica, in
conditiile art. 485 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ. in acest caz, decizia asupra
calificativului final al evaluarii performantelor profesionale individuale apartine conducatorului
autoritaii sau institutiei publice.

Art.5 Incetarea calitatii de consilier de etica

(1) Calitatea de consilier de eticd inceteaza in urmitoarele situatii:

a) prin renuntarea expresd a consilierului de etici la aceastd calitate, pe baza cererii scrise
adresate conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etici in conditiile prevazute
de prezentul Cod de etici;

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la art. 2;

d) prin revocare de citre conducatorul autoritagii sau institutiei publice, pentru activitate
necorespunzatoare a consilierului de eticd sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare
dintre conditiile prevazute la art. 1 alin. (6);

¢) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care
are calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritati sau institutii
publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioada mai mare de o luna.

(2) Incetarea calitétii de consilier de etica prin revocare in conditiile prevazute la alin. (1) lit. d)
se poate dispune numai dupd sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre
conducdtorul autoritatii sau institutiei publice cu privire la activitatea considerata necorespunzatoare
a consilierului de etica si cercetarea situatiei de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, cu
luarea in considerare a propunerilor formulate de aceasta.

(3) incetarea calitdtii de consilier de etica in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si e) se
dispune direct de citre conducatorul autoritaii sau institutiei publice.

Art.6 Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduiti
Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduita se
publici pe site-ul propriu si se comunica la cererea oricirei persoane interesate.

Primar, Contrasemneazi pentru legalitate:

Vizantie Constantin Secretar general,

Neacsu Sorin




