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DISPOZITIE

privind aprobarea Codului de conduitl al funclionarilor publici gi personalului
contractual din Prim[ria Comunei Strejegti
numire consilier de etic[

in conformitate cu:
- prevederile O.S.G.G. nr 600/2018 pentru

entitdtilor publice, cuprinz6nd standardele
publice gi pentru dezvoltarea sistemelor de
completdrile ulterioare;

aprobarea controlului intern managerial al
de control internimanagerial ta entitalile

control intern/managerial, cu modificIrile gi

- prevederile art. 452, art.558 din O.U.G. nr. 57/2019 privind CoduLl administrativ;

in temeiul drepturilor conferite de arr. 196 alin. (l) din oUG nr. 571201g privind coduladministrativ;

PRIMARUL COMUIYEI STREJE$TI D I S P U N E:

Art' I incep6nd cu data prezentei, se aprobr Codul de conduita al funcfionarilor publici sipersonalului contractualdin Prim[ria Comunei.strejegti, potrivit Anexei nr. I la prezenta dispozifie.Art' 2 tnpepana:o"l*3-gu1:*elr.d;na g.ch"a;,r;ii;r;'Fbrina, ,viino,rqn.tia,de inspeotor
asis!9.11 ;,!1r.gua;q1.,c,.P'Tnlrttnrent tui comunj.ur. ji nerilii puulr""r;#;;;;;r in calitate de
consllrer etic in cadrUl Prim[riei Comunei Strejeqti.
Art.3 (l) Consilieruletic are urmItoarele atribufii:
a) monitorizarea mod.ului de aplicare gi respectare a principiilor gi normelor de conduit[ de c6trefuncJionarii publici din cadrul Prim6riei Comunei StrejeEti gi intocmirea ce rapoarte gi analize cuprivire la acestea;
b) desl6gurarea activitifii de consiliere etica, pebazasolicitrrii scrise a furrc{ionarilor publici sau lainiliativa sa atunci cdnd funclionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, ins6 din conduita
adoptati rezulti nevoia de ameliorare a compoftamentului acestuia;
c) elaborarea de analize privind cauzele, riscurile gi vulnerabiliteliie corg S,3 manifesti Tn activitateafunclionarilor publici din cadrul Primdriei comunei Strejegti qi care ar putea determina o inc6lcare aprincipiilor 9i normelor de conduitd, pe care le inainteazl-d, conducdtorului primdriei comuneiStrejeEtl, 9i propunerea de mdsuri pentru inlSturarea c,auzelor, diminuarea riscurilor gi avulnerabilit6lilor;
d) organizarea de sesiuni de informare I .fulclionarilor publici cu privire la normele de etic6,modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii gi integritelii sau care

instituie obligalii pentru Primrria comunei StrejeEti pentru respectarea drepturilor cetdtenilor inrelafia cu Primdria;
e) semnalarea unor practici sau proceduri institulionale care ar putea. conduce Ia tnc6lcareaprincipiilor gi normelor de conduitl in activitateu rur.lio*iilor publici;
f) analizarea sesizarilor gi reclamaliilor formulate de cetajeni gi o. ,.itut1i beneficiari ai activitaliiPrimrriei Comunei Strejegti cu privire la comportamentul personalului care asigur6 relalia direct6cu cet5fenii gi formularea unor recomanddri cu caract". i"n.rul, f6r6 a interveni in activitateacomisiilor de disciplin6;



g) poate adresa in mod direct intreb6ri sau aplica chestionarr: cetE{enilor gi beneficiarilor direcli ai
activitdlii Primdriei Comunei Strejegti cu privire la comportarnentul personalului care asigura relatia
cu publicul, precum gi cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de Primdria
Comunei Strejegti.
(2) Aceste atribufii se completeazd cu Modul de desfdgureue a activitAlii consilierului de eticd,
prevdzut in Anexa nr. 2 la prezenta dispozilie gi cu prevederile legale in vigoare.
Art. 4 Cu ducerea Ia indeplinire a prevederilor prezentei dispozilii se incredinleazl
nominalizatl in art. nr. 2.
Art.5 Se comunicd:
- Instituliei Prefectului Judepl Olt;
- Persoanei nominalizate la art. 2 din prezenta dispozifie.
- se posteazl pe site-ul primariei : wu,w.primaria-stqiesti.ro,
salariali lor/public6.

persoana

pentru aducerea la cunogtin!tr

Vizantie Coustantin
Contrasem neaz\ pentru legalitate:

Secretar general,
Primar,



ANEXA NR. I LA DISPOZITIA NR. I75IO2,IO.2OI9

CODUL DE CONDUITA AL FUNCTIONARILOR PUBLICI $I
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN PRIMARIA STREJE$TI

CAPITOLUL I - DOMENIUL DE APLICARE $I PRINCIPII GENERALE

Art.l Domeniul de aplicare
(1) Codul etic/de conduitii al funclionarilor publici, denumit in continuare cod de conduitf,,

reglementeaz[ normele de conduitl profesionalI a funclionarilor publici gi a personalului
contractual.

(2) Normele de conduiti profesionald prevdzute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii
pentru functionarii publici, pentru persoanele care ocupa temporar o funcfie publica, din cadrul
Primlriei Strejegti, pentru personalul contractual care este salarizat de Primdria StrejeEti, incadrat
in baza prevederilor Legii nr. 53/201I - Codul muncii, cu modificlrile ulterioare, cu excep{ia
persoanelor alese sau numite politic.

Art.2 Obiective
Obiectivele prezentului cod de conduita urmdresc si asigure cre$terea calitalii serviciului

public, o bunS administrare in realizarea interesului public, precum gi si contribuie la eliminarea
birocraliei Ei a faptelor de corupfie din administralia publicd, prin:

a) reglementarea normelor de conduitf, profesionald necesare realiz[rii unor raporturi sociale gi
profesionale corespunzdtoare cretrrii qi men{inerii la nivel inalt a prestigiului institu}iei funcliei
publice qi al funcfionarilor publici/personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesional6 la care este indrept[fit sd se a$tepte
din partea funclionarilor publici in exercitarea funcliilor publice, respectiv din panea personalului
contractual in exercitarea funcliei;

c) crearea unui climat de ?ncredere gi respect reciproc intre cetd{eni si func{ionarii
publici/personalul contractual, pe de o parte, si intre cetdfeni si autoritAlile administraliei publice,
pe de alta parte.

Art.3 Principii generale
Principiile care guvemeazl conduita profesionala a functionarilor publici gi a personalului

contractual sunt urmitoarele:
a) supremalia Constitu;iei gi a legii, principiu conform c6ruia persoanele care ocup6 diferite

categorii de funclii au indatorirea de a respecta constitulia gi legile iarii;
b) prioritatea interesului public, tn exercitarea funcliei delinute;
c) asigurarea egalitSlii de tratament a cet[lenilor in fala autoritatilor gi instituliilor publice,

principiu conform clruia persoanele care ocupd diferite categorii de-funclii au indatorirea de a
aplica acelagi regim juridic in situafii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conlbrm ciruia persoanele care ocupl diferite categorii de funclii
au obligalia de a indeplini atribufiile de serviciu cu responsabijitate, compet;ta, eficien16,
corectitudine gi congtiinciozitate;

e) impa(ialitatea qi independen{a, principiu conform cdruia persoanele care ocup6 diferite
categorii de functii sunt obligate s[ aib[ o atitudine obiectivd, niutrd fa{[ de orice interes altul
dec6t interesul public, in exercitarea funcfiei de(inute;

^ 
f) integitatea moralf,, principiu conform ciruia persoanelor care ocup6 diferite categorii de

funclii le este interzis sd solicite sau s6 accepte, direci ori indirect, pentru .i sau pentru al1ii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o deiin sau sf, abuzezein vreun fel di aceastl
funclie;



g) libertatea g6ndirii gi a exprimdrii, principiu conform clruia persoanele care ocup[ diferite
categorii de funclii pot sA-$i exprime gi sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
gi a bunelor moravuri;

h) cinstea gi corectitudinea, principiu conform clruia in exercitarea diferitelor categorii de
funclii ocupantii acestora trebuie sd fie de bun6-credint6;

i) deschiderea gi transparenla, principiu conform ciruia activitalile desfdqurate in exercitarea
diferitelor categorii de funclii sunt publice gi pot fi supuse monitorizdrii cet6Jenilor;

j) responsabilitatea gi rdspunderea, principiu potrivit clruia persoanele care ocupi diferite
categorii de funclii rtrspund in confbrmitate cu prevederile legale atunci c6nd atribu{iile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzStor.

Art.4 Prevederile prezentului regulament se aplic6 func{ionarilor publici gi personalului
contractual al instituliei atdt in sediul ei c6t Ei in afara programului de activitate.

CAPITOLUL II - NORME DE CONDUITA PROFESIONALA PENTRU FUNCTIONARII
PUBLICI

Art.S Respectarea Constituliei gi a legilor
(1) Func[ionarii publici au obligalia ca prin actele 9i I'aptele lor si promoveze supremalia

legii, s[ respecte Constitulia gi legile {6rii, statul de drept, drepturile gi libert6lile fundamentale ale
cet[tenilor in relatia cu administralia public6, precum gi sI acfioneze pentru punerea in aplicare a
dispoziliilor legale in conformitate cu atribuliile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitl
care rezultl din tndatoririle prevdzute de lege.

(2) Funclionarii publici trebuie sI se conforrneze dispoziliilor legale privind restrAngerea
exerciliului unor drepturi, datoratl naturii funcliilor publice detinute.

Art.6 Profesionalismul gi impa4ialitatea
(1) Funcfionarii publici trebuie s[ exercite functia publicd cu obiectivitate, impa4ialitate Ei

independenltr, fundamentdndu-qi actil'itatea, solutiile propuse 9i deciziile pe dispozilii legale gi pe
argumente tehnice gi sd se ablind de la orice faptl care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionalS, funclionarii publici au obligalia de diligenll cu privire la
promovarea gi implementarea soluliilor propuse gi a deciziilor, ?n condiliile prevlzute la alin. (l).

(3) In exercitarea funcliei publice, func{ionarii publici trebuie sI adopte o atitudine neutr6
fat[ de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natur[ qi s6 nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinle sau influen{e de orice natur6.

(4) Principiul independenlei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonlrii ierarhice.

Art.7 Obligaliiin exercitarea dreptului la libera exprimare
(l) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in condiliile legii.
(2) In exercitarea dreptului la liber[ exprimare, f'unctionarii publici au obligatia de a nu aduce

atingere demnitilii, imaginii, precum qivielii intime, familiale gi private a oricaieipersoane.
(3) In indeplinirea atribuliilor de serviciu, funclionarii publici au obligatia de a respecta

demnitatea funcliei publice de{inute. corelAnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autorittr[ii sau instituliei publice tn care igi desf6goar6 activitatea.

(4) In activitatea.lor, funclionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor gi de a
nu se lSsa influentali de.considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,
funclionarii publici trebuie s[ aibd o atitudine conciliant[ gi s[ evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pdreri.

Art.8 Asigurarea unui serviciu public de calitate



(1) Funclionarii publici au obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetfienilor prin participarea activa la nuarea deciziilor $i la transpunerea lor in practic6, in scopul
realizdrii competenlelor autoritdlilor gi ale instituliilor publice.

(2) in exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligafia de a avea un
comportament profesionist, precum gi de a asigura, irr condiliile legii, transparenla administrativd
pentru a cdgtiga gi a mentine increderea publicului [n integritatea, imparfialitatea gi eficacitatea
autoritdlilor qi instituliilor publice.

Art.9 Loialitateafald de autoritdlile gi instituliile publice
(l) Funclionarii publici au obligafia de a aplra in mod loial prestigiul autoritIlii sau instituliei

publice in care igi desfdgoar[ activitate4 precum gi de, a se abline de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:
a) str exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturf, cu activitatea autoritAtii

sau instituliei publice in care iqi desfbgoard activitatea, cu politicile gi strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s[ facd aprecierineautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solu]ionare gi in care
autoritatea sau institu(ia publicl in care igi desfdqoarl activitatea are calitatea de parte sau sd

fimizeze in mod neautorizat informatii in legSturl cu aceste litigii;
c) s[ dezvlluie gi s[ foloseascl informafii care au caracter secret, tn alte condilii decAt cele

prevtrzute de lege;
d) str acorde asistenlI qi consultanli persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de

actiunijuridice ori de alti naturl impotriva statului sau autoritI]ii ori institufiei publice in care igi
desfdqoarl activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicl qi dupl incetarea raportului de serviciu, pentru o perioad[
deZ ani, dacl dispozitiile din legi speciale nu prevdd alte termene.

Art.10 Obligalia de a informa autoritatea sau institulia public[ cu privire la situalia personall
generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institulia public6" in mod
corect gi complet, in suis, cu privire ta situaliile de fhpt gi de drept care privesc persoana sa gi care
sunt generatoare de acte administrative in condiliile expres prevdzute de lege.

Art.11 Interdicfii gi limitari in ceea ce privegte implicarea in activitatea politicd
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu excepfia

Secretarului general al unitalii/subdiviziunii administrativ-teritoriale care nu poate fi membru al
unui partid politic, sub sanc[iunea destituirii din funclie gi cu respectarea interdicfiilor gi
limitlrilor art.420 din OUG. 5712015r.

(2) Func{ionarii publici au obligalia c4 in exercitarea atribuliilor ce le revin, s[ se abiind de
la exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor gi preferintelor lor politice, s6 nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizaiie c6reia ii este aplicabil acela giregim juridic ca
gi partidelor politice.

(3) In exercitarea funcliei publice, funclionarilor publici le este interzis:
a) sI participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizaliilor

c[rora le este aplicabil acelagi regim juridic ca gi partidelor politice, a funda(iilor sau asocialiilor
care funclioneazl pe l6ng[ partidele politice, precum gi pentru activitatea candidalilor
independenli;

b) s6 fumizeze sprijin logistic candidalilor la funcfii de demnitate publicd;
c) sd afigeze, in cadrul autoritAtilor sau instituliilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate

cu sigla gi/sau denumirea partidelor politice, ale organizaliilor cdrora le este aplicabil acelagi
regim juridic ca gi partidelor politice, ale fundaliilor sau asociatiilor care funciioneazi pe ldng6
partidele politice, ale candidaJilor acestora, precum qi ale candidalilor independen{i;

d) s[ se serveasc[ de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribuliilor de serviciu pentru



a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;
e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 12 indeplinirea atributiilor
(1) Funclionarii publici rlspuncl, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din

funclia public[ pe care o defin, precurn gi a atribuliilor ce le sunt delegate.
(2) Functionarul public are indatorirea sI indeplineascil dispoziliile primite de la superiorii

ierarhici.
(3) Func(ionarul public are dreptul s[ refuze, lin scris gi motivat, indeplinirea dispoziliilor

primite de la superiorul ierarhic, dacil le consider[ iJtegale. Irunclionarul pubiic are indaiorirea s[
aduc[ la^cunogtinti superiorului ierarhic al persoaneicare a emis dispozilia astfel de situafii.

(4) In cazul in care se constattr, in condiliile legii, legalitatea dispoziliei prevdzute la alin. (3),
funclionarul public rlspunde in condifiile legii.

Art.13 Pdstrarea secretului de stat, secretului de serviciu gii confidenlialitatea
Functionarii publici au obligatia sI pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum gi

confidentialitatea in leg6turl cu faptele, informaJiile sau documentele de care iau cunogtinl[ in
exercitarea funcfiei publice, in condiliile legii, cu apllicarea rlispoziliilor in vigoare privind liberul
acces la informafiile de interes public,

Art.14 Interdic{ia privind acceptarea darurilor sau a artor avantaje
(l) Funclionarilor publici Ie este interzis sd solicite sau s[ accepte, direct sau indirect, pentru

ei sau pentru al1ii, in considerarea funcliei lor publice, daruri sau alteavantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care funclionirii publici le-au primit

cu titlu gratuit in cadrul unor activitd!i de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art.15 Utilizarea responsabi16 a resurselor publicer
(l) Functionarii publici sunt obligali s[ asigu,re

statului gi a unitdlilor administrativ-teritoriale, s6 evite
in orice situalie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sI
apa4inAnd autorit{ii sau instituliei publice
functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sI propunl gi s[ asigure, potrivit atribu(iilor care le revin,
folosirea uti16 gi eficienti a banilor publici, in confonnitateiu prevederile legall.

(4) Funcfionarilor publici care clesfdgoar[ activitali in iinieres personal, in condiliile legii, le
este interzis s[ foloseasci timpul de lucru ori logistica autoritetii iau a insiituliei puLlice f,entrurealizarca acestora.

Art.16 Subordonarea ierarhic6
Func{ionarii publici au obligalia de a rezolva, in termenele stabilite de cdtre superiorii

ierarhici, lucrlrile gi sarcinile repartizate.

Art.17 Folosirea imaginii proprii

. ..Funclionarilor publici le este interzis sd permitd utilizarea functiei publice in acliuni
publicitare pentru promovarea uneiaotivitSli comeiciale, precum giin scopuri eiectorale.

Art.18 Limitarea participlrii la actrizilii, concesiondri sau inchirieri
(l) Un func(ionar public nu poate achiziliona un bun raflat in proprietatea privat6 a statului

sau a unitdlilor administrativ-teritoriale, supus vdnz[rii in condiliile tigii, in urmaioarele situalii:
a) cand a luat cunoqtintl, ?n cursul sau ca urrnare a indeplinirii atiibuliilor de serviciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazI s6 fie viindute;

ocrotirea proprietfiii publice gi private a
proclucerea oricdrui prejudiciu, acfion6nd

foloseascf, timpul de lucru, precum gi bunurile
numai pentru desfdgurarea activititilor aferente



b) c6nd a participat, tn exercitarea atribufiilor de serviciu,
respectiv;

la organizarea vdnzErii bunului

c) c6nd poate influenla operaliunile de vdnzare sau cAnd a oblinut informafii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoziliile alin. (1) se aplicd in mod corespunzdtor gi in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privati al statului sau a unitllilor administrativ-
teritoriale.

(3) Funclionarilor publici le este interzisl fi.rrnizarea informaliilor referitoare la bunurile
proprietate publicl sau privat[ a statului ori il unit6'gilor administrativ-teritoriale, supuse
operafiunilor de vdnzare, concesionare sau inchiriere, in alte, condilii decdt cele prevezute de lege.

Art.19 Respectarea regimuluijuridic al conflictului de inrterese gi al incompatibilitetilor
(l) FuncJionarii publici au obligalia s5 respecte intocmai regimuljuridic al conflictutui de

interese gi al incompatibilitrlilor, precum gi normere de conrluit[.
(2) In aplicarea prevederilor alin. (l), func{ionarii publici trebuie s6 exercite un rol activ,

avdnd obligalia de a evalua situaliile care pot genera o situalie de incompatibilitate sau un conflict
de interese 9i de a actiona pentru prevenirea aparilieri sau solufionarea legal[ a acestora.

(3) ln situalia intervenirii unei incompatibilit6{i sau a unui conflict de interese, funclionarii
publici au obligalia de a acfiona conform prevedenilor legale pentru incetarea incompati6ilitalii
sau a conflictului de interese, in ternren legal.

($ La numirea intr-o func(ie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum gi in alte
situalii prevdzute de lege, funcfionarii publici sunt obligafi sd prezinte, in condiliile Legii nr.
17612010, cu modificirile gi completlrile ulterioare, declaralia de avere qi declaralia de inierese.
Declarafia de avere gi declarafia de interese se actualizeazl anual, pouivit iegii.

Art.20 Activitatea publicl
(l) Comunicarea-oficiald a informaliilor gi datelor privind activitatea autoritetii sau instituliei

publice, precum gi relaliile cu mijloacele de inforrnare in masi se asigura de cetre funclionarii
publici desemnali in acest sens de conducf,torul autoritetii sau instituiiei publice, in condiliile
legii.

(2) Funcfionarii publici desemnali sd participer la activitlli sau dezbateri publice, in calitate
oficial[, trebuie s[ respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlai de conducdtorul
autoritilii ori instituliei publice in care igi desf,dgoarii activ-itatea.

(3) In cazul in care nu sunt clesemna{i in acest sens, funcJionarii publici pot participa la
activititi sau dezbateri publice, av6nd obligalia de a face *rnor.rt faptul c6 opinia exprimata nu
reprezintl punctul de vedere oficial al autoritrtii ori instituliei publice in cadrul careia iqi
desflgoari activitatea.

(4) Func{ionarii publici pot participa la elaborarea de publicalii, pot elabora gi publica
articole de specialitate gi lucrdri literare ori gtiinlifice, in condiliite tegii. 

' '
(5) Funcfionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale,lu excep(ia celor cu caracter

politic ori a celor care ar putea afectir prestigiur func,liei publice.

. (6) in cazurile prevlzute la alin. i+) qi 1s1, runclioniriipulri"i nu pot utiliza informalii gi datela care au avut acces in exercitarea functiei prbli"e, dac6 acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplic6 in mocl corespunzdtor,

(7) In exercitarea dreptului la replicl gi la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum 9i a. dreptului la viat[ intim^[, familiali gi privat6, funclionarii publici igi pot
exprima public opinia personalI in cazul in care prin' articole de piesa sau in emisiuni
audiovizuale s-au fdcut afirma{ii deldimdtoare la adresa lor sau a familiei tr. prevederile alin. (3)
se aplic[ in mod corespunzItor.

(8) Func(ionarii publici igi asumf, responsabilitatea pentru aparilia public6 gi pentru
continutul informaliilor prezentate, care trebuie r;6 fie irr acord cu 

'principiite 
qi ,ormele deconduit[ prevdzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (l)-(8) se aplici indiferent de modalitatea gi de mediul de comunicare.
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Art.Zl Conduita in relaliile cu cet6fenii
(l) in relaliile cu persoanele fizice gi cu reprezentanlii persoanelorjuridice care se adreseazi

autoritAlii sau instituliei publice, functionarii publici sunt ohligali si aiba un comportament bazat
pe respect, bun[-credinji, corectitudine, integritate morall g:i profesionald.

(2) Funclionarii publici au obliigalia de a nu trduce atingere onoarei, reputaliei, demnitalii,
integrit5lii fizice gi morale a persoanelor cu care intrd in lerglturd in exercitarea funcliei publice,
prin:

a) intrebuintarea unor expresii j:ignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau p,sihicd a oricdrei persoane.
(3) Funclionarii publici treburie s[ adopte o atiturCine imparfialI gi justificatl pentru

rezolvarea legald, clard qi eficienti a problemelor cet6lenilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale gi prol'esionale care s[ asigure demnitatea

persoanelor, eficienla activitalii, precum gi cregterea calitdlii serviciului public, se recomand[
respectarea normelor de conduitl prevlzute la alin. r(l)-(3) gi de c[tre celelalte subiecte ale acestor
rapofturi.

(5) Functionarii publici trebui.e sI adopte o atitudine demnd gi civilizatl fala de orice
persoanS cu care intrd in legf,turl in exercitarea funcliei publice, fiind indrituili, pe baz6, de
reciprocitate, s[ solicite acesteia un comportament similar.

(6) Funclionarii publici au obligalia de a asiguua egalitatea de tratament a cetdlenilor in fala
autoritililor gi instituliilor publice, prrincipiu conform c[ruia funclionarii publici au indatorirea de
a preveni gicombate orice formi de discriminare in indeplinirea atribuliilor profesionale.

Art,22 Conduita in cadrul relaliilor internalionale
(l) Funclionarii publici care reprezintd autoritatea sau institulia publicl in cadrul unor

organizalii internafionale, institulii de invifdmAnt, conferinle, seminare gi alte activitlli cu caracter
internafional au obligalia sf, promoveze o imagine favorabild 1arii $i autorit[tii sau instituiiei
publice pe care o reprezintI.

(2) In relaliile cu reprezentanfii altor state, funclionarilor publici le este interzis sd exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplaslrile externe, functionarii publici .rnt obligali s[ aib[ o conduit6
corespunzdtoare regulilor de protocol gi le este interzisi inc6lcarea legilor gi obiceiurilor Jtrrii
gazdd,

Art.23 Obiectivitate gi responsabilitate in luarea deoiziilor
(i) in procesul de luare a deciziilor, funcfionarii puLrlici au obligalia s[ acfioneze conform

prevederilor legale gi s[ igi exercite capacitatea de apreciere: in mod fundamentat gi impa(ial.
(2) Func(ionarilor publici le este interzis sI promiti luarea unei decizii de c6tre autoritatea

sau institulia public6, de c[tre alti func]ionari pubnici, precum gi indeplinirea atribufiilor in mod
privilegiat.

(3) Func{ionarii publici de conducere sunt obligafi sI sprijine propunerile gi initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbundtalirii activit6lii autoritilii sau
instituliei publice in care igi desf6goarl activitatea, precum gi a calit[1ii serviciiior publice oferite
cetdtenilo^r.

(a) In exercitarea atribuliilor de coordonare, precum gi a atribuliilor specifice funcliilor
publice de conducere, 

-functionarii 
publici au obligatia de a asigura organizarea activlt6lii

personalului, de a manifesta initiativl gi responsatrilitate gi de a susline propunerile personalulii
din subordine.

(5) inaltii funclionari publici gi functionarii publici de conducere au obligaJia s6 asigure
egalitatea de ganse 9i tratament cu privire la dezl'oltarea carierei personalului dln subordini tn
condiliile legislafiei specifice aplicabile fiec[rei categorii de personal. in acest sens, acegtia au
obligalia:

a) s[ repartizeze sarcinile in mod echilibrat, ,oorespunz[tor nivelului de cornpetenlI aferent



funcliei publice ocupate gi carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;
b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea

corespunzbtoare a competenlelor fiecZrrei persoane dirn suboriline;
c) s[ monitorizeze performanla profesionalS rindividuLal6 gi colectivd a personalului din

subordine, sd semnaleze in mod indi,vidual performarntele necorespunzdtoare gi si implementeze
mdsuri destinate ameliordrii performanlei individuale gi, dup6 caz, colective, atunci c6nd este

necesar;
d) s[ examineze gi sd aplice cu c,biectivitate criteriile de evaluare a competen]ei profesionale

pentru personalul din subordine, atunoi cdnd propun arcordarea de stimulente materiale sau morale;
e) s[ evalueze in mod obiectiv nr:cesarul de instnuire profesionall al fiec[rui subordonat gi sl

propunI participarea la programe de lbrmare gi perfeclional6, profesional6 pentru fiecare persoand
din subordine;

f) sd delege sarcini gi responsabilitAli, in condiliile legii, persoanelor din subordine care detin
cunogtin[ele, competenlele gi indeplinesc condiliile legale neoesare exercitdrii funcliei respective;

g) sI excludI orice forml de disoriminare gi de hdrfuire, de orice naturtr gi in orice situalie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurlrii condiliilor necesare indeplinirii cu impa(ialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, inallii funclionari prrblici gi funclionarii publici de conducere au
obligalia de a nu se angaja in relalii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.24Obligatia respectlrii regimului cu privire la siiinState ;;i securitate in muncl
Func{ionarii publici au obliga{ia de a se supune controlului de medicina muncii gi

expertizelor medicale ca urmare a recomanddrilor llormulate de medicul de medicina muncii, in
condiliile legii.

Art.25 Formarea gi perfeclionarea profesionalI
(l) Functionarii publici au dreptul gi obligalia de a-giimbunltSliin mod continuu abilitalile gi

pregdtirea profesional[.
(2) Autorit{ile gi instituliile publice au obligafia de a asigura participarea pentru fiecare

funclionar public la cel putin un prclgram de formare gi perfeclionare profesionald o datl la doi
ani, organizat de Institutul Na[ional cle Administra(ier sau de alli furnizori de formare profesional[,
in condiliile legii.

(3) Programele de formare specializatl de,stinate dezvoltlrii competenlelor necesare
exercitirii unei funclii publice de conducere sunt organizate de Institutul Nafional de
Administra{ie, in condiliile legii.

(4) Autoritilile gi instituliile publice au obligalia sI prervadl in buget sumele necesare pentru
plata taxelor estimate pentru participarea la progra,me de formare gi perfeclionare profesionall
organizate la iniliativa ori in interesul autoritilii sau institu(iei publice, precum gi, in situalia in
care estimeazl cd programele de formare gi perfeclionare profesional[ se vor desf6gura in afara
localitiilii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare gi mastr, in
cond iliile legislatiei specifi ce.

(5) Pe perioada in care urmeazl programe de formare gi de perfecfionare profesional6,
funclionarii publici beneficiazl de drepturile salariale cuvenite, in situalia in care programele sunt:

a) organizate la inifiativa oriin interesul autoritrttii sau instituliei publice;
b) urmate Ia iniliativa funcfionarului public, r:u acordul persoanei care are competen{a de

numire, 9i numai in cazul in care perfeclionarea profesiional[ are legaturl cu domeniul de
activitate al instituliei sau autoritfiii publice sau cu specificul activit6lii derulate de funclionarul
public in cadrul acesteia.

(6) Func[ionarii publici care urmeazA program,e de formare gi perfec(ionare cu o durattr mai
mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in lara sau in strdindtate, finantate integral
sau pa(ial prin bugetulautoritelii sau instituliei pubtice, din bugetul de stat sau bugetui local, zunt
obligali s[ se angajeze in scris cI vor lucra ?n admin]istra(ia publicd intre 2 9i 5 ani Je la terminarea
programelor, proporlional cu numdrul zilelor de formare sau perfec{ionare de care au beneficiat,



dacl pentru programul respectiv nu este prevdzuti o altl perioiad[.
(7) Funclionarii publici care au urmat forme de perfec{ionare profesionalS, in condiliile alin.

(6), ale c6ror rapofturi de serviciu inceteazi, potrivit dispoziliilor din OUG 57/2019t art. 516 lit.
b), d) qi e), ale art.5l7 alin. (1) lit. g)-j) sau art.5l9 alin. (l) lit. e) inainte de implinirea

termenului prevdzut, sunt obligali s;[ restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru

perfec{ionare, precum qi, dup[ caz, drepturile salariale primite pe perioada perfecliondrii, calculate

in condiliile legii propo(ional cu perioada r6mas6 pdnd la implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de form,are gi pr:rfectionare, dar nu au absolvit-o din

vina lor, sunt obligate sd restituie instituliei sau autoritdlii publice contravaloarea cheltuielilor
efectuate din bugetul propriu, precunl gi drepturile salariale primite in perioada perfecliondrii,

calculate in condiliile legii, dacd acestea au fost suporl;ate de a.utoritatea sau institulia public[.
(9) Nu constituie formare qi per{'eclionare profesional[ gi nu pot fi finanlate din bugetul de

stat sau din bugetul local studiile universitare definite in condiliile prevlzute de legislalia

specific[.
(10) Normele metodologice cu privire la fbrmareer gi perfeclionarea profesional[ a

funclionarilor publici, inclusiv drepturile gi obligatiile: asociate procesului de formare sunt stabilite
prin hotirdre a Guvernului, la propunerea ministerrului cu atributii in domeniul administraliei
publice.

Art.26 Regimul incompatibilitIli lor in exercitarea fu ncfii lor publice
Functionarilor publici li se aplictr. regimul incompatibilit[tilor in exercitarea functiilor publice

stabilit prin legislatia special[ privincl unele mlsuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea

demnittrlilor publice qia funcliilor publice

Art.27 Raporturi ierarhice directe cu membri ai fam:iliei
Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea funcliei publice sunt

reglementate prin legislalia special2i privind unek:r mIsuri pentru asigurarea transparenlei in
exercitarea demnitililor publice gi a fi"rncliilor publice.

Art.28 Funcfii sau activitlti care nu sunt incompatibiile cu functia publicl
(l) Funcfionarii publici au obliga[ia de a respecta prevederile legislaliei speciale privind

unele masuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea demnitIlilor publice gi a functiilor
publice, prin care se stabilesc funcfiile sau activit;f,1ile ca're nu sunt incompatibile cu funclia
public6.

(2) ActiviUilile in domeniul dida.ctic pe care funclionarii publici le pot desfl6gura, in condiliile
legislatiei speciale privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea demnit6lilor
publice gi a funcliilor publice, sunt activitAlile desfdgurate de functionarii publici care ocup6
funclii didactice in instituliile de invlfdmAnt de stat sau private autorizate/acreditate in condiliile
legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoani-resursd in cadrul programelor de
formare profesionald a adullilor organizate in condiliile actelor normative din domeniul formlrii
profesionale, ori care au calitatea cle specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in
comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionaltr a adullilor,
organizate in condiliile actelor normative din domeniul formL[rii profesionale a adullilor.

(3) Functionarii publici care desf6qoarl activftAlile previzute la alin. (2) au obligatia de a
respecta programul de lucru prevEz:ut de lege saur de reglement[rile proprii ale instituliilor in
cadrul cirora sunt numili.

Art.29 Conflictul de interese privind funclionarii publici
Functionarilor publici li se aplici regimul cornflictului de interese in exercitarea functiilor

publice stabilit prin legislafia speciall privind unele mlsuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnit2llilor publice gi a func{iilor publice



CAPITOLUL NI - NORME DE CONDUITA PROFE,SIONALA PENTRU PERSONALUL
CONTRACTUAL

Art.30 Drepturi gi obligalii ale personalului contractnalin conformitate cu legislatia muncii
(l) Personalul contractual incadrat in autoritAti gi institulii publice inbaza unui contract

individual de muncl exercit6 drepturile gi indeplinegte obligaliile stabilite de legislalia in vigoare

in domeniul raporturilor de munc[ gi de contractele colective d,e muncl direct aplicabile.
(2) Personalul contractual incadrat in autorit[ti gi iinstitulii publice inbaza unui contract de

management exerciti drepturile qi indeplinegte obligaliiile stabilite de dispoziliile legale in vigoare

direct aplicabile, precum qi cele rezultate din executarea contractului.

Art.31 Depunerea declaraliilor de avere gi de interese

Personalul contractual depune dec'laratii de avere gi de interese numai in condiliile Legii nr.

17612010, cu modifrcIrile gi complet[rile ulterioare.

Art.32 Alte drepturi gi obligalii specifice personaluliui contriactual
(l) Personalul contractual are dreptul gi obtigalia de a-gi imbundtdli in mod continuu

abilitnlile gi pregltirea profesionald. lr.utorit{ile gi irrstituliile publice au obligalia s[ elaboreze
planul de perfeclionare profesionali a personalului contracrtual, anual, precum gi obligatia s[
prevadd in buget sumele necesare penlru plata programelor dre pregdtire, formare gi perfec{ionare

profesionall organizate de Institutul Nalional de Adnrinistratie sau de alli furnizori de formare qi

perfec(ionare profesional6, a cheltuielilor de transport, cazare lpimasd, in condiliile legii.
(2) Programele de formare sprecializatd dest,inate Clezvoltdrii competenlelor necesare

exercitirii unei functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de

Administratie, in condiliile legii.
(3) Dispozifiile art. 5,7-9,12-16,17-23,25 din prezentul cod se aplicl in mod corespunzdtor

gi personalului contractual.

Art.33 Rdspunderea
(1) inc[lcarea dispoziliilor prezentului cod de conduita atrage rdspunderea disciplinara a

personalului contractual, in condiliile legii.
(2) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avdnd dreptul de a aplica, potrivit legii,

sanctiuni disciplinare salariafilor s[i ori de cdte ori se constata ca acegtia au sivArqit o abatere

disciplinara.
(3) Abaterea disciplinara este o fapta in legItura cu munca si care consta intr-o acfiune sau

inac{iune slvdrEiti cu vinov{ie de cltre salariat, prin care acesta a tncllcat normele legale,

regulamentul intern sau contractul individual de munc;a, ordinele si dispoziliile legale.
(4) Sancfiunile disciplinare se aplica dup[ caz, personalului cu contract individual de munca, in

raport cu gravitatea faptei, CoduluiMuncii, amenzile discipliinare fiind interzise.
(5) In toate cazurile sancfiunea disciplinara se aplica nurnai dupd cercetarea prealabila a faptei

ce constituie abatere, declaralie scrisa a angajatului si verificarea suslinerilor f6cute de acesta in
apdrarea sa.

(6) ln cazurile in care faptele sSvfirgite tntrunesc elementlele constitutive ale unor infracliuni,
vor fi sesizate organele de urmIrire penala competente, in condiliile legii.

(7) Personalul contractual rtrspunde patrimonial, potrivit llegii, in cazurile in care, prin faptele
slvdrgite cu incf,lcarea normelor de c,rnduita profesir:nala, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Art.34 Stabilirea m6surilor privind condiliile de munca, slnltate si securitatea muncii
personalului cu contract individual de munca in timpul exercitdrii atribufiilor lor si eficientizarea
activitAtii la nivelul Primlriei Strejegti arelabazasi propunerile personalului.
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cAprToLUL IV - DISPOZTTII COMTIJNE APLICAITTILE FL|NCTIONARILOR PUBLICI $l
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 35 Obligalii comuns ale funcfionarilor publici si p,::rsonalurlui contractual:

a) sunt obligafi ca periodic sa participe la cursurile de instruire privind securitatea si igiena

in munca.
b) sa respecte programul de lucru si sa semneze condica de prezenta la inceputul si

sfhrEitul acestuia;
c) in caz de neprezentare la munca pe motiv der boala sau alte situalii deosebite, sa anunte

angajatorul in cel mai scurt timp posibil, in caz contrar va suporta rigorile legii;
d) rlmdnerea peste program in institulie este prosibila numai cu acordul sau la solicitarea

sefului ierarhic.
e) pentru desfaEurarea unor activiteti de ser',,iciu in afara programului de lucru seful

ierarhic are obligafia de a intocmi un referat de necesitate, note care se centralizeaz[ la nivelul

compafiimentului Resurse umane;
f) sa rdspundl rechem[rilor din,soncediu fdcute, in condlitriile legii;
g) sa aducl la cunogtinla compartimentului re$iurse-umane orice modificare intervenita in

starea civila, studii, situafie militara, numlr de copii, dr:miciliu etc.

Art.36
Activitatea in cadrul Primlriei titrejeqtise desfi:iEoar6 dup[ urmltorul program:

- Luni - vineri: 08.00 - 16.00, institulia plstr6ndu-qi dreptul de a modifica acest orar in

funcfie de situaliile de ordin legislativ, sociirl, climatic, etc. intervenite.

Salarialii institu{iei au dreptul la efectuarea zilelor libere prevdzute de legisla{ia in vigoare,

cu ocazia s[rbltorilor na]ionale, religioase sau pentru evenimente in familie, precum si a

concediilor legale.
Plata zilelor neefectuate de cc,ncediu de oditrLna este permisa numai in situalia incettrrii

contractuluide munca, sau raportului cle munca dupl r;az.

CAPITOLI]L V - SANCTIUNI

Art.37
(l) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage dupd sine sancfionarea

functionarilor publici/personalului contractual in conformitate cu prevederile OUG 5712019 ,

respectiv ale Codului Muncii, prevederile av6nd carac;ter oblilgatoriu.
(2) Comisiile de disciplina au competenta de a cerceta inc6lcarea prevederilor prezentului

cod de conduita si de a propune aplicarea sanc{iunilor disciplinare, in condiliile legii.
(3) In cazurile in care faptele s6v6rqite ilntrunesr: elementele constitutive ale unor

infrac(iuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penalil competente, in condiliile legii.
(4) Funclionarii publici si personalul contractual rlspund potrivit legii in cazurile in care,

prin faptele slvdrgite cu incllcarea normelor de, conduita profesionala, creeaz6, prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

(5) Consilierea etic6 are caracter confiden'1;ial gi se desf6goartr in baza unei solicitdri
formale adresate consilierului de etic6 sau la iniliati'rza sa atunci c6nd din conduita functionarului
public rezulttr nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etic[ are obligalia
de a nu comunica informalii cu privire la activitate,a derulatl decdt in situalia in care aspectele

semnalate pot constitui o fapt[ penaltr.

(6) Autorit{ile 9i institufiile publice implementeazd mdsurile considerate necesare pentru

respectarea dispozifiilor prezentului cod privind principiik: gi normele de conduitl gi spr'rjin[
activitatea consilierului de etic6.

(7) in aplicarea dispoziliilor prezentului cod referitoare la conduita funclionarilor publici,
orice activitate care implicl prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazl cu respectarea
prevederilor legisla{iei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
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personal 9i libera circulalie a acestor date.
(8) Autoritalile gi instituliile publice au oblilr3alia sd asigure participarea consilierilor de

eticd la programele de formare gi perl'eclionare profesionald, organizate de Institutul Na(ional de
Adm inistratie, in conditiile legii.

(9) Pentru informarea cetdlenilor, compartimr:ntele do relalii cu publicul au obligalia de a
asigura publicarea principiilor gi nonnelor de conduitl pe pragina de internet gi de a le afiga la
sediulautoritStii sau institulieipublice, inr-un loc vizibil gi accesibilpublicului.

(10) Funclionarii publici nu pot fi sancliona[i sau pr{udicia}i in niciun fel pentru c[ s-au
adresat consilierului de etic[ cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor qi normelor de conduitd.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art.38 Asigurarea publicitlf ii
Pentru informarea cetf,tenilor conrpartimentele d,e relalii publice din cadrul autoritatilor si

instituliilor publice au obligalia de a asigura publicitatea si cle a afiEa codul de conduita la sediul
autorittrfilor sau instituliilor publice, intr-un loc vizibil.

Art.39 La data intrlrii in vigoare a prezentului reguli,rment orice prevedere contrarl se abrogd.

Art.40 Prin grija compartimentului cu atribulii de Rl.esurse lr)mane confinutul acestuia va fi adus
la cunogtinla intreg personalului si afiiEat la loc vizibil.

Art.41 Prevederile regulamentului se completeazd. cu pre:vederile Codului Muncii, ale OUG
5712019 privind Codul administrativ, precum Ei ale altor acte normative, gi poate fi modificat in
functie de situafiile ivite in practicd, srau conform mcrdificlrilor legislative.

Contrasem neazd, pentru legalitate:
Secretar general,

ll
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ANEXA NIR.2 LA DISPOZITIA NR.I75lO2.IO.2OI9

MODUL DE DESFA$URARE A ACTIVITATII CONSILIERULUI DE ETICA

Art.l Consilierul de eticd

(1) in scopul respectdrii qi monitorizdrii implementirii principiilor gi normelor de conduiti de
cltre funcfionarii publici, consilierul de etic[ exercit[ un rol activ in domeniul prevenirii inc[lcirii
normelor de conduiti prevlzute de Codul de conduiti. in exercitarea acestui rol consilierii de etic6
indeplinesc atribu(iile prevlzute de Codul de conduit[ gi de hotirdrea Guvernului.

(2) Dobdndirea calitilii de consilier de eticl vizeazd de{inerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor condilii expres, unui func{ionar public pentru o perioadi de 3 ani.

(3) in perioada exercitlrii calitafii de consilier de eticd functionarul public igi pdstreazd qi
func{ia publicl de(inuti. Dreptul la carieri al func}ionarului public este cel corespunzdtor func[iei
publice definute.

(4) Consilierul de eticl igi desftgoari activitatea pe baza prezentei dispozilii. in activitatea de
consiliere etic[ acesta nu se supune subordondrii ierarhice gi nu primegte instrucfiuni de la nici o
persoan[, indiferent de calitatea, func{ia gi nivelul ierarhic al acesteia.

(5) Poate dob6ndi calitatea de consilier de etici funclionarul public care indeplinegte in mod
cumulativ urmltoarele condilii:

a) este func{ionar public definitiv;
b) ocup[ o func(ie public[ din clasa I;
c) are, de regul6, studii superioare in domeniul qtiin{e sociale, astfel cum este definit acest

domeniu de studiiin condiliile legisla{iei specifice;
d) prezinti deschidere gi disponibilitate pentru indeplinirea atribuliilor care ii revin consilierului

de eticl in conformitate cu prevederile prezentului cod;
e) are o probitate moral5 recunoscutl;
f) nu i s-a aplicat o sancfiune disciplinarS, care nu a fost radiatl in condiliile legii;
g) fafe de persoana sa nu este in curs de desflgurare cercetarea administrativl in cadrul

procedurii disciplinare, in condiliile legii;
h) faF de persoana sa nu a fost dispusl inceperea urmlririi penale pentru s6vdrgirea unei

infracfiuni contra securitelii na{ionale, contra autoritatii, infracliuni de corup{ie sau de serviciu,
infrac{iuni de fals ori contra infhptuiriijusti{iei;

i) nu se afl6 intr-o procedur[ de evaluare desfEquratl de autoritatea responsabi16 de asigurarea
integrit[1ii in exercitarea demnitililor qi func{iilor publice gi prevenirea corupfiei institu{ionale, in
condiliile legii;

j) nu se afli in niciuna dintre situaliile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticl
previzute la art.2 de mai jos.

(6) Dovada indeplinirii condiliilor prevdzute la alin. (6) lit. 0-j) se face prin completarea unei
declara(ii de integritate, dat[ pe propria rdspundere a funclionarului public.

(7) Condifiile prev[zute la alin. (6) lit. b) qi c) nu sunt obligatorii in cazul autoritalilor qi

instituliilor publice in care numlrul de personal este sub 20.



Art.2 Incompatibilitn{i cu calitatea de consilier de eticd
(l) Nu poate fi numit consilier de eticd func(ionarul public care se aflI in urm[toarele situalii de

incompatibilitate:

a) este so{, rudd sau afin pdnd la gradul al IV-lea inclusiv cu conducdtorul autorit[1ii sau
instituliei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relafii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prev6zute la lit. a);
c) este membru sau secretar in comisia de disciplin[ constituita in cadrul autoritilii sau

instituliei publice.

(2) in cazul in care situafiile de incompatibilitate prevlaute la alin. (l) intervin ulterior
dobdndirii in condilii legale a calitAtii de consilier de etic6, statutul de consilier de etic[ inceteazd,in
condiliile prezentului cod.

Art.3 Atribu{iile consilierului de etic[
in exercitarea rolului activ de prevenire a incdlcirii principiilor qi normelor de conduitd,

cons i I ierul de etic6 indepl inegte urm[toarel e atri bu[i i :

a) monitorizeazi modul de aplicare qi respectare a principiilor qi normelor de conduit6 de citre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau instituliei publice gi intocmegte rapoarte qi analize cu
privire la acestea;

b) desftgoar[ activitatea de consiliere etic[, pe baza solicit6rii scrise a funclionarilor publici sau
la iniliativa sa atunci c6nd functionarul public nu ise adreseazd cu o solicitare, ins6 din conduita
adoptati rezultd" nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile gi vulnerabilitnlile care se manifestd in
activitatea func{ionarilor publici din cadrul autoritatii sau institu(iei publice qi care ar putea
determina o incdlcare a principiilor gi normelor de conduitd, pe care le inainteazd conduc[torului
autoritiilii sau instituliei publice, gi propune mlsuri pentru inl6turarea cauzelor, diminuarea riscurilor
qi a vulnerabilitililor;

d) organizeazf, sesiuni de informare a funclionarilor publici cu privire la normele de etic[,
modificlri ale cadrului normativ in domeniul eticii gi integritdlii sau care instituie obligatii pentru
autoritifile qi instituliile publice pentru respectarea drepturilor cet6[enilor in rela{ia cu administratia
publicl sau cu autoritatea sau institu(ia publicd respectivi;

e) semnaleazl practici sau proceduri institu[ionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor gi normelor de conduitr in activitatea funclionarilor publici;

fl analizeaz[ sesiz[rile qi reclamafiile formulate de cet[[eni qi de ceilalli beneficiari ai activit[1ii
autoriti(ii sau institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigur6 relalia
directi cu cetd{enii 9i formuleazi recomandlri cu caracter general, fdrd a interveni in activitatea
comisiilor de disciplin[;

g) poate adresa in mod direct intrebf,ri sau aplica chestionare cet[{enilor gi beneficiarilor direc{i
ai activitilii autoritdlii sau institu{iei publice cu privire la comportamentul personalului care asigur[
relalia cu publicul, precum gi cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institufia public[ respectivI.

Art.4 Evaluarea activitf,fii consilierului de eticl
(1) Exercitarea atribuliilor de consiliere eticf, prevlzute la art. 3 lit. a) si b) nu face obiectul

evalulrii performan{elor profesionale individuale ale consilierului de etic[.
(2) Evaluarea performan(elor profesionale individuale pentru indeplinirea de c6tre consilierul de

eticl a atribu(iilor prevlzute la art.3, cu exceplia celor prevdzute la lit. a) gi b), se face de c6tre
conducdtorul autorititii sau institufiei publice, in condiliile legii.



(3) Evaluarea performan{elor profesionale individuale se face de cdtre conducdtorul autoritatii
sau institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in condiliile legii de
superiorul ierarhic nemijlocit al funclionarului public care de{ine calitatea de consilier de etic6, in
condiliile art. 485 din OUG 5712019 privind Codul Administrativ. in acest caz, decizia asupra
calificativului final al evaluirii performan{elor profesionale individuale apa4ine conduc6torului
autoritElii sau institufiei publice.

Art.5 incetarea calitdlii de consilier de eticl
(l) calitatea de consilier de eticd inceteazd in urmf,toarele situalii:
a) prin renunfarea expresf, a consilierului de eticd la aceasta calitate,

adresate conducltorului autorit[1ii sau institu(iei publice;
pe baza cererii scrise

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etic6 in condiliile previzute
de prezentul Cod de etic[;

c) in cazul intervenirii unei situafii de incompatibilitate prev[zute la art.2;
d) prin revocare de crtre conducitorul autoritilii sau institutiei publice, pentru activitate

necorespunzdtoate a consilierului de eticl sau in cazul in care acesta nu mai indeplinegte oricare
dintre condiliile prevlzute la at. I alin. (6);

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale func[ionarului public care
are calitatea de consilier de etici prin ocuparea unei func{ii in cadrul altei autorit[{i sau institulii
publice, precum 9i in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadl mai mare de o lun6.

(2) incetarea calitilii de consilier de etic[ prin revocare in condiliile prevazute la alin. (l) lit. d)
se poate dispune numai dupi sesizarea Agenfiei NaJionale a Funclionarilor publici de cltre
conducitorul autoriEtii sau instituliei publice cu privire la activitatea consideratl necorespunzdtoare
a consilierului de eticd 9i cercetarea situa[iei de c[tre Agentia Nationali a Func{ionarilor publici, cu
luarea in considerare a propunerilor formulate de aceasta.

(3) incetarea calitelii de consilier de eticr in situaliile prevrzute la alin. (1) lit. a)-c) gi e) se
dispune direct de c6tre conducrtorul autorit[1ii sau instituliei publice.

Art.6 Informarea publicului cu privire la respectarea obligaliilor gi a normelor de conduitl
Rapoartele autoritatilor gi instituliilor publice privind respectarea normelor de conduit[ se

publicl pe site-ul propriu gi se comunicl la cererea oric[rei persoane interesate.

Primar, Contrasemneazi pentru legalitate:

Vizantie Secretar general,

Neacsu Sorin


