PRIMARIA COMUNEI STREJESTI Se aptiobii
JUDETUL OLT Primar I
Nr. 6287/ 19.07.2024 Vizantie Constantis .

Raport privind activitatea desfisurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav din comuna Strejesti, semestrul I, anul
2024

Avand in vedere prevederile art. 40, alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Serviciul public de asistentd sociald dispune efectuarea de
controale periodice asupra activitatii asistentilor personali §i prezintd semestrial un raport
consiliului local.

Potrivit art.29 alin.(1) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificérile si completérile ulterioare, raportul contine cel
putin urmatoarele:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare
a centrelor de tip respiro;

¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Dinamica angajarii asistentilor personali

In intelesul Legii nr. 448/2006, persoanele cu handicap, sunt acele persoane cérora
mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate,
le impiedica total sau le limiteaza accesul cu sanse egale la viata societatii, necesitand
masuri de protectie in sprijinul integrarii si incluziunii sociale.

Conform art.35, alin. (1) si (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile gi
completdrile ulterioare, “(1) Persoana adultd cu handicap grav are dreptul la un asistent
personal, in baza evaludrii sociopsihomedicale. (2) Copilul cu handicap grav are dreptul
la un asistent personal”.

Asitentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza,
acorda asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de
recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap grav.
individual de munca, asistentul personal are urmatoarele drepturi:

- salariu stabilit potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe
saptamana;



-concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat
in institutii publice;

- transport urban gratuit, transport interurban - la nivelul localitdtii noastre nu este
cazul, deoarece nu avem serviciu de transport local.

Parintii sau, dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana
sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adutii cu handicap grav
ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta
intre asistent personal §i primirea unei indemnizatii lunare.

Plata indemnizatiei lunare se asigurd de primdriile in a céror razé teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilitatii
certificatului de incadrare in grad de handicap, emise de comisiile de protectie a copilului,
sau de comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

Indemnizatia lunard este in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal
gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de salarizare a
personalului plitit din fonduri publice.

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si a sumelor suportate din
bugetul local reprezentand salariile acestora, in perioada 1 IANUARIE — 30 TUNIE 2024,
situatia lunara se prezinta astfel:

Luna IANUARIE|FEBRUARIE| MARTIE APRILIE MAI IUNIE
Nr.
contracte 11 11 11 11 11 11

Cu privire la evolutia numérului de persoane cu handicap grav care au optat pentru
acordarea de indemnizatie, in perioada 1 IANUARIE — 30 IUNIE 2024, situatia lunara se
prezintd astfel:

Luna IANUARIE |[FEBRUARIE | MARTIE | APRILIE MAI IUNIE
Nr.
indemnizatii 73 73 74 76 79 79

Suma plitita in semestrul I : 967834 lei din care:
- pentru plata salariilor asistentilor personali —20790 lei
- pentru plata indemnizatiilor —947044 lei.

Cheltuielile aferente indemnizatiilor lunare includ si indemnizatiile echivalente cu
salariul net al asistentului personal pe perioada concediului de odihna al acestuia. In luna
semestrul I s-au plétit 2 indemnizatii de concediu (Februarie, lunie).

Informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna, in stransd legiturd cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro.

Potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii si Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile gi
completdrile ulterioare, asistentul personal are dreptul la concediul legal de odihna.



Pe perioada absentei temporare a asistentului personal, angajatorul are obligatia de a
asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal. In situatia in care
angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap
grav i se acordd indemnizatia prevadzuts la art. 43 alin. (1) sau gézduirea intr-un centru de
tip respiro.

Deoarece la nivelul comunei Strejesti, nu existd centre de tip respiro, s-a optat
pentru plata unei indemnizatii, care este in cuantum egal cu salariul net al asistentului
personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de
salarizare a personalului platit din fonduri publice.

in semestrul I al anului 2024, au solicitat efectuarea concediului de odihna un numar
de 2 asistenti personali, care au beneficiat de indemnizatia prevazuta la alineatul anterior.

Informatii privind instruirea asistentilor personali

Precizam c&, in conformitate cu prevederile art.38 lit.a, din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificérile i completarile ulterioare, asistentul personal are obligatia sa participe, o data
la 2 ani, la instruirea organizatd de angajator.

Facem mentiunea, ¢ institutia noastrd in data de 03.07.2024, a derulat un program de
Instruire a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap conform legii 448/2006.

Controale efectuate si problemele sesizate

Potrivit art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare,
Serviciul public de asistenta sociald dispune efectuarea de controale asupra actividtii
asistentilor personali, realizand rapoate de vizitd la domiciliu, prezintd semestrial un raport
consiliului local.

Verificarile privind activitatea asistentilor personali, au vizat urmatoarele aspecte:

- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal,

- problemele cu care se confrunté asistentii personali in desfasurarea activitatii lor;

- satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii personali privind
ingrijirea si supravegherea lor;

- cunoagterea indicatiilor mentionate il planul de abilitare reabilitare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.

Concluzii:

Nu s-au constatat abateri ale asistentilor personali de la normele de disciplind a
muncii §i nici incélcari ale obligatiilor prevazute in contractul de muncé sau fisa postului,
de naturd sd impund incetarea contractului de munca a asistentului personal.

INSPECTOR,
Ionitd Andreea Cristina




