Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. 8/2020

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
ASOCIATIA DE AUDIT CDS

SLATINA,JUDETUL OLT

Al.Rozelor,nr.12,bl.FB 16,SC.A,P,apt.4.

CUI : 34122150

Tel./Fax : 0249/437291

E-mail: cds.audit@yahoo.com

STATUT
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
,w’ASOCIATIA DE AUDIT CDS”

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. Denumirea ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

(1) Denumirea asociatiei este ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA, ASOCIATIA DE AUDIT CDS”, denumire ce a fost rezervata la Ministerul
Justitiei — Directia Relatii cu Publicul si cooperare cu ONG, cu nr.141737 din data de 29.01.2015;

(2) Denumirea de ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA va fi inscrisa in
toate documentele, actele, publicatile emise de catre aceasta, la care se adauga adresa sediului
social si, daca este cazul ,contul bancar si codul fiscal.

Art. 2. Regimul juridic.

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA"ASOCIATIA DE AUDIT CDS” care
este o asociatie profesionala, independenta, autonoma, apolitica, nonprofit, cu patrimoniu
propriu, constituita in temeiul art.89, art.90, art.91, art.132 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 10 din
Legea nr. 51/2006 privind servicile comunitare de utilitati publice, precum si a Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata prin Legea nr. 246/2005.

Art. 3.Sediul Asociatiei.

(1) Sediul Asociatiei va fi situat in Romania, oras Slatina, strada Al.Rozelor,nr.14,bl.FB
16,sc.A,parter, apt.4, judetul OLT.

(2) Sediul poate fi mutat in baza hotararii consiliului Director, cu respectarea prevederilor
legale.



Art.4 Durata ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA“ASOCIATIA DE AUDIT
CDS”

ADI “ASOCIATIA DE AUDIT CDS” se constituie pe o durata nelimitata.

CAPITOLUL I
Membrii, vointa de asociere, scopul si obiectivele asociatiei

Sectiunea 1 §
Date de identificare membrii ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
AsociatiA de Audit CDS

Art.5.

(1) Memobrii fondatori ai ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia
de Audit CDS sunt :

1. Comuna Gradinari, prin Consiliul Local Gradinari, cu sediul in Gradinari, , judetul
Olt, reprezentat de domnul loana Mihai, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin
Hotéararea Consiliului Local al Comunei Gradinari, 10/31.03.2015,

2. Comuna Vadastrita, prin Consiliul Local Vadastrita, cu sediul in Vadastrita , judetul
Olt,mailto:primarievadastrita@yahoo.com,reprezentat de domnul Ciupitu Marin, in calitate de primar,
legal Tmputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Vadastrita,
7/27.02.2015,

3. Comuna Movileni, prin Consiliul Local Movileni, cu sediul in Movileni , judetul Ol,
reprezentat de domnul Toma lon Sorin, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin
Hotéararea Consiliului Local al Comunei Movileni, 18/30.03.2015,

4. Comuna Calui, prin Consiliul Local Calui, cu sediul in Calui, judetul Olt, reprezentat
de domnul Rotaru Constantin, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin
Hotéararea Consiliului Local al Comunei Calui, 21/18.03.2015,

5. Comuna Nicolae Titulescu, prin Consiliul Local Nicolae Titulescu, cu sediul in
Nicolae Titulescu , judetul Olt,reprezentat de domnul Tiutiu Gheorghe Florin, in calitate de primar,
legal imputernicit in acest scop prin Hotérarea Consiliului Local al Comunei Nicolae Titulescu,
04/27.02.2015,

6. Comuna Crimpoia, prin Consiliul Local Crimpoia, cu sediul in Crimpoia , judetul Olt,
reprezentat de domnul Ciolcan lon, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin
Hotararea Consiliului Local al Comunei Crimpoia, 16/30.03.2015,

7. Comuna Serbanesti, prin Consiliul Local Serbanesti, cu sediul in Serbanesti , judetul
Olt,reprezentat de domnul Peligrad Titi, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin
Hotararea Consiliului Local al Comunei Serbanesti, 15/30.03.2015,

8. Comuna Pesceana, prin Consiliul Local Pesceana, cu sediul in Pesceana , judetul
Valcea, reprezentat de domnul Vasile lon, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop
prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Pesceana, 22/01.03.2015,



9. Comuna Spineni, prin Consiliul Local Spineni, cu sediul in Spineni, judetul Olt,
reprezentat de domnul Sarpau Dan , in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin
Hotararea Consiliului Local al Comunei Spineni, 19/27.09.2018,

Si membrii aderanti sunt:

10.Comuna Valeni, prin Consiliul Local Valeni ,cu sediul in Valeni,str.Soarelui ,nr.2 ,judetul
Olt,reprezentata legal de Sofaru lon, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin
Hatararea Consiliului Local al comunei Valeni,nr.19/26.12.2018;

11.Comuna Brancoveni, prin Consiliul Local Brancoveni,cu sediul in
Brancoveni,str.Primaverii,nr.95,judetul Olt,reprezentata legal de Cheroiu lon, in calitate de
primar, legal imputernicit in acest scop prin Hatararea Consiliului Local al comunei
Brancoveni,nr.47/27.12.2018;

12.Comuna Cungrea, prin Consiliul Local Cungrea, cu sediul in
Cungrea,str.Primariei,nr.8,judetul Olt,reprezentata legal de Voiculescu Liviu Dumitru, in calitate
de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hatararea Consiliului Local al comunei
Cungrea,nr.8/28.02.2019;

13.Comuna Slatioara, prin Consiliul Local Slatioara ,cu sediul in Slatioara,judetul
Valcea,reprezentata legal de Romcescu Cristian Sorin, in calitate de primar, legal imputernicit in
acest scop prin Hatararea Consiliului Local al comunei Slatioara,nr.8/28.02.2019;

14. Comuna Stroesti, prin Consiliul Local Stroesti ,cu sediul in Stroestijudetul
Valcea,reprezentata legal de Ciolacu Toma, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop
prin Hatararea Consiliului Local al comunei Stroesti,nr.13/07.03.2019;

15. Comuna Pausesti Maglasi, prin Consiliul Local Pausesti Maglasi ,cu sediul in Pausesti
Maglasi,judetul Valcea,reprezentata legal de Dediu Alexandru Dorel, in calitate de primar, legal
imputernicit in acest scop prin Hatararea Consiliului Local al comunei Pausesti
Maglasi,nr.14/27.02.2019;

16. Oras Piatra Olt, prin Consiliul Local Piatra Olt ,cu sediul in Piatra Olt,str.Florilor,judetul
Olt,reprezentata legal de Udrescu Tudor, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop
prin Hatararea Consiliului Local al orasului Piatra Olt,nr.14/15.03.2019;

17. Comuna Bunesti, prin Consiliul Local Bunesti ,cu sediul in Bunesti,str.Principala, judetul
Valcea,reprezentata legal de Radi Viorel, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop
prin Hatararea Consiliului Local al comunei Bunesti,nr.34/12.06.2019;

18. Comuna Roesti, prin Consiliul Local Roesti ,cu sediul in Roesti ,judetul
Valcea,reprezentata legal de Draghici Gheorghe, in calitate de primar, legal imputernicit in acest
scop prin Hatararea Consiliului Local al comunei Roesti,nr.23/28.06.2019;

19. Comuna Sirineasa, prin Consiliul Local Sirineasa,cu sediul in Sirineasa,str.Sirineasa,
judetul Valcea,reprezentata legal de Streinu lon, in calitate de primar, legal imputernicit in acest
scop prin Hatararea Consiliului Local al comunei Sirineasa,nr.34/10.07.2019;

20. Comuna Stanesti, prin Consiliul Local Stanesti ,cu sediul in Stanesti,str.Principala,
nr.10, judetul Valcea,reprezentata legal de Michiu lonel, in calitate de primar, legal imputernicit in
acest scop prin Hatararea Consiliului Local al comunei Stanesti,nr.19/26.07.2019;

21. Comuna Plesoiu, prin Consiliul Local Plesoiu,cu sediul in Plesoiu,str.Mihai
Eminescu,nr.79, judetul Olt,reprezentata legal de Mandescu Valeriu, in calitate de primar, legal
imputernicit in acest scop prin Hatararea Consiliului Local al comunei Plesoiu,nr.46/29.08.2019;



22. Comuna Urzica, prin Consiliul Local Urzica,cu sediul in Urzica,str.Primariei,nr.129,
judetul Olt,reprezentata legal de Spiridon lon, in calitate de primar, legal imputernicit in acest
scop prin Hatararea Consiliului Local al comunei Urzica,nr.38/30.08.2019;

23. Comuna Strejesti,prin Consiliul Local Strejesti ,cu sediul in Strejesti,str.Libertatii,nr.103,
judetul Olt,reprezentata legal de Vizantie Constantin, in calitate de primar, legal imputernicit in
acest scop prin Hatararea Consiliului Local al comunei Strejesti,nr.62/12.11.2019;

24. Comuna Tomsani, prin Consiliul Local Tomsani,cu sediul in Tomsani, judetul
Valcea,reprezentata legal de Pearcu Dumitru, in calitate de primar, legal imputernicit in acest
scop prin Hatararea Consiliului Local al comunei Tomsani,nr.63/29.11.2019;

25. Comuna lancu Jianu,prin Consiliul Local lancu Jianu ,cu sediul in lancu Jianu,str.Barbu
Stirbei,nr.152, judetul Olt,reprezentata legal de Munteanu Paulica, in calitate de primar, legal
imputernicit in acest scop prin Hatararea Consiliului Local al comunei lancu
Jianu,nr.49/28.11.2019;

Toti ne exprimamvointadea coopera si de a ne asocia in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 57/2009 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 246/2005 si a Legii nr.315/2004 privind dezvoltarea regionala in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA ASOCIATIA DE AUDIT CDS.

(3) Unitatile administrativ-teritoriale mentionate la alin.(2) nr.crt.1-25 au calitate de membrii .

Sectiunea 2 §
Scopul si obiectivele ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de
Audit CDS

Art. 6. Scopul ADI.

Asociatia s-a constituit cu scopul:

a) de a exercita auditul public intern in cadrul entitatilor publice locale;

b) de a actiona pentru cresterea prestigiului profesiei de audit intern;

C) sa reprezinte pozitia comuna a membirilor sai in fata institutiilor publice din Romania;

d) sa apere si sa reprezinte, ori de ori este nevoie, interesele membrilor sai legate de

activitatea specifica desfasurata, fata de terti, in relatile dintre acestia precum si ale
acestora cu societatea;

ART. 6.1 Scopul sa asigure pentru si in numele consililor locale asociate o gestiune
eficienta a spatiului, activitatilor si proiectelor care prin natura lor si in contextul zonal sunt
identificate, recunoscute si declarate de interes intercomunal; sa asigure surse complementare
de finantare pentru realizarea obiectivelor sale.

Art. 7. Pentru realizarea scopurilor, asociatia isi propune urmatoarele actiuni:

a) sa informeze despre nevoile, necesitatile si exigentele activitati de audit intern,
desprecele mai adecvate mijloace si metode practicate la nivel international in domeniu, precum
si despre relatiile care se creeaza intre aceasta activitate si societate, in general;

c) sa contribuie la integrarea si la dezvoltarea activitatilor de audit prin asigurarea unui
cadru flexibil de lucru si cooperare;

d) sa stabileasca si sa dezvolte colaborarea cu asociatii si alte institutii de specialitate si

organisme de profil, pentru realizarea scopurilor propuse;



e) sa dezvolte cultura in materia auditului intern si sa popularizeze principiile profesionale in
domeniu precum si in legatura cu codul de etica al auditorilor interni:

f) sa incurajeze dezvoltarea relatiilor dintre institutiile de profil din Romania numai pe baza
independentei si competentei profesionale;

g) sa intareasca si sa militeze in randul membrilor sai concepte privind independenta

organizatorica, asumarea raspunderii profesionale, pregatirea profesionala continua,
intelegerea

si insusirea noilor concepte de activitate profesionala aparute ca urmare a dezvoltarii
societatii romanesti in ansamblu si a celei internalionale;

h) sa realizeze editarea, tiparirea si difuzarea prin mijloace proprii sau prin colaborare, de
reviste, cataloage, brosuri, buletine informative, material publicitar si documentar atat pentru
realizarea si cunoasterea activitatilor proprii sau privind activitatile altor institurtii aflate in legatura
cu scopul asociatiei cat si despre activitatea de audit intern desfasurata la nivel national sau
international, la cerere sau din oficiu, catre o audienta stabilita de catre Adunarea Generala la
propunerea Consiliului Director ;

i) sa participe la manifestarile si evenimentele de profil din tara (sau atunci cand este cazul,
din strainatate), organizeaza seminarii, simpozioane, colocvii si alte manifestari in domeniu
pentru informarea adecvata a membrilor sai si pentru promovarea principiilor, regulilor si
standardelor de activitate ale Asocialiei;

j) sa acorde consultanta si asistenta de specialitate membrilor sai, propune, concepe si
ofera programe metodologice de pregatire si perfectionare in domeniul auditului intern, la cerere;

k) sa reprezinte, promoveze si apere interesele legitime ale membrilor sai in legatura cu
activitatea de audit, in fata autoritatilor publice si a oricaror persoane fizice si juridice, putand
introduce actiuni in justitie sau interventii in procese pentru valorificarea drepturilor si
recunoasterea acestor interese;

) prin intermediul membrilor sai, asociatia poate acorda sprijin de specialitate, la cerere,

institutiilor, asociatiilor, altor organizatii profesionale, cu aprobarea Consiliului Director.

m) sa coopereze cu asociatile si organizatiile similare din alte tari si poate participa la
organismele internationale de profil, in vederea obtinerii de date si informatii si realizarea unor
schimburi de experienta cu privire la activitatea de audit intern;

n) sa sesizeze organismele nationale in domeniu, autoritatile legislative si administrative, ori
de cate ori este nevoie, asupra incalcarii sau neacordarea unor drepturi conform reglementarilor
nalionale in domeniu, ale auditorilor interni si membrilor asociatiei in legatura cu activitatea de
audit intern;

0) promoveaza orice alte actiuni legale si in concordana cu acest statut, pentru realizarea
efectiva a scopurilor si obiectivelor asociatiei.

Art. 8. ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA se orienteaza spre mijloace,
actiuni si metode care sa poate fi caracterizate ca fiind:

a) transparente si deschise tertilor (in special cu privire la obiective, metode si rezultate).

b) legale si respectand normele etice si sociale;

c) inovative si cu valoare de model;

d) curajoase si chiar radicale, dar echilibrate, responsabile si atent calculate cu privire la
riscuri, consecinte si impact potential;

e) utile pentru beneficiari si pentru societate;

f) cat mai agreabile si interesante pentru participanti;

g) bine fundamentate si planificate, eficiente si durabile;

h) principiale;

i) adaptate situatiei specifice;

j) perfect incadrate in scopul, obiectivele si principiile asociatiei:



(5) Asociata poate infiinta societati comerciale conform legii. Dividendele obtinute de
asociatie din activitatile acestor societati comerciale se folosesc obligatoriu pentru realizarea
scopului asociatiei, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale;

(6) Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au
caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul principal al acesteia.

(7) in realizarea scopului, ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia
de Audit CDS respecta principiile dezvoltarii durabile:

a) progresul social, conditionat de recunoasterea si admiterea nevoilor comunitatii;

b) protejarea eficienta a mediului;

c) utilizarea rationala a rezervelor naturale;

d) pastrarea unui nivel ridicat si sigur de crestere economica si ocupare a fortei de munca.

(8) Raporturile dintre ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de
Audit CDS si localitatile ce o compun se bazeaza pe principiile :

a) legalitatii;

b) responsabilitatii;

c) egalitatii de tratament;

d) transparentei;

e) recunoastere reciproca;

f) asumarea raspunderii;

g) cooperarii si solidaritatii in rezolvarea problemelor tuturor localitatilor membre.

Art. 9. Patrimoniul initial.

(1)Patrimoniul initial al asociatiei este in valoare de 1000 RON si se compune din aportul in
numerar al membrilor fondatori, care se gaseste depus in contul bancar nr.
RO19BACX0000001102042001 deschis la Unicredit Bank Slatina.

(2) intregul patrimoniu varsat de membrii fondatori ai Asociatiei va fi folosit pentru
realizarea obiectivelor acestora.

(3) Patrimoniul asociatiei nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale
memobrilor.

(4)Membrii asociatiei raspund personal sau prin reprezentantii lor legali pentru actele sau
faptele acestora.

Sectiunea 3
Activitati desfasurate
AUDIT PUBLIC INTERN

Art.10.
(1) Exercitarea activitatii de audit public intern, prin sistemul de cooperare si asociere
,incadrul asociatiei este operationala pe baza Acordului de Cooperare .

Art. 11.

(1) Cheltuielile ocazionate de activitatea de audit public intern desfasuratéd in sistem de
cooperare, reprezentand cheltuieli de personal, cheltuieli privind impozite, contributii si alte taxe
aferente drepturilor de personal acordate si cele cu deplasarile interne sunt repartizate, in mod
corespunzator, pe entitdtile semnatare ale acordului. Modalitatea concretd de decontare a
cheltuielilor se stabileste prin acordul de cooperare.

(2) Acordurile de cooperare cuprind activitatile de elaborare a planurilor anuale,respectiv a
planurilor multianuale ale activitatii de audit intern, misiunile de audit si natura acestora, in functie
de volumul de activitate si marimea riscurilor asociate, astfel incat sa asigure auditarea



activitatilor cuprinse in sfera auditului public intern, precum si numéarul de auditori interni, {in&dnd
cont si de necesitatea asiguréarii functiei de supervizare a desfasurarii procesului de audit intern.

Art.12.

Exercitarea activitatii de audit public intern, prin sistemul de cooperare si asociere in
cadrul ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit CDS inseamna
desfasurarea urmatoarelor activitati:

a) elaboreaza norme metodologice specifice fiecarei entitati publice pentru care

desfasoara activitateade audit public intern, cu avizul UCAAPI;

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o

perioada de 3 ani, si,pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

C) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua dacéa sistemele de

management financiarsi control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul

entitatii publiceauditate, precum si despre consecintele acestora;

e) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate

din activitatile salede audit;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

g) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat

conducéatoruluientitatii publice si structurii de control intern abilitate;

h) verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita

eticd in cadrulcompartimentelor din entitatile publice pentru care desfasoara activitatea si
poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu conducatorul entitatii publice in cauzj;

i) alte atributii prevazute de lege.

CAPITOLUL 1l
Asociatii, drepturi si obligatii

Sectiunea 1
Asociatii

Art.13.

(1) Asociatii din ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit
CDS sunt membrii fondatori si membrii aderanti nominalizati in cuprinsul Capitolului Il, sectiunea
1, art.5 din prezentul Statut.

(2) Membrii fondatori beneficiaza prin Statut de drepturi si obligatii. Ei pierd aceasta calitate
prin lichidarea sau dizolvarea asociatiei, precum si prin excludere, la comiterea unor abateri
statutare grave.

(3) Membrii aderenti sunt unitatile administrativ-teritoriale care au aderat la asociatie ulterior
constituirii sale legale.

Sectiunea 2
Calitatea de membru

Art.14.

(1) Calitatea de membru este voluntara.

(2) Poate deveni membru al Asociatiei de Audit CDS orice persoana juridica publica, care
cunoaste si respecta prevederile actelor de constituire si se declara de acord sa sprijine material
si moral asociatia.



(3) Calitatea de membru se solicita prin completarea unei cereri tip de inscriere, adresata
Consiliului Director si inregistrata la secretariatul asociatiei care functioneaza la sediul asociatiei.

(4) Solicitantul persoana juridica publica va formula cererea de inscriere in Asociatie prin
reprezentantul sau legal si va atasa acesteia acordul scris, exprimat anterior, al organelor sale de
conducere, precum si specificarea persoanei delegatd sa reprezinte institutia in asociatie si
perioada de timp pentru care aceasta a fost mandatata.

(5) Calitatea de membru se pierde prin retragere, excludere sau neplata cotizatiei.

Sectiunea 3
Retragerea sau excluderea din asociatie

Art.15.

(1) Calitatea de asociat inceteaza in cazul retragerii sau excluderii din ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit CDS, conform prevederilor prezentului
articol.

(2) Daca oricare dintre asociati doreste sa se retraga din asociatie, aceasta va notifica
presedintelui ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatiei de Audit CDS si
celorlalti asociati intentia sa, prin cerere scrisa si motivatd care se depune la secretariatul
asociatiei cu cel putin 30 de zile inainte de data preconizata pentru retragerea efectiva. Cererea
va fi avizata mai intai de catre Consiliul Director in prima sedinta lunara a acestuia, urmand a fi
aprobata in Adunarea Generala a asociatiei care va fi convocata de catre presedintele asociatiei
in cel mult 30 de zile de la data primirii unei astfel de notificari.

(3) Adunarea generald a ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatiei
de Audit CDS va analiza consecintele retragerii si modificarile ce se impun si va hotari
modificarea corespunzatoare a prezentului Statut si a Actului constitutiv al Asociatiei.

Art.16.
Excluderea unui membru are loc la propunerea Consiliului Director, numai prin

hotararea Adunarii Generale, in urmatoarele situatii:

a) neplata taxelor si a cotizatjilor datorate Asociatiei pe o perioada de 2 ani calendaristici
consecutivi;

b) nerespectarea de catre membrul in cauza a actelor constitutive si a regulamentelor de
functionare ale ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatiei de Audit CDS;

c) prejudicierea prin orice mijloace a imaginii morale a ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit CDS ,a scopului si obiectivelor acesteia;

d) savarsirea unor fapte nedemne, nelegale sau neloiale fata de ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit CDS, sau fata de oricare dintre memobrii
acesteia.

Sectiunea 4
Drepturi si obligatii ale asociatilor

Art. 17. Drepturile membrilor asociatiei.

Cu exceptia celor stipulate la art. 11 toti membri asociatiei au dreptul :

a) de a participa la toate activitatile initiate de asociatie;

b) de a alege si de a fi alesi in organere de conducere ale asociatiei:

c) de a vota in Adunarea Generala si de a propune organele de conducere ale asociatiei:

d) sa beneficieze de toate inlesnirile si facilitatilie ce decurg din apartenenta la asociatie si
pe care aceasta le poate acorda;

e) de a colabora la publicatiile editate de asociatie;

f) de a se adresa organelor asociatiei in orice problema legata de activitatea interna, sa



faca propuneri pentru imbunatatiea activitatii, sa semnaleze deficient, abateri, prejudiicii
inlegatura cu activitatea asociatiei;

g) sa beneficieze de informari periodice referitoare la activitatea asociatiei, inclusiv asupra
aspectelor financiare ale acesteia ;

h) sa isi exprime punctul de vedere in problemele legate de activitatea asociatiei;

i) de a se retrage din cadrul asociatiei oricand, cu conditia de a anunta despre aceasta
intentie in scris, cel putin cu trei luni inainte ;

j) decontarea cheltuielilor de deplasare pentru participarea la sedintele organelor de
conducere ale asociatiei si pentru activitatile desfasurate in cadrul asociatiei.

Art. 18. Indatoririle membrilor asociatiei.

(1)Toti membri asociatiei au urmatoarele indatoriri:

a) sa sustina interesele si activitatile asociatiei si sa nu intreprinda nimic prin care ar putea
afecta scopul, obiectivele sau prestigiul acesteia;

b) sa respecte statutul si hotararile organelor de conducere ale asociatiei, precum si
regulamentele acesteia si sa militeze pentru indeplinirea scopurilor si obiectivelor asociatiei;

c) (1)de a plati taxa de inscriere, la intrarea in in cadrul Asociatiei de Audit CDS,

in cuantumul stabilit de Adunarea Generala

(2)taxa de inscriere la care se refera alin.(1) se plateste o singura data , la depunerea
cererii de inscriere in asociatie, fie in numerar, fie prin virament.

d) de a plati cotizatia de membru in cuantumul stabilit de Adunarea Generala in conditiile
stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare, pentru acoperirea cheltuielilor de
functionare al asociatiei;

e) sa informeze asociatia despre problemele de care iau cunostina sau masurile si
activitatile pe care le intreprind avand legatura cu interesele commune ale asociatiei si membrilor
sai.

(2) Incalcarea cu vinovatie a prevederilor statutului si a hotararilor organelor de
conducereconstituie abateri si se sanctioneaza dupa caz cu:

-avertisment scris ;

-excluderea din asociatie.

Sanctiunile se hotarasc in Adunarea Generala a asociatiei dupa ascultarea prealabila a
membrului asociat care a savarsit abaterea disciplinara.

CAPITOLUL V 5
Organele ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit CDS

(1)-Organele de conducere sunt:

-Adunarea Generala a Membrilor

-Consiliul Director

-Cenzorul

(2) Organul de reprezentare al Asociatiei este Presedintele.

Sectiunea 1

Adunarea Generala

Art.19.

(1) Adunarea Generala este organul de conducere a ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit CDS, format din toti reprezentantii asociatilor
desemnati prin hotarare a autoritatilor deliberative ale acestora.



(2) Fiecare asociat va depune toate diligentele pentru a-si asigura reprezentarea
permanenta in cadrul adunarii generale a asociatiei.

(3) Hotararile de numire / revocare / inlocuire a reprezentantilor vor fi transmise, in copie,
asociatilor si presedintelui asociatiei, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data emiterii lor.

Art.20.
Adunarea Generala a Asociatiei de Audit CDS poate mandata Consiliul Director sa
indeplineasca in numele sau unele din atributiile sale Tn scopul functionarii operative a activitatii.

Art.21.

Adunarea Generala alege dintre membrii sai presedintele Asociatiei de Audit CDS, care are
atributiile prevazute in prezentul statut si care reprezinta asociatia in raporturile cu teriii, cu
exceptia situatiilor in care se prevede expres altfel.

Art.22.

(1) Adunarea Generald a ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia
de Audit CDS se intruneste in sedinta ordinara o data pe an, in ultimul trimestru al anului curent
si ori de cate ori este necesar, in gsedinta extraordinara, la convocarea presedintelui asociatjei
sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor asociatiei.

(2) Convocarea membrilor se face cu cel putin 10 zile inainte de data stabilita pentru
adunare, in cazul sedintei ordinare si cu 3 zile inainte de data stabilitd sau imediat, in cazul unei
sedinte extraordinare.

(3) Convocarea va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail si va cuprinde data, ora, locul
si ordinea de zi ale sedintei.

(4) Sedintele Adunarii Generale a ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
Asociati de Audit CDS vor fi conduse de presedinte sau, in absenta acestuia, de persoana
desemnata de adunarea generala dintre participanti.

(5) In Adunarile Generale ale ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
Asociatiei de Audit CDS se incheie procesul-verbal al sedintei.

(6) Procesul-verbal este semnat de presedinte si de secretar. Reprezentantul asociatului
care nu a fost prezent la sedinta va lua cunostinta de procesul verbal si de hotararile adoptate in
sedinta .

(7) Hotérarile Adunarii Generale a ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
Asociatia de Audit CDS se consemneaza intr-un registru de procese-verbale, care se pastreaza
la sediul asociatjei.

Art.23.

(1) Fiecare asociat, prin reprezentantul sau, are un vot egal in Adunarea Generala a
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit CDS.

(2) Pentru ca hotararile Adunarii Generale sa fie valide este necesara prezenta a 2/3 din
numé&rul membrilor ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit
CDS prezenti, prin reprezentantul legal sau prin mandatar (imputernicit) al acestuia. Daca acest
cvorum nu este intrunit la data primei convocari, Adunarea Generala va fi convocata din nou, la o
dat& ulterioara, dar nu la mai mult de 10 zile de la data primei convocéri. In acest din urma caz,
memobrii activi pot hotari in problemele inscrise pe ordinea de zi, indiferent daca cvorumul de 2/3
este sau nu intrunit, in conditiile impuse prin prezentul Statut.

(3) Hotararile Adunarii Generale se iau prin vot deschis, cu votul a 2 +1 din numarul
membrilor asociatiei prezenti.

(4) Hotararile referitoare la excluderea unui membru se iau cu majoritate simpla, in urma
unui referat intocmit de Consiliul Director in legatura cu motivele excluderii.
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(5) Excluderea unui membru fondator va fi sustinuta in Adunarea Generala printr-un referat
scris si semnat de 2/3 din membrii fondatori.

(6) Daca o hotarare a Adunarii Generale a ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit CDS priveste in mod direct bunurile care apartin unui
anumit asociat, nici o hotarare nu poate fi luata fara prezenta si votul favorabil al reprezentantului
acestuia.

(7) Tn cazul in care reprezentantul unuia dintre asociati nu poate participa la sedinta unei
Adunéri Generale a ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit
CDS la care a fost convocat, acesta poate fi inlocuit de un alt reprezentant al unitatji
administrativ-teritoriale, imputernicit in acest scop.

Art.24.

(1) Hotararile Adunarii Generale referitoare la dizolvarea Asociatiei de Audit CDS,
modificarea Statutului si a Actului Constitutiv sau la schimbarea scopului social al acesteia, se
iau cu o majoritate de 2/3 din numarul total al membrilor activi.

(2) Hotararile Adunarii Generale se publica pe site-ul asociatiei si se afiseaza la sediul
acesteia, socotindu-se astfel aduse la cunostinta membrilor asociatiei.

(3) Un exemplar original al fiecarei hotarari semnat de Presedinte si Secretar se va arhiva
intr-un Dosar al Hotaréarilor Adunarii Generale a ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit CDS, intr-o ordine crescidtoare a numarului lor de
inregistrare si cu consemnarea datei adoptarii hotararii. Responsabilitatea tinerii acestei evidente
se stabileste in sarcina Secretariatului asociatiei si sub supravegherea atenta a Presedintelui
asociatiei.

Art.25.

(1) Adunarea Generald a ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatiei
de Audit CDS indeplineste atributile care i revin conform art. 21 alin.(2) din Ordonanta
Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, precum si
atributiile speciale prevazute de prezentul statut, conform mandatului incredintat de catre asociati
prin prezentul statut.

(2) Atributiile Adunarii Generale a Asociatiei de Audit CDS cu privire la activitatea proprie
sunt:

a) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director si a Cenzorului, potrivit prezentului
Statut;

b) stabilirea strategiei si planificarea obiectivelor generale pentru aducere la indeplinire a
scopuluiasociatiei;

c) analiza si evaluarea activitatii si aprobarea raportului de activitate al Consiliului Director,
pentru perioada supusa discutiei;

d) aprobarea contului de executie pentru exercitiul fianciar al anului anteiror;

e) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al asociatiei pentru urmatorul exercitiu
financiar, a bilantului contabil si raportului comisiei de cenzori;

f) descarcarea de gestiune a membrilor Consiliului Director pentru perioada incheiata;

g) modificarea Actului Constitutiv si a Statutului, conform procedurilor specificate la art.47
alin.(1) ;

h) aprobarea organigramei si a politicii de personal a asociatiei, a numarului de personal din
cadrul aparatului tehnic executiv al asociatiei, a retributiei acestora, a valorii diurnei de deplasare,
precum si, dupa caz, a indemnizatiei de reprezentare platite membrilor Consiliului Director si
cenzorului;

i) infiintarea de filiale ale asociatiei;

j) aprobarea mandatelor de afiliere la uniuni sau federatii de asociatii;
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k) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare, conform procedurilor prevazute la art.47 alin.(1) ;

l)aprobarea primirii de noi membri in asociatie, retragerea, recompensa, sanctiunea sau
excluderea membrilor, la propunerea motivata a Consiliului Director ;

m) aprobarea cotizatjilorsi a taxelor de inscriere ;

n) orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.

Art.26.

(1) Hotararile luate de Adunarea Generala, in limitele legii, ale Actului Constitutiv si/sau ale
Statutului sunt obligatorii chiar si pentru asociatii care nu au luat parte la adunare sau care votat
impotriva.

(2) Hotaréarile luate de Adunarea Generala contrare legii, Actului Constitutiv si/sau ale
Statutului pot fi contestate in justitie de oricare dintre asociati in termen de 30 de zile de la data
aducerii la cunostinta publica.

Sectiunea 2
Consiliul Director

Art.27..

Consiliul Director este organul de conducere curenta al Asociatiei in perioada dintre
sesiunile Adunarii Generale si hotaraste in toate problemele ce intra in competent sa ori cele
delegate de catre Adunarea Generala si asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii
Generale.

(1) Durata mandatului membrilor Consiliului Director este de 4 ani putand fi revocata sau
prelungita ulterior.

(2) Modul de convocare, functionare si procedurile de intrunire ale Consiliului Directorse vor
detalia in Regulamentul intern de functionare al Consiliului. Consiliul Director poate modifica prin
decizie regulamentul intem de funclionare. Fiecare rnembru este obligat sa ia la cunostinta de
regulamentul intern de functionare si si respecte intocmai prevederile acestuia.

Pana la detaliarea modului de convocare, functionare si a elaborarii regulamentului intern
de functionare, Deciziile Consiliului Director se iau cu votul majoritatii simple a membirilor
prezenti.

(3) Consiliul Director cuprinde 3 membri ai Asociatiei.

(4) In exercitarea competentei sale, Consiliul Director:

a) Prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

b) Incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei:

c) Indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala

d) Indeplineste si incheie orice acte juridice si activitati, avand un mandate deplin din partea
Asociatiei pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor acesteia;

e) Aproba cooptarea de noi membri in Consiliul Director si le stabileste acestora mandatul si
puterile conferite;

f) Decide retragerea/pierderea calitatii de membru:

g) Inainteaza spre validarea Adunarii Generale excluderea acelor membri care nu isi
indeplinesc obligatiile sau desfasoara, o activitate care prejudiciaza Asociatia:

h) Programeaza, si gestioneaza activitatile Asociatiei;

i) Apara si gestioneaza interesele Asociatiei;

j) Programeaza gestionarea administrativa, economica si financiara a Asociatiei in
conformitate cu obiectivele pe care trebuie sa le indeplineasca direct sau indirect;

k) Propune solutionarea provizorie a acordarii unui ajutor financiar;

[) Propune solutionarea definitiva de acordare a ajutorului financiar:
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m)Aproba liniile de activitate care vor fi puse in aplicare de catre Asociatie;

n) Aproba modificarea investililor, daca este necesar;

o) Propune madificari ale cheltuielilor de funclionare in cadrul bugetului;

p) Aproba organigrama si politica de personal a asociatiei;

q) Adopta si aproba orice modificare a Regulamentului de Organizare si Functionare, a
propriului sau regulament de functionare.

r) Indeplineste orice alte atributii ce intra in competenta sa conform prevederilor legale sau
uzantelor.

(5) Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii
executive,inclusiv persoane care au calitatea de membru ori sunt straine de asociatie, pentru a
indeplini o serie din atributiile sale. Aceste persoane pot fi remunerate pentru activitatea depusa
in folosul asociatiei.

(6) Consiliul director se va convoca cel putin trimestrial, fara insa a exista o limita maxima
de intruniri pentru un an de activitate.

Art.28.

(1) Potrivit art.26 alin.(3) din prezentul Statut, Consiliul Director este compus din 3 membrii
plini, din care:

a)— 1 (un) presedinte;

b) — 1(un) vicepresedinte;

c) — 1 (un) secretar;

(2) MembriiConsiliului Director al ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
Asociatia de Audit CDS au urmatoarele atributii:

a) Presedintele Consiliului Director este Presedinte statutar al ASOCIATIEI DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit CDS. El reprezintd si angajeaza
adminstrativ si juridic interesele asociatiei.

b) in cazul lipsei justificate a Presedintelui asociatiei, acesta poate delega in scris, pe durata
determinata, atributiile Vicepresedintelui.

c) Secretarul asociatiei se ocupa de pastrarea hotarérilor si deciziilor adoptate prin
intermediul consilierului juridic din cadrul structurii executive;

d) Pentru indeplinirea atributilor sale, Presedintele emite delegari scrise catre memobrii
Consiliului Director, membii ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de
Audit CDS, directorului executiv si/sau, in lipsa acestuia, oricarei alte persoane din cadrul
aparatului tehnic executiv. Delegarile scrise ale Presedintelui vor fi pastrate prin intermediul
consilierului juridic din cadrul structurii executive.

Art.29.

(1) Presedintele Consiliului Director asigura indeplinirea atributiilor diectorului executiv al
asociatiei, n situatie de vacanta a postului. La incetarea mandatului de presedinte, acesta poate
sa fie numit in functia de director executiv al asociatiei, pe perioada nedeterminata, remunerat, in
acest caz.

(2) Principalele atributii ale Presedintelui sunt:

a) exercita intreaga sa autoritate si competenta pentru a determina infaptuirea scopului
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit CDS, respectarea
prevederilor Statutului si a legislatiei;

b) conduce lucrarile Consiliului Director si ale Adunarii Generale a ASOCIATIEI DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA AsociatiA de Audit CDS;
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c) reprezintd ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit
CDS, pe baza mandatului incredintat de Adunarea Generala, la demersurile de aderare in
uniuni, federatii sau grupari de persoane juridice cu caracter neguvernamental si apolitic,
convenabile atingerii scopului asociatiei;

d) angajeaza Asociatiei de Audit CDS in relatiile juridice si de colaborare cu tertii;

e) angajeaza personalul asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu respectarea
politicii de personal aprobate de Adunarea Generala a Asociatiei de Audit CDS si t{inand cont de
bugetul aprobat de aceasta;

f) asigura functionarea eficienta a serviciilor administrative ale Asociatiei de Audit CDS
(secretariat, contabilitate si administrare financiara, activitatile contractate sau programate, etc.) ;

g) vegheaza asupra modului de gestionare a conturilor curente ale asociatiei prin
intermediul structurii executive;

h) stabileste conform procedurilor din ROF, sarcini pentru membrii Consiliului Director,

i) In cazul in care asigura si indeplinirea atributiilor diectorului executiv al asociatiei,
stabileste conform procedurilor din ROF, sarcini pentru personalul angajat;

i) deleaga sarcini catre membrii ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
Asociatiei de Audit CDS, in conformitate cu programul de activitati aprobat;

j) intocmeste impreuna cu ceilalti membrii ai Consiliului Director rapoarte anuale de
activitate, pe care le prezinta spre aprobare Adunarii Generale;

k) intocmeste rapoarte cu caracter periodic cerute prin contracteprin intermediul structurii
executive;

I) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala sau de Consiliul Director
ale ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA AsociatiA de Audit CDS;

Art.30.

(1) Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit CDS va constitui un aparat tehnic propriu — astfel cum
se prevede la art.10 din prezentul Statut, condus de un director executiv numit de Consiliul
Director.

(2) Din aparatul tehnic vor face parte cel putin urmatoarele persoane angajate:

a) un contabil;

b) specialigti pentru activitati de specialitate (auditori interni)

(3) Activitatile desfasurate de salariatii asociatiei sunt urmatoarele:

a) activitati de functionareale asociatiei (secretariat, contabilitate si administrare financiara
etc.) prevazut in ROF.

(4) La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, Consiliul Director va lua in
considerare sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a aparatului tehnic al
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit CDS.

Art.31.

Directorul executiv indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) reprezinti ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit
CDS in relatia cu tertii si corespunzator acopului asociatiei;

b) atributiuni de natura operationala stabilite prin ROF;

c) incheie acte juridice in numele si pe seama ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit CDS;

d) atributiuni delegate de Presedintele Consiliului Director;

e) indeplineste orice alte sarcini dispuse de Presedinte si Consiliul Director.
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Sectiunea 3
Cenzorul

Art.32.

(1) Cenzorul ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit
CDS este desemnat prin hotarare a Adunarii Generale pentru o perioada de 4 (patru) ani, cu
posibilitatea prelungirii.

(2) Cenzorul nu poate fi membru al Consiliului Director si trebuie sa fie contabil autorizat
sau expert contabil, in conditiile legii.

(3) Cenzorul asigura controlul financiar intern al asociatiei si este subordonat direct Adunarii
Generale a ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit CDS.
Activitatea cenzorului este reglementata printr-un Regulament de functionare al cenzorului
asociatiei aprobat prin hotararea Adunarii Generale.

Art.33.

Atributiile principale ale cenzorului sunt:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;

c) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

d) verificd sursele de venit ale ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
Asociatiea de Audit CDS, conform prevederilor bugetare, programelor de asistenta si
documentelor primare ale asociatiei;

e) verifica inopinant si periodic, legalitatea modului in care sunt cheltuite si gestionate
resursele materiale si financiare ale ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
Asociatia de Audit CDS, conform documentelor de evidenta si de urmarire;

f) verifica incadrarea cheltuielilor asociatiei in limitele bugetului aprobat de catre Adunarea
Generala sau programele de finantare angajate de asociatie;

g) verifica legalitatea si conformitatea intocmirii documentelor bancare si a extraselor de
cont;

h) verifica legalitatea, conformitatea si incadrarea in termene a rapoartelor financiare cerute
de lege si de prevederile contractelor de finantare ale ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit CDS;

i) verifica legalitatea si conformitatea documentelor de plata a salariilor si indemnizatiilor
aprobate, cu prevederile bugetare;

j) prezinta periodic Consiliului Director rapoarte scrise asupra activitatii sale, conform
prfevederilor scrise in Regulament de functionare al cenzorului si obligatiilor din fisele de post ale
angajatilor;

k) face propuneri de ameliorare a procedurilor de lucru ale administratiei ASOCIATIEI DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit CDS pentru o mai eficientd gestiune a
resurselor si respectarea cadrului legal;

[) intocmeste rapoarte anuale de control a gestiunii ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit CDS si le prezintad Adunarii Generale;

m) poate participa la sedintele Consiliului Director, cu drept de vot consultativ, pe probleme
din domeniul sdu de competents;

n) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, sau stabilite de Adunarea Generala.
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CAPITOLUL VI
Dizolvarea si lichidarea

Sectiunea 1
Dizolvarea asociatiei

Art.34.
Dizolvarea ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit CDS
se va face conform prevederilor legale in vigoare in meomentul intervenirii dizolvarii.

Art.35.

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit CDS se dizolva:
a) de drept;

b) prin hotararea instantei judecatoresti competente;

c) prin hotararea adunarii generale.

Art.36.

(1) ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit CDS se
dizolva de drept prin:

a) imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituita, daca in
termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui
scop;

b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu
prezentul Statut, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care Adunarea
Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie;

c) reducerea numarului de asociati sub limita legala, daca acesta nu a fost completat in
termenul legal prevazut in acest scop.

(2) ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit CDS se
dizolva prin hotararea instantei de judecata competente, atunci cand:

a) scopul sau activitatea sa a devenit ilicita, sau contrara ordinii publice;

b) realizarea scopului sau este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c) asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) asociatia a devenit insolvabila.

(3) ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit CDS se
dizolva prin hotarérea adunarii generale in cadrul careia reprezentantii asociatilor vor avea
mandat special dat in acest sens din partea membrilor, respectiv hotarari ale organelor
deliberative ale asociatilor.

Art.37.

In cazul dizolvarii ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit
CDS, bunurile ramase in urma lichidarii pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat
sau de drept public cu scop identic sau asemanator, conform hotararii adunarii generale sau a
instantei judecatoresti competente.

Art.38.

(1) Lichidarea ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit
CDS se vor face conform prevederilor legale in vigoare in meomentul intervenirii lichidarii.

(2) Bunurile ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit CDS
ramase in urma lichidarii vor fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept
public cu scop identic sau asemanator, conform hotararii adunarii generale sau a instantei
judecatoresti competente.
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Art.39.

(1) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radierea ASOCIATIEI DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit CDS din Registrul asociatiilor si
fundatiilor.

(2) ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit CDS fsi
inceteaza existenta la data radierii ei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale si tranzitorii

Art.40.

(1) Primul mandat al membrilor Consiliului Director si al Cenzorului curge de la data
ramanerii definitive a sentintei prin care s-a dispus dobandirea personalitatii juridice a Asociatiei
si a inregistrarii acesteia in registrul special al instantei.

(2) Urmatoarele mandate incep sa curga de la data ramanerii definitive a hotararii de
desemnare a membrilor Consiliului Director de catre Adunarea Generala a Asociatiei de Audit
CDsS.

Art.41.

(1) Mandatul membrilor Consiliului Director al Cenzorului sau al Presedintelui ASOCIATIEI
DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit CDS poate inceta Tnaintea duratei
pentru care au fost alesi, prin revocarea hotararii de numire a acestora de catre o Adunare
Generala extraordinara , prin pierderea calitatii de membru al asociatiei ori prin deces.

(2) La sfarsitul mandatului, toti membrii Consiliului Director si Cenzorul ASOCIATIEI DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit CDS sunt obligati s& predea actele si
documentele asociatiei cu care au lucrat sau la care au avut acces, in baza unui proces verbal
intocmit de secretarul asociatiei.

Art.42.
Anul fiscal al ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit
CDS coincide cu anul calendaristic.

Art.43.
Prezentul Statut poate fi modificat prin acte aditionale semnate de reprezentantii tuturor
asociatilor.

Art.44.

(1) Prezentul Statut este guvernat de legea romana.

(2) Litigile ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Asociatia de Audit CDS
cu persoane fizice sau juridice; toate litigiile nascute din sau in legatura cu acest Statut, inclusiv
orice problema privind interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia daca nu pot fi rezolvate
pe cale amiabila, sunt de competenta instantelor judecatoresti de drept comun.

Art.45.

In situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu, prezentul Statut va fi
modificat in conformitate cu noile prevederi.

Art.46.(1) Prezentul statut a fost redactat conform cu prevederile dispozitilor Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2)Prezentul Statut, dupa ce a fost citit, iar continutul acestuia a fost aprobat in unanimitate
de catre membrii fondatori, a fost atestat de avocat Cioroiu Diana ,in 4(patru) exemplare
originale, toate avand aceeasi putere doveditoare, Asociatia primind 2(doua) exemplare.

Semnaturile de validare a Statului de catre asociati:

Presedinte, Secretar,
Daviduica lon Neacsu Sorin
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