ROMANIA
Judetul OIlt
Ttel./fax:0249472006 /0249472005; e-mail : contact@primaria-strejesti.ro

PRIMARIA “ &Vf% , 05 1/ 20/8

ANUNT CONCURS

Primaria Comunei Strejesti, cu sediul in Comuna Strejesti, str. Libertatii nr.
103, sat Strejesti, Comuna trejesti, jud. Olt, organizeazi concurs pentru ocuparea
urmatoarelor functii publice vacante din cadrul Primariei Strejesti in baza
prevederilor H.G. nr. 611/2008, cu modificirile si completirile ulterioare si anume :

I. DENUMIREA FUNCTIILOR PUBLICE VACANTE
A. COMPARTIMENTUL FOND FUNCIAR :
- referent de specialitate, |clasa 11, studii superioare de scurta duratd (SSD), grad
professional asistent.
B. COMPARTIMENTUL IMPOZITE SI TAXE
- inspector , clasa 1, studii superioare de lunga durata, grad profesional superior.
C. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA
- inspector , clasa I, studii superioare de lunga durata, grad profesional superior.
II. PROBELE STABILITE PENTRU CONCURS
- selectia dosarelor de concurs|in data de 04.12.2018.
- proba scrisa se va desfisura ih data de 12.12.2018, ora 12.00. in sala de clasi (situati la
parter) a Scolii Strejesti, situatd in satul- Strejesti, str. Linia Mare, nr. 105. comuna
Strejesti, comuna Strejesti.
- proba de interviu se va desfisura in data de 17.12.2018, si va incepe cu orele 10.00. in
ordinea alfabeticd a candidatilor admisi, in sala de clasa (situata la parter) Scolii Strejesti,
situatd in satul Strejesti, str. Linia Mare. nr. 105. comuna Strejesti, comuna Strejesti.
1. CONDITII DESFASURARE A CONCURSULUI
- Dosarele de inscriere la concurs se depun incepand cu data de 08.11.2018 pana la
data de 27.11.2018, orele 16.00. la sediul primdriei comunei Strejesti.
VI. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS
A) COMPARTIMENTUL FOND FUNCIAR :
Functia publica de executie : referent de specialitate, clasa II, studii superioare de scurtd
durata (SSD), grad profesional asistent.
- Conditie studii : studii superioare de scurta duratd/colegii absolvite cu diploma sau
echivalenta in domeniul geodeziei, specializare : cadastru sau masuritori terestre si
cadastru sau cadastru si managementul proprietatilor.
- Conditie vechime in specialitate : 1an.

B. COMPARTIMENTUL IMPOZITE SI TAXE
Functia publica de executie : inspector, clasa I, studii superioare, grad profesional
superior.




- Conditie studii : studii univ
superioare de lunga durata, abs
- Conditie vechime cu studii u
superioare de lungd durata, abs

C. COMPARTIMENTUL AS

Functia publica de executie :

superior.
- Conditii studii : studii univ
superioare de lunga durati, abs

ersitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
olvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

niversitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
olvite cu diploma de licenta : 7 ani.

SISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA
inspector, clasa I, studii superioare, grad profesional

ersitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
olvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

- Conditie vechime cu studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii

superioare de lunga durata, abs

V. COORDONATE DE (¢
CONCURS PENTRU PRIMI
- adresa de corespondenta :
Strejesti, Comuna Strejesti, |
- telefon : 0249472006, fax : 0

olvite cu diploma de licenta : 7 ani.

ONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE
REA DOSARELOR DE CONCURS

sediul Primariei Strejesti, str. Libertatii nr. 103, Sat
ud. Olt,

249472005;

- email : contact@primaria-strejesti.ro;

- persoana de contact, Dima
juridic, Compartimentul Res

VI. BIBLIOGRAFIA

Marius Dorin, functia publica de executie de consilier
urse Umane.

A) COMPARTIMENTUL FOND FUNCIAR :
1. Legea nr. 188/1999 (r2) privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si

completarile ulterioare.
2. Legea nr. 7/2004 privind
modificarile si completarile u

Codul de conduita a functionarilor publici (rl), cu
Iterioare.

3. Constitutia Romaniei, cu modificarile si completirile ulterioare.
4. Legea nr. 215/2001 (rl1), privind administratia publica locald, cu modificirile si

completarile ulterioare.
S. Legea nr. 18/1991 (rl), p
ulterioare.

6.H.G. nr. 890/2005 pentru

constituire, atributiile si fu
proprietate privata asupra
titlurilor de proprietate, p
modificarile si completarile u

rivind fondul funciar, cu modificarile si completirile

aprobarea Regulamentului privind procedura de
nctionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de
terenurilor, a modelului si modului de atribuire a
recum si punerea in posesie a proprietarilor, cu
terioare.

7. O0.G. nr. 28/2008, privind registrul agricol, cu modificarile si completirile

ulterioare.
8. Ordinul Administratiei Pu
privind modul de completare

blice nr. 289/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice
a registrului agricol pentru perioada 2015 - 2019.

B. COMPARTIMENTUL IMPOZITE SI TAXE
1. Legea nr. 188/1999 (r2) privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si

completarile ulterioare.




2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici (rl), cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Constitutia Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 215/2001 (r1), privind administratia publica locala, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5. Titlul IX din Legea nr.
completarile ulterioare.

6. Titlul IX - Impozite si taxe
Metodologice de Aplicare a L
7. Legea nr. 273/2006 privind
ulterioare.

8. Legea nr. 207/2015 — pri
completarile ulterioare.

227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si

locale din HG nr. 1/2016privind aprobarea Normelor
gii nr. 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala.
inantele publice locale, cu modificarile si completarile

‘ind Codul de Procedura Fiscala, cu modificarile si

C. COMPARTIMENTUL AS
Functia publica de executie :
superior. :

1. Legea nr. 188/1999 (r2) privind statutul functionarilor publici, cu modificirile si
completarile ulterioare.
2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici (rl), cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Constitutia Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 215/2001 (r1), privind administratia publica locala, cu modificarile si
completarile ulterioare.
5. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare.
7.Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul nr. 219/2006 privind activitatile de identificare, interventie si
monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care
acestia se afla la muneca in strainatate.

STENTA SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA
inspector, clasa I, studii superioare, grad profesional

VII. ATRIBUTIILE POSTURILOR

A) COMPARTIMENTUL FOND FUNCIAR :

Functia publica de executie : | referent de specialitate, clasa II, studii superioare de
scurta durata, grad profesional asistent.

1. Asigurd Intocmirea $i {inerea la zi a registrului agricol pe suport hartie si in format
electronic; va centraliza si transmite datele catre Registrul agricol national (RAN).
potrivit dispozitiilor art.1(7) si |art.9(1) din O.G. nr. 28/2008. asigurd operationalizarea
sistemelor informatice Registrul Electronic National al Nomenclaturii Stradale (RENNS).
2. Intocmeste si efectueaza orice inscriere in registrul agricol potrivit dispozitiilor legale;
3. Inregistreaza suprafetele de teren pe categorii de folosinta si culturi, animale domestice
sl miscarea acestora.




4. Intocmeste pe baza evidentelor agricole, adeverintele solicitate de persoanele fizice sau
juridice, elibereaza biletele de adeverire a proprietatii animalelor, dupa dovada achitarii
taxei stabilite prin hotarare de consiliul local. .
5.Raspunde de exactitatea si corectitudinea datelor din documentele oficiale eliberate de
U.A.T. Strejesti, al cdror semnatar este, date care fac obiectul inscrierilor din registrul
agricol atat pe suport hartie, cat si pe suport electronic, registrul agricol fiind documentul
oficial de baza al desfasurarii activitatii functionarului public cu atributii in acest sens.
6. Elibereazd si tine evidenta atestatelor de progucator agricol si a carnetelor de
comercializare, pe baza verificarilor cu privire la detinerea suprafetelor de teren cultivate,
atat in teren, cat si pe baza datelor din registrul agricol, rezultatul verificarilor fiind
consemnat intr-un proces verbal, pe baza caruia se va propune primarului, eliberarea
atestatului si a carnetului de comercializare sau respingerea cererii;
7. Elibereazi pe baza evidenielor fondului funciar relatii privind aplicarea legilor
fondului funciar, informatii si acte ce au stat la baza emiterii titlurilor de proprietate
persoanelor fizice si juridice, institutiilor publice, instantelor judecatoresti.
8. Executa sub indrumarea secretarului lucrarile cu privire la registrul agricol;
9. Participa alaturi de viceprimarul comunei la lucrari de imbunatatire funciara si de
intretinere a pasunilor si izlazurilor comunale:
10. Tine si conduce evidenta terenurilor proprietate a comunei ce apartin de domeniul
public si privat al comunei, va efectua schite simple cu elementele de identificare ale
acestora;
11. Participa la rezolvarea litigiilor intre cetateni referitoare la terenurile agricole;
12.Coordoneaza arhiva din sectorul de activitate;
13. Urmareste urgentarea aplicarii legilor fondului funciar ca membru al comisiei locale
de fond funciar; participa la punerea in posesie definitiva a detinatorilor de terenuri
agricole si intocmeste procesele verbale de punere in posesie, necesare pentru eliberarea
titlurilor de proprietate;
14. Participa la toate masuratorile si operatiile de punere in posesie efectuate de Comisia
locala pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si a celor
forestiere si semneaza procesele-verbale de punere in posesie ;
15.Inainteaza impreuna cu presedintele si secretarul comisiei locale , spre aprobare si
validare comisiei judetene situatiile definitive impreuna cu documentatia necesara.

16.Colaboreza cu cei interesati
sau temporara a terenurilor din
Comisiei locale pentru stabilire

la intocmirea documentatiilor pentru scoaterea definitiva
circuitul agricol sau silvic, iar in calitate de membru al
a dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si a

celor forestiere, participa impretna cu ceilalti membrii, la punerea in posesie a cetatenilor
cu suprafetele solicitate si validate, semneaza procesul-verbal de punere in posesie si tine

evidenta terenurilor pe posesori, intocmind partida terenurilor primite in proprietate pe
fiecare autor.
17. Se deplaseaza in teren la sesizari, litigii cu privire la suprafete, solicitari remdasurare
suprafete/stabilire mejdine si intocmeste note si procese- verbale de constatare.

18. Verifica si avizeaza planurile parcelare intocmite de catre cadastristi autorizati.

19. Tine evidenta domeniului privat al Consiliului local si asigura reactualizarea acestuia
cu modificarile intervenite, precum si a domeniului public;

20. Comunica datele centralizate catre Directia Generala de Statistica Judeteana la

termenele prevazute de actele nprmative in vigoare:




21. Urmareste inregistrarea in
contractele de arendare sau alte

22. In calitate de membru in C

asupra terenurilor agricole si
cetatenilor cu suprafetelor solic

posesie si indeplineste atributii

normative in vigoare.
23. Asigura executarea dispoziti

terenurilor si animalelor si popul

24. Primeste, inregistreaza si ina

25. Inscrie anual in registrul ag
toate terenurile pentru care s-a I

prevederilor legale.

26. Are obligatia de a respecta

conform legislatiei in vigoare.
27. Respecta prevederile cod
functionarilor publici.
28. Raspunde de pastrarea s
circumstantd de catre nicio pers
29. In exercitarea profesiei si ii
poate fi supus niciunei ingradiri
acestora.
30. Neindeplinirea intocmai si
dispozitii ale primarului care ¢q
gravitatea sau consecinte, rasput
31. Are obligativitatea intocmir
si depunerii acestora la Compart

registrul agricol a suprafetelor de teren inscrise in
forme de folosinta;

omisia locala pentru stabilirea dreptului de proprietate
a celor forestiere, participa la punerea in posesie a
tate si validate, semneaza procesul-verbal de punere in
le ce cad in sarcina comisiei locale, conform actelor

ilor legale privind efectuarea lucrarilor de recensamant a
atiei.

inteaza actele de dauna pentru animale si culturi agricole;
ricol, pe capii de gospodarie sau mostenitorii acestora,
reconstituit sau constituit dreptul de proprietate conform

normele securitatii si sdnatdtii muncii si normel P.S.L
nlui de conduita a functionarilor publici si statutul
~cretului profesional si nu poate fi obligat in nicio
ana fizica sau juridica sa divulge secretul profesional.

1 legatura cu aceasta, este independent profesional si nu

sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva

la timp a sarcinilor prevazute in fisa postului si/sau
mpleteaza aceste atributii atrage dupa sine, in functie de

nderea disciplinard, materiala sau penala.
ii declaratiilor de avere si de interese in termenele legale

imentul Resurse Umane.

32. Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si

sarcinilor de serviciu;
33. Raspunde de pastrarea s
circumstanta de catre nicio pers
34. In exercitarea profesiei si i
poate fi supus niciunei ingradir
acestora.
35. Duce la indeplinire dispozi

general si/sau individuale, de la

interna de primar/viceprimar/se
36. Intocmeste documentatie
primdrie sau alte lucrari ce intrd
36. Asigurd arhiva documentel
37. Neindeplinirea intocmai s
dispozitii ale primarului care ¢
gravitatea sau consecinte, raspu

ecretului profesional si nu poate fi obligat in nicio
vana fizica sau juridica sa divulge secretul profesional.

n legaturd cu aceasta, este independent profesional si nu
sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva

tiille primarului si hotarérile consiliului local cu caractere
data ludrii la cunostinta si lucrarile repartizate pe condica
cretar.

cadastrala pentru eliberdri titluri proprietate de catre
in competentele primariei.

or pe care le gestioneaza si intocmeste.

i la timp a sarcinilor prevazute in fisa postului si/sau
bmpleteaza aceste atributii atrage dupa sine, in functie de
nderea disciplinard, materiald sau penala.




B. COMPARTIMENTUL IMPOZITE SI TAXE

Functia publica de executie : inspector, clasa I, studii superioare de lunga durata,
grad profesional superior.
1. Calculeaza impozitele pentru cladiri §i terenuri pe baza declaratiei depuse de
contribuabil, conform prevederilor legale in vigoare;

2. Opereaza declaratiile pentru inscrierea sau radierea mijloacelor de transport/bunurilor
imobile;
3. [nregistreaza deconturile privind calculul taxelor stabilite prin HCL:

4. Emite decizii de impunere privind stabilirea impozitelor si taxelor locale datorate de
catre contribuabili persoane fizice si juridice bugetului local;

5 Verifica declaratiile de impunere privind materia impozabild. corecteaza erorile privind
calculul impozitului si stabileste din oficiu obligatiile fiscale (in cazul nedepunerii
declaratiilor fiscale), conform declaratiilor existente in dosarul fiscal al contribuabililor:
6. Intocmeste documente privind compensarea, virarea si restituirea unor eventuale
plusuri ale contribuabililor;
7. Consiliaza contribuabilii cu privire la modul de completare a declaratiilor fiscale, la
modul de calcul al impozitelor si taxelor locale si a altor venituri la bugetul local;

8. Elibereazi certificate de atestare fiscala;

9. Participa la identificarea persoanelor care poseda bunuri nedeclarate supuse
impozitarii;
10.Transmite dosarele fiscale |ale contribuabililor care si-au schimbat sediul sau
domiciliul catre alte organe fiscale;

11. Confirma debitele transmise de catre alte organe fiscale;

12. Verifici modul de completare a declaratiilor de impunere si actele prin care se atesta
dobéndirea proprietatii bunurilpr de catre persoanele fizice sau juridice si stabileste
impozitul datorat;
13. Participa la efectuarea inventarierii materiei impozabile conform prevederilor legale:
14. Efectueaza operatiunile de compensare si restituire la cererea contribuabililor;

15. Intocmeste cererile de admitere a creanielor pentru contribuabilii aflati in procedura
de insolventa;
16. Efectueaza inspectiile fiscale la contribuabilii persoane fizice si juridice conform
planului de control intocmit de catre seful de serviciu;

17. Intocmeste adrese de raspuns la solicitarile primite de la lichidatori, politie, parchet,
experti, executori, notari publici, instante;

18. Colaboreazi cu salariatii din cadrul compartimentelor serviciului si din celelalte
departamente/servicii/birouri/compartimente  ale Primariei in scopul administrarii
eficiente a creantelor fiscale:

19. Intocmeste, emite si transm
infiintare a popririi, procese ve
juridice care inregistreaza debit
20.Semneaza de primire lucds
rezolvarea ei in termenul legal:
21. Pastreaza confidentialitatea
care ia cunostinta in exercitarea
22. Face verificari si raspunde

te instiintari de plata, somatii, titluri executorii, adrese de

‘bale de sechestru pentru contribuabilii persoane fizice si
> restante la bugetul local;

ile repartizate de primar/viceprimar/secretar §i asigura

in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de
functiei;
a sesizarile si obiectiunile facute de contribuabili privitor

la stabilirea impozitelor si taxelor locale:




23. Gestioneaza documente privind acordarea facilitatilor prevazute de lege;

24. Semneaza si stampileaza [fisa de inmatriculare (sau contractul de vanzare —
cumpdrare, dupa caz) dupa stabilirea taxei si dupa achitarea acesteia;

25. Raspunde de documentele pe care le intocmeste si le semncaza.
26. Are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii muncii si normel P.S.L
conform legislatiei in vigoare.
27. Respecta prevederile codylui de conduita a functionarilor publici si statutul
functionarilor publici.
28. Raspunde de pastrarea secretului profesional si nu poate fi obligat in nicio
circumstantd de cétre nicio persoana fizica sau juridicd sa divulge secretul profesional.

29. In exercitarea profesiei si in legatura cu aceasta, este independent profesional si nu
poate fi supus niciunei ingradiri sau presiuni de orice tip. fiind protejat de lege impotriva
acestora.
30. Neindeplinirea intocmai si|la timp a sarcinilor prevazute in fisa postului si/sau
dispozitii ale primarului care completeaza aceste atributii atrage dupa sine, in functie de
gravitatea sau consecinte, raspunderea disciplinara, materiala sau penala.

31. Are obligativitatea intocmirii declaratiilor de avere si de interese in termenele legale
si depunerii acestora la Compartimentul Resurse Umane.

32. Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitirii atributiilor si
sarcinilor de serviciu.
33. Raspunde de pastrarea secretului profesional si nu poate fi obligat in nicio
circumstanta de catre nicio persoana fizica sau juridica sa divulge secretul profesional.

34. In exercitarea profesiei si in legatura cu aceasta, este independent profesional si nu
poate fi supus niciunei ingradiri sau presiuni de orice tip. fiind protejat de lege impotriva
acestora.
35. Duce la indeplinire dispozitiile primarului si hotararile consiliului local cu caractere
general si/sau individuale, de la data ludrii la cunostintd si indeplineste lucrdrile
repartizate de primar/viceprimar/secretar.

36. Asiguri arhiva documentelor pe care le gestioneaza si intocmeste.

37. Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in fisa postului si/sau
dispozitii ale primarului care completeaza aceste atributii atrage dupa sine. in functie de
gravitatea sau consecinte, raspunderea disciplinara. materiala sau penala.

C. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA
Functia publici de executie : inspector, clasa I, studii superioare, grad profesional
superior.
1. Intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,
cu modificarile si completarile ulterioare; intocmeste dosarele de alocatie pentru copiil
nou-niscuti; intocmeste dosarele pentru alocatiile de stat: intocmeste dosarele pentru
ajutoare de urgenta, intocmeste documenteie beneficiarilor ajutorului pentru incalzirea
locuintei in perioada 1 noiembrie — 31 martie: intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr.
277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei Intocmeste dosarele beneficiarilor
Legii nr. 448/2006 privind proteciia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
Urmireste si colaboreazd cuy Compartimentul de stare civild pentru comunicarea
certificatele de deces ale beneficiarilor de drepturi sociale, in vederea incetarii acestora




arului UAT. Verifica si tine evidenta valabilitatii
de handicap si in cazul incetarii valabilitatii intocmeste

printr-un referat inaintat secret
certificatelor de incadrare in grad
un referat pe care-1 comunica sectetarului U.A.T.
2. Solutioneaza adresele primite de la judecatorii;
3. Efectueaza la solicitarea diferitelor institutii sau din oficiu, anchete sociale si
intocmeste rapoarte de ancheta sqciala.
4. Intocmeste situatia' privind copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in straindtate
potrivit Ordinului nr. 19/2006| privind activitatile de identificare . interventie si
monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia
se afla la munca in strainatate;
5. Asigurarea masurilor de protectie sociald prin acordarea de prestatii sociale familiilor
si persoanelor aflate in situatie de nevoie, pentru cresterea calitatii vietii $1 promovarea
incluziunii sociale;
6.Protectia persoanelor cu handicap si a celor varstnice, acordarea asistentei sociale,
stabilita de legislatie si data in competenta autoritatilor locale.
7. intocmeste situatii statistice| referitoare la activitatile ce-i revin si le comunica
institutiilor avizate potrivit actelqr normative;
8. intocmeste documentatia privind acordarea unor ajutoare de urgenta conform Legii nr.
416/2001;
9.ldentifica, evalueaza si face
financiar familiilor cu copii in in
10. Intocmeste anchete social
vulnerabile:  -intocmeste carag
institutii:
11. Intocmeste situatia copiilof

propuneri privind acordarea unui sprijin material si
retinere, asigura consiliere:

e privind situatia materiala si morala a familiilor
terizari la solicitarea cetatenilor si diferitelor organe si

lipsiti de ocrotire parinteasca si propune dupa caz

instituirea tutelei sau curatelei in

12. Colaboreaza cu serviciile d¢

caz. situatiile 1n care sunt persc
sesizarile pentru intrarea in legal
13. Asigura gratuit consultant de

14. Organizeaza si raspunde dg

faciliteaza accesul acesteia in al
15. Rrealizeaza si spijina activitg
16. Preia si rezolva coresponden
17. Efectuareza de anchetele sog
de handicap sau isi revizuiesc c¢
18. Monitorizeaza si analizeaza
asigurand centralizarea si sinteti
19. Identifica copiii aflati in difi
masurilor speciale de protectie a
de prevenire a abandonului copi

urma efectuarii anchetelor sociale la domiciliul acestora;
stare civila. de evidenta a populatiei si sesizeaza, dupa
ane fara acte de stare civila, identitate. etc., intocmeste
itate.

specialitate in domeniul asistentei sociale:

plasarea persoanelor intr-o institutie de specialitate si

e institutii specializate (spital, institutii de ocrotire);
itea de prevenire a abandonului copilului;
ta privind autoritatea tutelara;

iale pentru persoanele care doresc incadrarea intr-un grad
rtificatele de incadrare;

situatia copiilor din comuna, respectarea si realizarea lor,
zarea acestor date si informatii.
cultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea

acestora si sustine in fata organelor competente masurile

lului ;

20. Actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru

inregistrarea nasterii acestuia, in
pentru protectia copilului :
21. Exercita dreptul de a repreze

vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent

nta copilul si de a administra bunurile acestuia in

situatiile si in conditiile prevazute de lege.




22. In domeniul protectici persoanelor adulte : evalueaza situatia socio-economica a
persoanei. identifica nevoile si resursele acesteia; identifica situatiile de risc si stabileste
masuri de preventie si reinsertie|a persoanelor in mediul familial si in comunitate ;
evalueaza si monitorizeaza apligarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza
persoana precum si respectarea drepturilor acesteia ; asigura consiliere si informatii

privind problematica sociala ;

23. Dispozitia primarului in domeniul asistentei sociale o comunica solicitantului in

termen de 5 zile de la emitere.

24. Are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii muncii si normel P.S.I

conform legislatiei in vigoare.

25. Respectd prevederile codului de conduitd a functionarilor publici si statutul

functionarilor publici.

26. Raspunde de pastrarea secretului profesional si nu poate fi obligat in ncio
circumstantd de catre nicio perspana fizica sau juridica sa divulge secretul profesional.

27. In exercitarea profesiei si in legitura cu aceasta, este independent profesional si nu
sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva

poate fi supus niciunei ingradir
acestora.

28. Duce la indeplinire dispozitiile primarului si hotararile consiliului local cu caractere
general si/sau individuale, de la|data luarii la cunostinta.

la timp a sarcinilor prevazute in fisa postului si/sau
dispozitii ale primarului care completeaza aceste atributii atrage dupa sine, in functie de
gravitatea sau consecinte, raspunderea disciplinara, materiald sau penala.

30. Are obligativitatea intocmirii declaratiilor de avere si de interese in termenele legale
si depunerii acestora la Compartimentul Resurse Umane.

31. Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si

29. Neindeplinirea intocmai s

s

sarcinilor de serviciu.

32. Raspunde de pastrarea secretului profesional si nu poate fi obligat in nicio
circumstanti de citre nicio persoand fizicd sau juridica sa divulge secretul profesional.
33. In exercitarea profesiei si in legatura cu aceasta, este independent profesional si nu
poate fi supus niciunei ingradiri sau presiuni de orice tip. fiind protejat de lege impotriva

acestora.

34. Duce la indeplinire dispozitiile primarului si hotararile consiliului local cu caractere
general si/sau individuale, de¢ la data ludrii la cunostinta si indeplineste lucrarile
repartizate de primar/viceprimay/secretar.

35. Asigura arhiva documentelor pe care le gestioneaza si intocmeste.

36. Neindeplinirea intocmai gi la timp a sarcinilor prevazute in fisa postului si/sau
dispozitii ale primarului care completeazi aceste atributii atrage dupa sine. in functie de
gravitatea sau consecinte, raspunderea disciplinard, materiala sau penala.

VIII. Dosarul de concurs va cuprinde :
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, cu modificarile i

completarile ulterioare;

b)curriculum vitae, modelul comun european;

¢)copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea

unor specializari si perfectionari:




e) copia carnetului de munca si
perioada lucrata, care sa ateste v
necesare ocuparii functiei public
f)copia adeverintei care atesta st
luni anterior derularii concursuly
g)cazierul judiciar;

h)declaratia pe propria raspunde
de lucrator al Securitatii sau col:

Modelul orientativ al adeverinte
nr.611/2018. Adeverintele care
cuprinda elemente similare celo
urmatoarele informatii: functi
pentru ocuparea acesteia/acesta
munca acumulata, precum si veg
Adeverinta care atesta starea
emitentului si calitatea acestui
Publice.

Copiile de pe actele ce fac obi
sau insotite de documentele orig
de catre secretarul comisiei de
transmite si in format electron
Cazierul judiciar poate fi inlo
candidatul declarat admis la sel
concurs preluarea informatiilor
are obligatia de a completa ¢
parcursul desfasurarii concursul
sub sanctiunea neemiterii actul
solicita expres la inscrierea la ¢
institutia publica competenta, ¢
copie legalizata.

lupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
echimea in munca si, dupa caz. in specialitatea studiilor
<.

area de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
11 de catre medicul de familie al candidatului;

re sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
aborator al acesteia.

>1 mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 2D la HG
au un alt format decat cel prevazut la lit.e) trebuie sa
r prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin
a/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
ra, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
himea in specialitatea studiilor."

de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
a. in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii

ectul dosarului de concurs se prezinta in copii legalizate
sinale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul
concurs, cu exceptia actului de identitate, care se poate
lic, la adresa de e-mail : contact@primaria-strejesti.ro.
cuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
>ctia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
Josarul de concurs cu originalul documentului pe tot
ui, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului,
11 administrativ de numire. In situatia in care candidatul
oncurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
xtrasul de pe cazierul judiciar se solicita in original sau

Primar,
Vizantie :




