ROMANIA

Judetul Olt
Ttel./fax:0249/472006 — 472439; e-mail : primaria.strejesti@yahoo.com

COMUNA STREJESTI
Consiliul Local
Nr.15/25.05.2020

HOTARARE

Privind :

- nominalizare consilieri locali pentru evaluarea performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al U.A.T. Strejesti pentru activitatea desfasurata
incepand cu anul 2020;

- stabilire criterii de performanta si obiective individuale incepand cu anul 2020.

Avand in vedere:
- prevederile art.485 (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile
ulterioare;
- prevederile art. 11(6) si art.22 din Anexa nr. 6 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile ulterioare;
- referatul initiatorului de proiect nr.4016/2020 privind aprobarea proiectului de hotarare nr.
4000/2020;
- raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului nr.
4019/2020 privind analizarea si verificarea Proiectului de hotdrare nr. 4000/2020;
- raportul comisiei de specialitate a Consiliului local nr. 29/2020, privind aprobarea proiectului
de hotarare nr. 4000/2020;

In conformitate cu prevederile art. 129 (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI STREJESTI
HOTARASTE :

Art. 1. (1) Se nominalizeaza din randul consilierilor locali urmatorii consilieri locali: Cojocaru
Constantin si Militaru Octavian, in vederea evaluarii activitdtii profesionale a secretarului
general al U.A.T. Strejesti, incepand cu ianuarie 2020. In lipsa acestora, evaluarea activititii
profesionale se va realiza de Fera Tudor si Daviduica Ion.

(2) Demnarea altor consilieri in locul celor nominalizati la alin.(1) se realizeaza prin hotararea
consiliului local.

Art. 2. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al U.A.T.
Strejesti, se va realiza in conformitate cu prevederile Anexei nr. 6 privind “Metodologia pentru
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti Tn functia
publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile ulterioare.

Art. 3. Comisia de evaluare va fi numita prin Dispozitia primarului pe baza nominalizarii
consilierilor locali de catre consiliul local, din care va face parte si primarul U.A.T. Strejesti.
Fiecare membru al comisiei va face propria notare pentru fiecare dintre elementele prevazute la
criterii de performanta si obiective individuale stabilite pentru secretarul general al U.A.T.
Strejesti, pentru activitatea desfasurata incepand cu anul 2020.



Art. 4. Se stabilesc obiectivele individuale si criteriile de performanta Tncepand cu anul 2020,
potrivit anexei la prezentul proiect de hotarare.

Art.5. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de primarul comunei Strejesti si
consilierii locali nominalizati la art. 1.

Art. 6. Hotararea dupa adoptare se va comunica :

- Institutia Prefectului Judetului Olt;

- Primarul Comunei Strejesti;

- Persoanelor nominalizate la art.1.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Presedinte de sedinta, Secretar general,
Cojocaru Constantin Neacsu Sorin



Anexa la H.C.L. nr. 15/25.05.2020

a) Obiectivele individuale :

Obiective 1n perioada evaluata

%
din timp

Indicatori de
performantd/perioada

1.0rganizarea, indrumarea, coordonarea,
compartimentelor din subordine;
repartizeaza lucrarile compartimentelor pe
specific de activitate.

10%

numadr compartimente/numar
lucari repartizate

2. Avizarea pentru legalitate a dispozitiilor
emise de primar

5%

Numar dispozitii emise

3. Avizarea pentru legalitate a hotararilor
adoptate de Consiliul local.

5%

Numar de hotarari adoptate

Participarea la sedintele consiliului local.

5%

Numar sedinte

4. Pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii
Consiliului  Local si comisiilor de
specialitate ~ ale  acestuia. = Asigura
procedurile de convocare a consiliului
local, comunica ordinea de zi, Tntocmeste
procesul — verbal al sedintelor consiliului
local, redacteaza hotararile consiliului
local.

20%

Numadr acte supuse
dezbaterii

5. Eliberarea la cerere a sesizdrilor pentru
deschiderea procedurilor succesorale.

10%

Numar cererii eliberare
sesizari

6. Elibereaza copii de pe orice act din
arhiva consiliului local, in afara celor cu
caracter secret stabilit prin lege.

5%

Numar cereri eliberare copii

7. Legalizarea semnaturilor de pe
inscrisurile prezentate de parti, in vederea
acordarii de catre autoritatile administratiei
publice locale de la nivelul comunelor si
oraselor a beneficiilor de asistenta sociala
si/sau serviciilor sociale.

Legalizarea copiilor de pe inscrisurile
prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor
sub semnatura privata.

5%

Numar solicitari

8. Inregistrarea si tine evidentei
contractelor de arendare.

20%

Numadr contracte depuse
pentru Inregistrare

9. Organizarea arhivei si evidentei statistice
a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului.

5%

numar documente

10. Asigurarea transparentei si
comunicarea/aducerea la cunostinta
publica, cdtre autoritatile, institutiile
publice si persoanele interesate actelor
emise de catre primar si consiliul local.

5%

Numar documente

emise/adoptate

11. Asigura gestionarea procedurilor
administrative  privind relatia  dintre
consiliul local si primar, precum si intre

5%

Permanent




| acestia si prefect.

b) Criteriile de performanta:

1.Capacitate de a organiza;

2.Capacitatea de a conduce;

3. Capacitatea de coordonare;

4. Capacitatea de control;

5.Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate;
6. Competenta decizionala;

7. Capacitatea de a delega;

8. Abilitati in gestionarea resurselor umane;

9. Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului;
10.Abilitati de mediere si negocire;

11. Obiectivitate in apreciere.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Presedinte de sedinta, Secretar general,

Cojocaru Constantin Neacsu Sorin



