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Raport privind activitatea desfigurati de
handicap grav din comuna

Av6nd in vedere prevederile art. 40, alin.(2)
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
ulterioare, Serviciul public de asisten|i sociali dispu
activitetii asistenlilor personali 9i prezinti semestrial un

Potrivit art.29 alin.(1) din HG nr.268/2007 pentru
a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
cu modificirile gi complet5rile ulterioare, raportul conti

a) dinamica angajarii asistentilor personali;
b) informatii privind modul in care se asigura

concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau
respiro;

c) informatii privind numarul de asistenti personali
d) numarul de controale efectuate si problemele

Dinamica angajarii asistentilor personali

in inlelesul Legii nr. 44812006, persoanele cu
neadaptat deficienfelor lor fizice, senzoriale, psihice,
limiteazi accesul cu sganse egale la viata societAtii,
integrdrii gi incluziunii sociale.

Conform art.35, alin. (1)gi (2) din Legea nr.
persoanelor cu handicap, republicatS, cu modificirile gi

cu hondicop grov are dreptul la un osistent personol, in
cu hondicap grov ore dreptul lo un osistent personol,.

Asitentul personal al persoanei cu handicap
asistenfi gi ingrijire copilului sau adultului cu handicap
copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de

Pe perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu
munca, asistentul personal are urmatoarele drepturi:

- salariu stabilit potrivit prevederilor Legii-cadru
platit din fonduri publice;

- program de lucru care sa nu depaseasca in medie
-concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor

publice;
- transport urban gratuit, transport interurban

deoarece nu avem serviciu de transport local.
Parintii sau, dupa caz, reprezentantii legali ai

care a primit in plasament un copil cu handicap grav,
ai acestora, cu exceplia celor cu handicap vizual grav,
indemnizalii lunare.

Plata indemnizafiei lunare se asiguri de primiriile
regedinla persoana cu handicap grav gi se face pe
grad de handicap, emise de comisiile de proteclie
persoanelor adulte cu handicap.

,'r.,.',

i perso,nali ai persoanelor cu
semestrul l!, anul2019

Legea nr. 448120OG privind proteclia gi

cu modificSrile gi completdrile
efectuarea de controale periodice asupra

consiliului local.
Normelor metodologice de aplicare

dreptunilor persoanelor cu handicap,
cel putin urmatoarele:

asistentului personal pe perioada
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip

sunt acele persoane cdrora mediul social,
gi/sau asor:iate, le impiedici total sau le

necesit6nd m5suri de protectie ?n sprijinul

privind protec:tia gi promovarea drepturilor
completirile ulterioare, "(7) Persoono odultd
boza evoludrii sociop.tihomedicole. (2) Copitul

este persoana care supravegheaz5, acordi
grav, pe baza planului de recuperare pentru

al persoanei adulte cu handicap grav.
icap grav, pe baza contractului individual de

t53/20t7 privind salarizarea personalului

ore pe zi si 40 de ore pe saptamana;
aplicabile personalului incadrat in institutii

la nivelul localitlfii noastre nu este cazul,

cu handicap grav, persoana sau familia
ulii cu handicap grav ori reprezentanlii legali

opta intre asistent personal gi primirea unei

a ciror razi teritorialS igi are domiciliul sau
valabi litifii certil'icatu lu i de ?ncadrare in

copilului, sau de comisiiile de evaluare a



lndemnizatia lunari este in cuantum egal cu riul net al asistentului personal gradalia 0,
stabilit potrivit prevederilor legale care reglementea
fonduri publice.

nivelul de salarizare a personalului pldtit din

Cu privire la evolutia numlrului de asisten[i per
reprezent6nd salariile acestora, in perioada 1 iulie -
astfel :

li gi a sumelor suportate din bugetul local
decembrie 2019, situalia lunari se prezinte

Cu privire la evolutia numirului de persoane cu drcap grav care au optat pentru acordarea de
uatia lunarE se prezinti astfel :

indemnizatie, in perioada 1 iulie -31 decembrie 2019,

Suma necesard pentru plata salariilor asistenfilor li gi a indemniza;iilor in sem. ll a fost de
347.89t lei, din care: L29.392|ei asistenfi personali, 2 lei indemnizafii.

Cheltuielile aferente indemnizaliilor lunare includ
asistentului personal pe perioada concediului de odihni

lnformatii privind modul in care se asiguri
concediului de odihna, in stransi Iegiturl cu lipsa sau
respiro

Potrivit Legii nr. 53l2OO3 - Codul Muncii gi

drepturilor persoanelor cu handicap, republicat6, cu
personal are dreptul la concediul legal de odihnS.

Pe perioada absentei temporare a asistentului
persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistent
poate asigura un inlocuitor al asistentului

indemnizafiile echivalente cu salariul net al
acestuia.

asistentului personal pe perioada
de dezvoltare a centrelor de tip

44812000 privind proteclia gi promovarea
ificErile gi completdrile ulterioare, asistentul

angajatorul are obligatia de a asigura
personal. in situalia in care angajatorul nu
persoanei cu handicap grav i se acordl

indemnizatia previzutd la art. 43 alin. (1) sau gizduirea -un centru de tip respiro."
Deoarece la nivelul comunei Strejegti, nu existd de tip respiro, s-a optat pentru plata unei

indemnizafii, care este in cuantum egal cu salariul al asistentului personal gradatia O, stabilit
potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul salarizare a personalului platit din fonduri
publice.

in semestrul ll al anului 2019, au solicitat rea concediului de odihnS un numir de 6
asistenfi personali, care au beneficiat de indemniza]ia ti la alineatul anterior.

lnformatii privind instruirea asistentilor personali

Precizim c5, in conformitate cu prevederile art.38
9i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

t.a, din Legea nr. 448/2OOO privind proteclia
republicatS, cu modificlrile gi complet6rile

ulterioare, asistentul personal are obligalia si partici o dati la 2 ani, la instruirea organizati de
angajator.

Precizim cE instruirea asistentilor personali ai
20L8.

Numarul de controale efectuate si problemele

cu handicap, s-a ficut in luna dec

Potrivit art. 40 alin. (2) din Legea nr. 44812006
persoanelor cu handicap, republicatS, cu modific6rile

privind protectia gi promovarea drepturilor

Nr.

indemnizafii

i completdrile ulterioare, Serviciul public de

Luna IULIE AUGUST SEPTEMBRIE OCTOMBRIE NC)IEMBRIE DECEMBRIE

Nr.

contracte
72 72 72 12 72 t2

Lu na IULIE AUGUST SEPTEMBRIE OCTOMBRIE NC IEMBRIE DECEMBRIE

33 34 34 34 35 35



asistenta sociale dispune efectuarea de controale
prezintl semestrial un raport consiliului local.

VerificErile privind activitatea asistenlilor
- modulin care sunt indeplinite obligaliile contr
- problemele cu care se confruntd asistenfii
- satisfacfia bolnavilor in raport cu serviciile

supravegherea lor;
- cunoa$terea indicaliilor men[ionate il planul

grav, respectiv planul individual de servicii al persoa

Concluzii:
nu s-au constatat abateri ale asistengilor persr

incElc5ri ale obliga;iilor previzute in contractul de
incetarea contractului de muncd a asistentului

asupra activiSlii

au vizat urmitoarele
ale asistentului

in desfSgurar.ea activitelii
de asistenfii personali

abilitare reabilitare pentru
adulte cu handicap grav.

de la normele de
nci sau fipa postului, de

personali 9i

ingrijirea gi

lul cu handicap

a muncii 9i nici
turi sd impunE

IN
,r.


