ROMANIA
Judetul Olt
Tel./fax:0249/472006 - 472005; e-mail : contact@primaria-strejesti.ro

COMUNA STREJESTI
PRIMARIA

Nr.24/14.04.2026

PROIECT DE HOTARARE
Privind : reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Strejesti, ca
urmare a adoptarii Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 7/2026,
aprobarea organigramei si a statului de functii a aparatului de specialitate
al primarului comunei Strejesti

in conformitate cu prevederile:
-art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (2) din Constitutia Romaniei:
- art. 3 si art. 4 din Carta europeani a autonomiei locale, ratificatd prin Legea nr. 199/ 1997;
-art. 7 alin. (2) din Codul civil;
- prevederile art. X pet. 1, art. XL si art. XLIII din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 7/2026,
potrivit carora reducerea numirului maxim de posturi se aplicd asupra numdarului stabilit la pet. 1
din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, iar incadrarea se realizeazi in limita
numarului comunicat;
- prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobati prin Legea nr. 13/2011,
cu modificarile si completirile ulterioare;
- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. ¢), art. 136 alin. (1), art. 405-407, art. 408
si art. 518 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative;
- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati cu modificirile si completirile
ulterioare;
- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice
cu modificarile si completirile ulterioare:

Avand in vedere:
- adresa nr. 16951 din data de 16.03.2026 emisa de catre Institutia Prefectului-Judetul Olt s
inregistrata la Primaria comunei Strejesti cu nr. 5526/19.03.2026, prin care se comunica numarul
maxim de posturi stabilit potrivit 0.U.G. nr.7/2026, la nivelul unitatii administrativ teritoriale
Strejestii;
- referatul de aprobare al primarului in calitate de initiator nr. prin care se propune
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Strejesti, ca urmare a unor
modificéri legislative, aprobarea organigramei si a statului de functii a aparatului de specialitate
al primarului comunei Strejesti;
- raportul compartimentului de resort nr. :
- Avizul Comisiei pentru invatdmant, sanitate si familie, activitati social-culturale, culte,
Protectie copii, tineret si sport, turism, munca si protectie sociali nr. /2026 pentru proiectul de
hotarére referitor la reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Strejesti, ca
urmare a unor modificari legislative, aprobarea organigramei si a statului de functii a aparatului
de specialitate al primarului comunei Strejesti;
- Avizul Comisiei pentru administratie publica locald, juridica si de discipling, apararea ordinii si
linistii publice, a drepturilor cetatenilor, amenajarea teritoriului si urbanism, validare nr. /2026
pentru proiectul de hotarare referitor reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
comunei Strejesti, ca urmare a unor modificiri legislative, aprobarea organigramei si a statului
de functii a aparatului de specialitate al primarului comunei Strejesti;



- Avizul Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget-finante,

administrarea domeniului public si privat al comunei, culturd, gospodarire comunali, protectia

mediului nr. _ /2026 pentru proiectul de hotirére referitor la reorganizarea aparatului de

specialitate al primarului comunei Strejesti, ca urmare a unor modificari legislative, aprobarea

organigramei si a statului de functii a aparatului de specialitate al primarului comunei Strejesti;

-procesul verbal de consultare nr. 12026;

- proces-verbal al Comisiei paritare nr. /2026;

- - luand in considerare ci unitatea administrativ teritoriald comuna Strejesti la data de 01 ianuarie
2024 inregistra o populatie stabila de 2832 locuitori;

- nota justificativanr. /2026 din care rezultd modul de aplicare a reducerii de 30%

asupra numarului maxim de posturi, precum si repartizarea masurilor de reorganizare asupra
intregii structuri;

in conformitate cu prevederile art. 136(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare;
PRIMARUL COMUNEI STREJESTI PROPUNE URMATORUL
PROIECT DE HOTARARE

Art. 1. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Strejesti,
ca urmare a adoptérii Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 prin incadrarea in numarul
maxim de posturi comunicat prin adresa Institutiei Prefectului.

Art. 2. Se aproba Organigrama personalului din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Strejesti, conform anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotirére;

Art. 3. Se aprobd numarul de personal, statul de functii pentru personalul din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Strejesti, conform anexei nr. 2 care face parte integranta din
prezenta hotdrare;.

Art. 4. Pentru respectarea dreptului la cariera ale functionarilor publici/personalului
contractual, procedurile legale prevazute de Codul Administrativ s1 Codul Muncii vor fi aplicate
péna la data de 01.07.2026:.

Art.5. Orice alte prevederi contrare prezentei hotirari isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.6. Tmpotriva prevederilor prezentei hotarari, persoanele fizice sau juridice interesate
se pot adresa instantei de contencios administrative, in conformitate cu prevederile art. 7 i 11
din Legea nr. 544/2004, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.7. Hotdrérea va fi comunicatd, prin intermediul Secretarului General al Comunei
Strejesti :

- Institutiei Prefectului Judetului Olt;

- Primarului Comunei Strejesti;

- Administratiei Judetene a Finantelor Publice OLT;

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- se va afisa la avizier si pe pagina de internet a institutiei WWW.primaria-strejesti.ro.

Avizat de legalitate
Pentru Secretar odneral




Anexd nr. 1 la PROIECTUL DE HOTARARE nr. 24/2026

Avizat |
Pentru §
Consilier juridic
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ROMANIA
Judetul OIt
Tel./fax:0249/472006 — 472005; e-mail : contact@primaria-strejesti.ro

COMUNA STREJESTI
PRIMARIA
Nr. 6341/15.04.2026
REFERAT DE APROBARE

Privind : aprobarea proiectului de hotirire nr. 24/2026 referitor la
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Strejesti, ca
urmare a adoptarii Ordonantei de Urgentii a Guvernului nr. 7/2026,
aprobarea organigramei si a statului de functii a aparatului de specialitate
al primarului comunei Strejesti

In conformitate cu prevederile art. X si art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru
cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale numarul maxim al posturilor
corespunzator fiecarei unititi/subdiviziuni administrative-teritoriale, stabilit pentru anul 2025
potrivit art. III alin. (8") din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 13/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare si pet. 1 din anexa la respective OUG, se reduce cu 30% , dar fird a depasi un procent
mai mare de 20% din posturile ocupate.

Prin adresa Institutiei Prefectului Judetului OLT nr. 18874/22.04.2025 si inregistrati la
Primdria comunei Strejesti cu nr. 6417/08.05.2025, numarul de posturi din aparatul de
specialitate al primarului, stabilit pentru anul 2025, potrivit art. XVII alin.(8) din Legea nr.
296/2023 a fost de 20. Numairul de posturi pentru proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile (pt. 5 din anexa la OUG nr. 63/2010) = 8. Este de mentionat ca Primiria comunei
Strejesti nu detine microbuze/autobuze scolare primate in baza OUG nr. 115/2011 (pet. 5 din
anexa la OUG nr. 63/2010), in consecintd nu au fost alocate posturi in acest sens.

Prin adresa Institutiei Prefectului Judetului OLT nr. 16951/16.03.2026 si inregistrati la
Primdria comunei Strejesti cu nr. 5525/ 19.03.2026, numarul de posturi din aparatul de
specialitate al primarului, stabilit pentru anul 2026, potrivit art. XL alin.(1) din OUG nr. 7/2026 a
fost de 14 posturi.

Este de precizat ca in numarul maxim comunicat de Institutia Prefectului nu sunt incluse,
in baza noilor prevederi, respectiv art. X pet. 1 din OUG nr. 7/2026, posturile finantate din
capitolele bugetare sanitate, cultura asigurdri si asistentd sociali.

La nivelul Primariei comunei Strejesti, in prezent, aparatul de specialitate al primarului
are urmatoarea structuri:
-2 demnitari,
-1 functie publicd de conducere ocupata,
-14 functii publice de executie, din care 12 functii publice ocupate, 1 functie publicd de executie
temporar vacantd, 1 functie publica vacants,
-3 functii contractuale de executie
Total 18 posturi ocupate + 1 post temporar vacant + 1 post vacant
=20 DE POSTURI

in cadrul aparatului de specialitate al primarului, functia publica de conducere de Secretar
General al UAT Strejesti este temporar ocupata de domnul Dima Marius-Dorin, consilier juridic
in cadrul Compartimentului Juridic si Resurse Umane. In consecinfd postul e consilier juridic
este temporar vacant. Deasemenea functia publicd de executie de consilier achizitii publice —



debutant, din cadrul compartimentului Achizitii Publice si Monitorizare Contracte este
VACANTA.

Avéand in vedere prevederile art. X alin.(7) din OUG nr. 7/2026 pentru reducerea
numarului de posturi, autoritatile locale trebuie si aiba in vedere urmdtoarele reguli:
-reducerea cu 30% a numarului de posturi, insd fird a depasi un procent mai mare de 20% din
numarul posturilor ocupate;
-autoritdtile deliberative, la propunerea ordonatoruluj principal de credite, pot stabili ca
reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numirul maxim stabilit
pentru punctual 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 si se facs prin reducerea numirului de posturi la
toate punctele din anexa;
-posibilitatea temporara ca in anul 2026 si se pastreze numarul de posturi si reducerea si se faci
la cheltuielile de personal.

Pentru punerea in aplicare a obligatiei de a reduce numirul maxim de posturi conform
OUG nr. 7/2026, propunem aplicarea art. XL, alin. (7) lit. a) din aceeasi ordonant, respectiv:
“reducerea cu 30% a numdcrului de posturt prevazut la pet. 1 din anexa la Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificdri si completcri prin Legea nr. 13/2011,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, nu trebuie si conducd la depdsirea unui procent mai
mare de 20% aplicat posturilor ocupate.”

Numarul total de 20 de posturi aprobat de Institutia Prefectului Judetului Olt, aferent
anului 2025 si alocat UAT Strejesti, este incident OUG nr. 7/2026. Din acestea 1 post este
vacant, iar din restul de 19 anterior precizate, 2 posturi sunt de functionar public de executie, fac
parte din Compartimentul Asistenta Sociald, Autoritate Tutelara si Asistentd Comunitari, fiind
bugetate de la CAP. 68, astfel ci se exclud de la calculul disponibilizirilor. Sintetizand calculul
anterior rezultd procentul de 20% aplicat posturilor ocupate conform OUG nr. 7/2026, la nivelul
UAT Strejesti se aplicd la 17 posturi, resultand O DISPONIBILIZARE DE 3 POSTURI DIN
TOTALUL DE 17 OCUPATE, REZULTAND UN NUMAR TOTAL DE 14 POSTURI
ALOCATE UAT STREJESTI PENTRU ANUL 2026. La acestea se mai adaugi cele doui
posturi de inspector de la Compartimentul Asistentd Sociali, Autoritate Tutelard si

Asistentd Comunitari, fiind bugetate de la CAP. 68, rezultind un total de 16 posturi.

La procedura de reorganizare se au in vedere experienta in cadrul institutiei,
complexitatea atributiilor exercitate si volumul de munci. De asemenca se pune accent pe
eficientizarea activitiii in cadrul Primariei comunei Strejesti pentru a rispunde cu promptitudine
cerintelor/necesitatilor cetatenilor din cadrul comunei si nu numai.

Potrivit proiectului de hotarare, precizat anterior, pentru a reflecta revederile actelor
normative in vigoare, se modifici structura organizatorica a aparatului de specialite, astfel:

-2 demnitari,

-1 functie publici de conducere temporar ocupata,

-12 functii publice de executie, din care 1 este temporar vacanti,
-1 functie contractuala de executie,

Total 16 posturi.

In temeiul art. XL alin.(6) din OUG nr. 7/2026, reorganizarea aparatului de specialitate se
realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

Avénd in vedere prevederile art. XL alin. (3) din OUG nr. 7/2026 conform cirora
adoptarea unei hotarari a consiliului local, in termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre
Institutia Prefectului a numarului maxim de posturi corespunzitor UAT Strejesti, se impune
astfel supunerea spre dezbatere si aprobare a prezentului proiect de hotirare.

Initiator P

Sper

<



ROMANIA
Judetul Olt
Tel./fax:0249/472006 — 472005; e-mail : contact@primaria-strejesti.ro

COMUNA STREJESTI
PRIMARIA
Nr. 6342/15.04.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind : aprobarea proiectului de hotirire nr. 24/2026 referitor la
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Strejesti, ca
urmare a adoptirii Ordonantei de Urgentii a Guvernului nr. 7/2026,
aprobarea organigramei si a statului de functii a aparatului de specialitate al
primarului comunei Strejesti

Prin Proiectul de hotirare nr. 24/2026, domnul primar al comunei Strejesti, Speriatu
Marian, propune reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Strejesti,
¢a urmare a adoptirii Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 7/2026, aprobarea
organigramei si a statului de functii a aparatului de specialitate al primarului comunei
Strejesti, proiect care va fi supus spre aprobare, in sedinta consiliului local.

in procesul de reorganizare a aparatului de specialitate al primarului comunei Strejesti
un rol important il au prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitétilor administrativ teritoriale, precum si prevederile adresei Institutiei Prefectului Judetului
Olt nr. 16951/16.03.2026 si inregistratd la Primiria comunei Strejesti cu nr. 5526/19.03.2026
prin care ne comunici numirul maxim de posturi stabilit potrivit art. XL alin. (1) din OUG nr.
7/2026.

In prezent, la nivelul Primariei comunei Strejesti, aparatul de specialitate al primarului
are urmatoarea structurd:
-2 demnitari,
-1 functie publici de conducere temporar ocupati,
-14 functii publice de executie, din care 12 functii publice ocupate, 1 functie publicd de executie
temporar vacantd, 1 functie publici vacanti,
-3 functii contractuale de executie
Total 18 posturi ocupate, 1 post temporar vacant si 1 post vacant.

In cadrul aparatului de specialitate al primarului, functia publici de conducere de
Secretar General al UAT Strejesti este temporar ocupata de domnul Dima Marius-Dorin,
consilier juridic in cadrul Compartimentului Juridic si Resurse Umane. in consecintd postul e
consilier juridic este temporar vacant. Deasemenea functia publica de executie de consilier
achizitii publice — debutant, din cadrul compartimentului Achizitii Publice si Monitorizare
Contracte este VACANTA.

Pentru punerea in aplicare a obligatiei de a reduce numarul maxim de posturi conform
OUG nr. 7/2026, propunem aplicarea art. XL alin. (7) lit. a) din aceeasi ordonant, respectiv:
"reducerea cu 30% a numdrului de posturi prevazut la pet. 1 din anexa la Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.



13/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, nu trebuie si conducd la depdsirea unui
procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate.”

Astfel, se procedeazi la dizolvarea/renuntarea la functia publici de executie de
consilier achizitii publice — debutant, din cadrul Compartimentului Achizitii Publice si
Monitorizare Contracte, fiind VACANTA.

Numérul total de 20 de posturi aprobat de Institutia Prefectului Judetului Olt, aferent
anului 2025 si alocat UAT Strejesti, este incident OUG nr. 7/2026. Din acestea 1 post este
vacant, iar din restul de 19 anterior precizate, 2 posturi sunt de functionar public de executie, fac
parte din Compartimentul Asistenti Sociald, Autoritate Tutelars si Asistentd Comunitard, fiind
bugetate de la CAP. 68, astfel ca se exclud de la calculul disponibilizarilor. Sintetizand calculul
anterior rezulta procentul de 20% aplicat posturilor ocupate conform OUG nr. 7/2026, la nivelul
UAT Strejesti se aplici la 17 posturi, rezultind O DISPONIBILIZARE DE 3 POSTURI DIN
TOTALUL DE 17 OCUPATE, REZULTAND UN NUMAR TOTAL DE 14 POSTURI
ALOCATE UAT STREJESTI PENTRU ANUL 2026. La acestea se mai adaugi cele doui
posturi de_inspector de la_Compartimentul Asistenti Sociald, Autoritate Tutelari si
Asistentd Comunitari, fiind bugetate de la CAP. 68, rezultind un total de 16 posturi.

Potrivit proiectului de hotirare, precizat anterior, pentru a reflecta prevederile actelor
normative in vigoare, se modifica structura organizatoricd a aparatului de specialitate, astfel:

-2 demnitari,

-1 functie publici de conducere temporar ocupati,

-12 functii publice de executie, din care 1 este temporar vacanti,
-1 functie contractuald de executie,

Total 16 posturi

La aceste posturi se adaugi un numir de 12 posturi contractuale de executie (2 asistenti
medicali comunitari si 10 asistenti comunitari).
Astfel, numarul total de posturi din organigrama si statul de functii este de 28 de posturi si
se compune din :
- 2 posturi demnitari : primarul si viceprimarul.
- functii publice : 13, din care una de conducere si 12 de executie. Din totalul de 12
functii publice de executie, 1 este temporar vacanti.
- functie contractuala de executie : 1 (muncitor calificat). Atat organigrama, cat si statul
de functii, respectd legislatia in vigoare.
Aceastd masura este justificati de obligatia legald de incadrare in numirul maxim de posturi
stabilit, precum si de necesitatea eficientizirii activitdtii administratiei publice locale.
Totodata, prin aceasti reducere se urmareste:
- Cresterea gradului se sustenabilitate financiari a bugetului local,
- Sumele aferente acestor posturi sunt directionate citre rezolvarea altor necesitati ale
comunitétii,
- Echilibrarea capacititii financiare al UAT Strejesti in raport cu nevoile reale ale
serviciilor publice urnizate cetatenilor.

Conform art. XL alin.(3) din OUG nr. 7/2026 este obligatorie adoptarea unei
hotarari a consiliului local, in teremen de 30 de zile de la data comunicirii de citre Insitutia
Prefectului Judetului OLT a numarului maxim de posturi corespunzitor UAT comuna Strejesti,
astfel sustin proiectul de hotirare si il propun spre adoptare, astfel cum a fost initiat de domnul
Primar Speriatu Marian.

Pei
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Proces verbal de sedinta cu personalul din cadrul Primiriei Strejesti

Incheiat astazi 15.04.2026, cu ocazia consultirii salariatilor cu privire la aplicarea
dispozitiilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 privind modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii
financiare a unitatilor administrativ financiare, dar si prin aducerea la cunostintd a adresei
Institutiei Prefectului Judetului OLT nr. 16951/ 16.03.2026, inregistrati la Primaria Comunei
Strejesti cu nr. 5526/19.03.2026, prin care ne este comunicat numarul maxim de posturi stabilit
potrivit OUG nr. 7/2026, defalcat pe cele sase destinatii, conform OUG nr. 63/2021, cu
modificdrile si completirile ulterioare, determinat in raport cu numdrul locuitorilor pe fiecare
unitate administrativ-teritoriald, la data de 01.01.2024.

Au participat reprezentanti din partea functionarilor publici : Dima Marius-Dorin, Mihai
Marinela, Stoiculescu Ovidiu-Mugurel, Golumbeanu Marin, Patru Ileana, Becheanu Andreea-
Florina, Ilie Dumitru, Cirstea Costinel, Tilvanoiu Melania, Tanasie Catélina-Iuliana, Negrila
George-Gabriel

Au participat reprezentanti din partea personalului contractual : Fera Olimpia, Tabacu
Marian-Valentin.

Tinand cont de prerogativele legislative enuntate mai sus, dar si de faptul ca ultima HCL
privind aprobarea organigramei, numarului de personal si statului de functii ale personalului din
aparatul de specialitate al primarului s-a realizat prin HCL nr. 5/31.01.2023, este necesars
actualizarea acestora astfel incat sa reflecte noile reglementéri legale.

Astfel, pentru a asigura o eficientizare maximi a activitdtii din cadrul Primariei
Comunei Strejesti, dar si pentru stabiliza bugetul local, am considerat necesara urmatoarea
organigrama:

Primar — Marian Speriatu;

Viceprimar — Broboani lonici Eugen;

Secretar General UAT — Dima Marius-Dorin (temporar ocupat);

Contabilitate si Salarizare — Tilvinoiu Melania;

Fond Funciar si Registrul Agricol — Nicolae Liana, Stoiculescu Ovidiu-Mugurel;
Stare civild si Urbanism — Mihai Marinela;

Juridic si Resurse Umane — (temporar vacant);

Comunicare, Relatii Publice si Registraturd — Becheanu Andreea-Cristina;
Asistentd Sociald, Autoritate Tutelari si Asistentd Comunitard — Ilie Dumitru, lonitd Andreea-
Cristina;

Achizitii Publice si Monitorizare Contracte — Negrild George Gabriel;
Gospodarire, Intretinere, Reparatii si Deservire — Fera Tudor;

Impozite, Taxe Locale si executdri Silite — Cirstea Costinel, Patru Ileana;

Vor fi dizolvate:

Compartimentul Guard — Fera Olimpia;

Compartimentul Situatii de Urgenti — Tabacu Marian-Valentin;

Din Compartimentul Impozite, Taxe Locale si Executiiri Silite se va desfiinta:

-functia publici de executie de referent, clasa III, grad profesional asistent, studii medii —
Tanasie Catalina-Iuliana;



Am luat la cuno
Dima Marius-

Mihai Marine

Stoiculescu O

Golumbeanu |
Patru Ileana -
Becheanu Anc
[lie Dumitru <
Cirstea Costin
Tilvanoiu Mel
Téanasie Catili
Negrila Georgy
Fera Olimpia _

Tabacu Marian

Fera Tudor — concediu medical;
lonitd Andreea Cristina — concediu crestere copil:
Nicolae Liana — concediu medical.



ROMANIA
COMUNA STREJESTI
JUDETUL OLT

PRIMARIA

Com. Strejesti, jud.Olt, str.Libertatii, nr.118, tel. 0249472006, fax. 0249472005,
e-mail: contact@primaria-strejesti.ro

CONVOCATOR

Prin prezenta, se convoaca membrii titulari ai comisiei paritare constituitii in baza
Dispozitiei Primarului nr. 154/22.09.2025, la sedinta comisiei paritare pentru data de 16.04.2026,
ora 09.00, in sala de sedinta a Primiriei comunei Strejesti, judetul OLT.

Ordinea de zi a sedintei

1. Dezbaterea prevederilor Proiectului de hotarare nr, 24/ 14.04.2026 Privind : reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului comunei Strejesti, ca urmare a adoptarii Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026, aprobarea organigramei si a statului de functii a
aparatului de specialitate al primarului comunei Strejesti.

Presedintel
Cirstea C

Secreta
Speriar

daritare,
rentina

P

Luat la cunostingi:
Negrild George Gabriel — membru titu]

Stoiculescu Ovidiu Mugurel — membru

Golumbeanu Marin — membru titular




B | ROMANIA
COMUNA STREJESTI
JUDETUL OLT

PRIMARIA

Com. Strejesti, jud.Olt, str.Libertatii, nr.118, tel. 0249472006, fax. 0249472005,
e-mail: contact@primaria-strejestj.ro

PROCES-VERBAL

Incheiat azi, 16.04.2026, in cadrul sedintei Comisiei paritare din cadrul Primariei comunei
Strejesti, avand pe ordinea de zi urmitoarele:

1. Dezbaterea prevederilor Proiectului de hotirare nr. 24/1 4.04.2026 Privind : reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului comunei Strejesti, ca urmare a adoptirii Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026, aprobarea organigramei si a statului de functii a
aparatului de specialitate al primarului comunei Strejesti.

Se supune la vot ordinea de zi.
Se voteaza cu (4 _voturi pentru, — voturi impotriva, — abtineri

Se dezbate ordinea de zi:

- Dezbaterea prevederilor Proiectului de hotirare nr. 24/14.04.2026 Privind :
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Strejesti, ca urmare a
adoptarii Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026, aprobarea organigramei si a
statului de functii a aparatului de specialitate al primarului comunei Strejesti.

Se prezinta Proiectu de hotirare, anexa nr. 1 la proiect (Structura organigramei) si
anexa nr. 2 (Statul de functii).

Sunt enuntate prevedrile legale ce stau la baza realizirii Proiectului de hotirare si a
anexelor la acesta.

Se supune la vot
Se voteazi cu & voturi pentru, — voturi impotriva, —abtineri

Pentru care am incheiat prezentul proces-verbal, azi 16.04.2026

Membrii Comisie pari
Carstea Costinel

Negrila George Gabri

Stoiculescu Ovidiu M

Golumbeanu Marin



ROMANIA
COMUNA STREJESTI
JUDETUL OLT

PRIMARIA

Com. Strejesti, jud.Olt, str.Libertatii, nr.118, tel. 0249472006, fax. 0249472005,
e-mail: contact@primaria-strejesti.ro

Nr. 6356/15.04.2026
NOTA DE FUNDAMENTARE

In temeiul art. XL alin. 8 din O.U.G. Nr. 712026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, va transmitem nota justificativd ce contine exprimarea optiunii
precum si impactul financiar al masurilor adoptate.

Sectiunea 1:

Titlul proiectului de act normativ

PROIECT DE HOTARARE

Privind : reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Strejesti, ca urmare
a adoptarii Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 7/2026,
aprobarea organigramei si a statului de functii a aparatului de specialitate
al primarului comunei Strejesti

Sectiunea a 2-a:

Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ
Initiativa Primarului comunei Strejesti judetul OLT

2.2 Descrierea situatiei actuale

In prezent, Primaria comunei Strejesti, judetul OLT este organizata sif unctioneaza pe principiul
autonomiei locale.

Potrivit dispozitiilor art. 96 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completéarile ulterioare, ,Unitatile administrativ-teritoriale sunt persoane juridice de
drept public, cu capacitate juridica deplina si patrimoniu propriu.”, iar potrivit alin. 2 al aceluiasi
articol ” Unitatile administrativ-teritoriale, precum si subdiviziunile administrativ-teritoriale sunt
subiecte juridice de drept fiscal, titulare ale codului de inregistrare fiscala si ale conturilor deschise
la unitatile teritoriale de trezorerie, precum si la unitatile bancare”.




" Potrivit art. 154 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificrile si
completarile ulterioare, " Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotararilor consiliului local.

Primarul dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si
instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor
administratiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean,
precum si a hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.”

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele prevazute Ia
alin. 1, primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale
incadrate cu functionari publici si personal contractual.

La data de 30.10.2023 au intrat in vigoare prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, publicats
in Monitorul Oficial nr. 977/27.10.2023. Actul normativ anterior mentionat a propus, in principal,
urmatoarele masuri in vederea reducerii cheltuielilor de personal:

e diminuarea cu 10% a numérului maxim de posturi corespunzitor fiecirei
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. lll alin. (8*1) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, aprobati cu modificiri $i completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare;

La data de 24.02.2026 au intrat in vigoare prevederile O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea
$i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor méasuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Actul normativ anterior mentionat propune, in principal, urmatoarele masuri in vederea
reducerii cheltuielilor de personal:

* diminuarea cu 30% a numarului maxim de posturi corespunzitor fiecirei
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art, 1l
alin. (8*1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari $i completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile s$i completarile ulterioare, sipct. 1 din anexa la respectiva
ordonanta de urgenta;

® ca reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate
al consiliului judetean, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotarari
ale autoritatilor deliberative s& se realizezeze pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026;

* reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari $i completari prin
Legea nr. 13/2011, cu modificirile $i completarile ulterioare, cu mentiunea c3
reducerea nu trebuie s3 conduci la depasirea unui procent mai mare de 20%
aplicat posturilor ocupate;

e reducerea numarului maxim de posturi, la propunerea ordonatorului principal de
credite, prin aplicarea procentului de 30% |a numarul maxim de posturi stabilit
pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010,

L aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificirile Si




completarile ulterioare, la toate punctele din anexa la respectiva ordonantd de
urgenta, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse s se obtina reducerea
prevazuta de lege.

2.3 Schimbiri preconizate

Tinand cont de prevederile art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritorialesi luand in considerare prevederile art. 154 alin. 1 si alin. 2 din
O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
prezentul proiect de act normativ sunt reglementate urmatoarele aspecte:

Se desfinteaza :

Compartimentul Guard — Fera Olimpia;

Compartimentul Situatii de Urgenta — Tabacu Marian-Valentin:

Din Compartimentul Impozite, Taxe Locale si Executari Silite se va desfiinta:

-functia publica de executie de referent, clasa lll, grad profesional asistent, studii medii —
Tanasie Catalina-luliana;

Avand in vedere prevederile art. XL alin. 7 lit. a dinO.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea Si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
crestereacapacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, care stipuleaza faptul ca
reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu trebuie s3 conduca la depasirea unui procent mai mare
de 20% aplicat posturilor ocupate.

Masurile propuse prin proiect au ca obiectiv diminuarea cheltuielilor bugetare ca
urmare a reducerii numarului de posturi de la toate punctele din anexa, in conformitate cu
prevederile art. XL alin. 7 lit. a) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale. J

Sectiunea a 3-a:

Impactul financiar asupra bugetului local cu privire la cheltuieli si venituri

3.1 Calcule detaliate privind | Impactul financiar al posturilor desfintate a fost determinat
fundamentarea modificarilor | astfel:

veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare ca urmare a adoptarii
O.U.G. 7/2026 pentru modificarea
Si completarea unor acte Salariu de baza = 4296 lej
normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru

Cresterea capacitati financiare a Total venit brut = 4643 lei
unitatilor administrativ-teritoriale.

v 1 post guard — Compartiment Guard, studii
medii

Indemnizatie de hran3= 347 lej

v 1 post functionar contractual de executie -




inspector de specialitate — Compartiment Situatii
de Urgenta, studii seperioare

Salariu de bazi= 7269 lei
Indemnizatie de hrana = 347 lei

Total venit brut = 7616 lei

+ cheltuieli cu naveta = 587 leiflluni (aproximativ()

Rezulta o cheltuiald de aproximativ 8203 lei/luni

v" 1 post functionar public de executie — referent,
clasa Ill, grad profesionar asistent, studii medii
din cadrul Compartimentului Impozite, Taxe
Locale si Executari Silite

Salariu de bazi= 4219 lei
Indemnizatie de hrana = 347 lej

Total venit brut = 4566 lei

Venit brut lunar = 4643 + 8203 + 4566 = 17.412 lei
Contributia asiguratorie de munca:
4643+7616+4566=16.825 lej *2,25%= 379 |ei

Total cheltuieli de personal: 16.825+379 =17.204 lei/luna

Reducerea celor trei posturi presupune o economie de
17.204 lei/lund + 587 lei (naveta) = o economie de
17.791 lei/luna. Pentru o perioada de 7 luni rezulti o
economie de 124.537 lei.

Pentru un interval de 12 luni (1 an) se estimeazi o
reducere de 213.492 lei

Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotarare privind reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului comunei Strejesti, ca urmare a adoptarii Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 7/2026, aprobarea organigramei si a statului de functii a aparatului de

specialitate al primarului comunei Strejesti, pe care il supunem Consiliului Local Strejesti spre
adoptare.

P

Compartiment Contabilitate si Salarizare,

Speriatt

Inspector superior,
Tilvanoiu Melanjg

/

—
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