ROMANIA

Judetul Olt
Ttel./fax:0249472006 /0249472005 s e-mail : contact@primaria-strejesti.ro

COMUNA STREJESTI
PRIMARIA
Nr. 2861/07.05.2018
ANUNT CONCURS

Primaria Comunei Strejesti, cu sediul in Comuna Strejesti, str. Libertitii nr.
103, sat Strejesti, Comuna Strejesti, jud. Olt, organizeazi concurs pentru ocuparea
urmatoarelor functii publice vacante din cadrul Primariei Strejesti in baza
prevederilor H.G. nr. 611/2008, cu modificirile si completirile ulterioare si anume :

I. DENUMIREA FUNCTIILOR PUBLICE VACANTE
A. COMPARTIMENTUL FOND FUNCIAR :

- Inspector, clasa 1, studii superioare, grad profesional debutant.
B. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
- Consilier juridic, clasa I, studii superioare, grad profesional debutant.
C. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE
- Inspector, clasa 1, studii superioare grad profesional debutant.
D. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

- Inspector, clasa I, nivel studii superioare, grad profesional debutant.
E. COMPARTIMENTUL COMUNICARE SI RELATII PUBLICE

- Inspector, clasa I, nivel studii superioare, grad profesional asistent.
F. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA

- Inspector, clasa I, nivel studii superioare, grad profesional debutant.
II. PROBELE STABILITE PENTRU CONCURS
- selectia dosarelor de concurs in data de 06.06.2018.
- proba scrisa se va desfasura in data de 14.06.2018, ora 12.00, in sala de clasa (situata la
parter) a Scolii Strejestii de Sus. situati in sat Strejestii de Sus, str. Linia Mare, nr. 234,
comuna Strejesti;
- proba de interviu se va desfasura in data de 19.06.2018, si va incepe cu ora rele 12.00.
in ordinea alfabetici a candidatilor admisi, in sala de clasa (situatd la parter) a Scolii
Strejestii de Sus, situata in sat Strejestii de Sus, str. Linia Mare, nr. 234. comuna Strejesti
III. CONDITII DESFASURARE A CONCURSULUI
- Dosarele de inscriere la concurs se depun incepind cu data de 11.05.2018 pana la
data de 30.05.2018, orele 16.00. la sediul primdriei comunei Strejesti.
IV. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS
A) COMPARTIMENTUL FOND FUNCIAR :

- Inspector, clasa I, studii superioare, grad profesional debutant.

- vechime in specialitate — nu este cazul.

- studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalent
inginer in orice domeniu; administratie publica; stiinte Juridice sau drept; cadastru, stiinte
economice sau economist.



B. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
- Consilier juridic, clasa I, studii superioare, grad profesional debutant.
- vechime in specialitate — nu este cazul.
- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenti sau echivalenta in
stiinte juridice/drept
C. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE
- Inspector, clasa I, studii superioare grad profesional debutant.
- vechime in specialitate — nu este cazul.
- studii superioare de lunga duratid absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
stiinte economice/economist.
D. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
- Inspector, clasa I, nivel studii superioare, grad profesional debutant.
- vechime in specialitate — nu este cazul.
- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in
stiinte economice/economist: stiinte juridice/drept.
E. COMPARTIMENTUL COMUNICARE SI RELATII PUBLICE
- Inspector, clasa I, nivel studii superioare, grad profesional asistent.
- vechime in specialitate : minimum 1 (un) an.
- studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in
administratie publicd/ relatii internationale/limba si literatura romana.
F. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA
- Inspector, clasa I, nivel studii superioare, grad profesional debutant.
- vechime in specialitate — nu este cazul.
- studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in
asistenta sociala.

V. COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE
CONCURS PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS

- adresa de corespondenti : sediul Primiriei Strejesti, str. Libertitii nr. 103, Sat
Strejesti, Comuna Strejesti, jud. Olt,

- telefon : 0249472006, fax : 0249472005;

- email : contact@primaria-strejesti.ro;

- persoana de contact, Golumbeanu Marin, functia publica de referent superior.

VI. BIBLIOGRAFIA

A) COMPARTIMENTUL FOND FUNCIAR :

- Inspector, clasa I, studii superioare, grad profesional debutant.
1. Legea nr. 188/1999 (r2) privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare.
2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici (rl), cu
modificarile si completirile ulterioare.
3. Constitutia Romaniei, cu modificirile si completarile ulterioare.
4. Legea nr. 215/2001 (r1), privind administratia publici locald, cu modificirile si
completarile ulterioare.



5. Legea nr. 18/1991 (rl), privind fondul funciar, cu modificirile si completarile
ulterioare.

6.H.G. nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de
constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a
titlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor, cu
modificarile si completirile ulterioare.

7. O.G. nr. 28/2008, privind registrul agricol, cu modificirile si completarile
ulterioare.

B. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
- Consilier juridic, clasa I, studii superioare, grad profesional debutant.

1. Legea nr. 188/1999 (r2) privind statutul functionarilor publici, cu modificirile si
completarile ulterioare.
2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici (rl), cu
modificarile si completirile ulterioare.
3. Constitutia Romaniei, cu modificirile si completarile ulterioare.
4. Legea nr. 215/2001 (r1), privind administratia publici locali, cu modificirile si
completirile ulterioare.
5. Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.
6. Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare.
7. H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.
8. H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile
ulterioare.
9. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative.

C. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE
- Inspector. clasa I, studii superioare grad profesional debutant.

1. Legea nr. 188/1999 (r2) privind statutul functionarilor publici, cu modificirile si
completarile ulterioare.
2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici (rl), cu
modificirile si completirile ulterioare.
3. Constitutia Romaniei, cu modificirile si completarile ulterioare.
4. Legea nr. 82/1991, legea contabilitatii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare.

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare.



6. Ordinul Administratiei Publice Locale nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe co ‘porale aflate in
patrimoniul institutiilor publice, cu completarile ulterioare.

7. Ordinul Administratiei Publice Locale nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii.

8. Legea nr. 215/2001 (r1), privind administratia publica localid. cu modificirile si
completirile ulterioare.

D. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
- Inspector, clasa I, nivel studii superioare., grad profesional debutant.

1. Legea nr. 188/1999 (r2) privind statutul functionarilor publici, cu modificirile si
completarile ulterioare.
2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici (rl), cu
modificarile si completirile ulterioare.
3. Constitutia Romaniei, cu modificirile si completirile ulterioare.
4. Lega nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completiarile
ulterioare;
5. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si
completirile ulterioare.
6. Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificiirile si completarile
ulterioare.
7. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu
modificarile si completirile ulterioare.
8. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificiirile si
completarile ulterioare.

E. COMPARTIMENTUL COMUNICARE SI RELATII PUBLICE

- Inspector, clasa I, nivel studii superioare, grad profesional asistent.
1. Legea nr. 188/1999 (r2) privind statutul functionarilor publici, cu modificirile si
completarile ulterioare.
2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici (rl), cu
modificarile si completirile ulterioare.
3. Constitutia Romaniei, cu modificirile si completarile ulterioare.
4. Legea nr. 215/2001 (r1), privind administratia publica locald, cu modificirile si
completarile ulterioare,

5. O.G nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificirile ulterioare.



6. O.G. nr. 52/2003 (r1) privind transparenta decizionald in administratia publica,
cu modificarile si complatarile ulterioare.

7. Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completirile ulterioare.

8. Legea 554/2004 Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

F. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA SIAUTORITATE TUTELARA
- Inspector, clasa 1. nivel studii superioare, grad profesional debutant.

1. Legea nr. 188/1999 (r2) privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici (r1), cu
modificarile si completirile ulterioare.

3. Constitutia Romaniei, cu modificiirile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea dreptului copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 277/2010 privind alocati apentru sustinerea familiei, republicata cu
modificarile si completirile ulterioare.

6. H.G. nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificirile si
completarile ulterioare.

7. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

8.Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

9. Ordinul nr. 219/2006 privind activitatile de identificare, interventie si
monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care
acestia se afla la munci in striinitate.

VII. ATRIBUTIILE POSTURILOR
A) COMPARTIMENTUL FOND FUNCIAR :
- Inspector, clasa I, studii superioare, grad profesional debutant.

1. Asigurd intocmirea si tinerea la zi a registrului agricol pe suport hartie si in format
electronic; va. centraliza si transmite datele citre Registrul agricol national (RAN).
potrivit dispozitiilor art.1(7) si art.9(1) din O.G. nr. 28/2008, asigura operationalizarea
sistemelor informatice Registrul Electronic National al Nomenclaturii Stradale (RENNS).
2. Intocmeste si efectueaza orice inscriere in registrul agricol potrivit dispozitiilor legale;

A
~

3. Inregistreaza suprafetele de teren pe categorii de folosinta si culturi, animale domestice
si miscarea acestora.

4. Intocmeste pe baza evidentelor agricole, adeverintele solicitate de persoanele fizice sau
Juridice, elibereaza biletele de adeverire a proprietatii animalelor, dupa dovada achitarii
taxei stabilite prin hotarare de consiliul local.

S.Raspunde de exactitatea si corectitudinea datelor din documentele oficiale eliberate de
U.A.T. Strejesti, al cdror semnatar este, date care fac obiectul inscrierilor din registrul
agricol atat pe suport hartie, cat si pe suport electronic, registrul agricol fiind documentul
oficial de baza al desfasurarii activitatii functionarului public cu atributii in acest sens.



6. Elibereaza si tine evidenta atestatelor de progucator agricol si a carnetelor de
comercializare, pe baza verificarilor cu privire la detinerea suprafetelor de teren cultivate,
atat in teren, cat si pe baza datelor din registrul agricol, rezultatul verificarilor fiind
consemnat intr-un proces verbal, pe baza caruia se va propune primarului, eliberarea
atestatului si a carnetului de comercializare sau respingerea cererii;

7. Elibereaza pe baza evidentelor fondului funciar relatii privind aplicarea legilor
fondului funciar, informatii sl acte ce au stat la baza emiterii titlurilor de proprietate
persoanelor fizice si juridice, institutiilor publice, instantelor judecatoresti.

8. Executa sub indrumarea secretarului lucrarile cu privire la registrul agricol;

9. Participa alaturi de viceprimarul comunei la lucrari de imbunatatire funciara si de
intretinere a pasunilor si izlazurilor comunale;

10. Tine si conduce evidenta terenurilor proprietate a comunei ce apartin de domeniul
public si privat al comunei, va efectua schite simple cu elementele de identificare ale
acestora;

11. Participa la rezolvarea litigiilor intre cetateni referitoare la terenurile agricole:
12.Coordoneaza arhiva din sectorul de activitate;

13. Urmareste urgentarea aplicarii legilor fondului funciar ca membru al comisiei locale
de fond funciar; participa la punerea in posesie definitiva a detinatorilor de terenuri
agricole si intocmeste procesele verbale de punere in posesie, necesare pentru eliberarea
titlurilor de proprietate;

14. Participa la toate masuratorile si operatiile de punere in posesie efectuate de Comisia
locala pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si a celor
forestiere si semneaza procesele-verbale de punere in posesie ;

15.Inainteaza impreuna cu presedintele si secretarul comisiei locale . spre aprobare si
validare comisiei judetene situatiile definitive impreuna cu documentatia necesara.

16.Colaboreza cu cei interesati la intocmirea documentatiilor pentru scoaterea definitiva
sau temporara a terenurilor din circuitul agricol sau silvic, iar in calitate de membru al
Comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si a
celor forestiere, participa impreuna cu ceilalti membrii, la punerea in posesie a cetatenilor
cu suprafetele solicitate si validate, semneaza procesul-verbal de punere in posesie si tine
evidenta terenurilor pe posesori. intocmind partida terenurilor primite in proprietate pe
fiecare autor.

17. Se deplaseaza in teren la sesizari, litigii cu privire la suprafete, solicitiri remasurare
suprafete/stabilire mejdine si intocmeste note si procese- verbale de constatare.

18. Verifica si avizeaza planurile parcelare intocmite de cétre cadastristi autorizati.

19. Tine evidenta domeniului privat al Consiliului local si asigura reactualizarea acestuia
cu modificarile intervenite, precum si a domeniului public;

20. Comunica datele centralizate catre Directia Generala de Statistica Judeteana la
termenele prevazute de actele normative in vigoare;

21. Urmareste inregistrarea in registrul agricol a suprafetelor de teren inscrise in
contractele de arendare;

22. In calitate de membru in Comisia locala pentru stabilirea dreptului de proprietate
asupra terenurilor agricole si a celor forestiere, participa la puncrea in posesie a
cetatenilor cu suprafetelor solicitate si validate, semneaza procesul-verbal de punere in

posesie si indeplineste atributiile ce cad in sarcina comisiei locale, conform actelor
normative in vigoare.



23. Asigura executarea dispozitiilor legale privind efectuarea lucrarilor de recensamant a
terenurilor si animalelor si populatiei.

24. Primeste, inregistreaza si inainteaza actele de dauna pentru animale si culturi agricole;
25. Inscrie anual in registrul agricol, pe capii de gospodarie sau mostenitorii acestora,
toate terenurile pentru care s-a reconstituit sau constituit dreptul de proprietate conform
prevederilor legale.

26. Are obligatia de a respecta normele securitafii si sanatatii muncii si normel P.S.I.
conform legislatiei in vigoare.

27. Respecta prevederile codului de conduiti a functionarilor publici si statutul
functionarilor publici.

28. Raspunde de pastrarea secretului profesional si nu poate fi obligat in nicio
circumstanta de catre nicio persoani fizici sau juridicd sa divulge secretul profesional.
29. In exercitarea profesiei si in legitura cu aceasta. este independent profesional si nu
poate fi supus niciunei ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva
acestora.

30. Duce la indeplinire dispozitiile primarului si hotararile consiliului local cu caractere
general si/sau individuale, de la data luirii la cunostinta.

31. Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor previzute in fisa postului si/sau
dispozitii ale primarului care completeaza aceste atributii atrage dupi sine, in functie de
gravitatea sau consecinte, raspunderea disciplinara, materiala sau penala.

32. Are obligativitatea intocmirii declaratiilor de avere si de interese in termenele legale
si depunerii acestora la Compartimentul Resurse Umane.

33. Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitirii atributiilor si
sarcinilor de serviciu;

34. Raspunde de pastrarea secretului profesional si nu poate fi obligat in nicio
circumstanta de cétre nicio persoani fizica sau juridica sa divulge secretul profesional.

35. In exercitarea profesiei si in legdturd cu aceasta, este independent profesional si nu
poate fi supus niciunei ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva
acestora.

36. Duce la indeplinire dispozitiile primarului si hotararile consiliului local cu caractere
general si/sau individuale, de la data luirii la cunostinta.

37. Asigura arhiva documentelor pe care le gestioneaza si intocmeste.

38. Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in fisa postului si/sau
dispozitii ale primarului care completeaza aceste atributii atrage dupd sine, in functie de
gravitatea sau consecinte, raspunderea disciplinara, materiala sau penal.

B. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

- Consilier juridic, clasa I, studii superioare, grad profesional debutant.

1. Efectueaza lucrari privind incheierea, modificare, suspendarea si incetarea raporturilor
de serviciu, si/sau a contractului de munca, precum si acordarea tuturor drepturilor
prevazute de legislatia In vigoare.

2. intocme§te, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici,
precum si de dosarele personale ale aparatului contractual.

3. Raspunde de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihna.

4. Intocmeste, verifica si avizeaza foile de prezenta colectiva lunar.



5. Raspunde de prezenta la serviciu a angajatilor si de pontajele intocmite lunar in aceasti
baza si de arhivarea condicilor de prezenta.

6. Elibereaza la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea in
munca si drepturile salariale.

7. Solicitd personalului din aparatul de specialitate completarea si/sau actualizarea
declaratiilor de avere, declaratiilor de interese, a declaratiilor personale si asigurd
gestionarea acestor documente. Raspunde de preluarea si pastrarea declaratiilor de avere
si a celor de interese ale salariatilor primdriei care au obilgativitatea depunerii acestora.
ale alesilor locali, primarului si viceprimarului. Raspunde de transmiterea acestora la
Agentia Nationald de Integritate, conform prevederilor legale. Are obligativitatea
intocmirii propiilor declaratii de avere si de interese in termenele legale.

8. Elaboreaza si propune primarului Regulamentul de ordine interioara st Regulamentul
de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate.

9. intocmeste si actualizeazd Registrul de evidenta a salariatilor si registrul de evidenta a
functionarilor publici, conform legislatiei in vigoare. Completeazi st actualizeaza portalul
ANFP privind gestionarea functiilor publice.

10. Asigura legatura institutiei cu ANFP.

11. Raspunde de acordarea si/sau retinerea unor drepturi, documente, ale angajatilor in
conditiile legii la incetarea raporturilor de serviciu sau a contractului de munca.

12. Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces.

13. Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza.

14. Avizeaza din punct de vedere Juridic documentele inaintate de alte compartimente din
cadrul primariei (ex. referate si note justificative in domeniul achizitilor publice,
contracte achizitii publice).

15. intocme§te contractele de inchiriei, concesiune, donatie, de folosinta. Comunica
contractele Compartimentului Taxe si Impozite in verea incasarii, precum si rezilierea
acestora.

16.Urmaéreste, tine evidenta si arhiveaza toate contractele de inchiriei, concesiune,
donatie, de folosinta si verifica daca contractele sunt vizate C.F.P. de cétre responsabilul
cu veniturile.

17. Are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii muncii si normel P.S.I.
conform legislatiei in vigoare.

18. Respecta prevederile codului de conduiti a functionarilor publici si statutul
functionarilor publici.

19. Asigura crearea bazei de date privind evidenta personalului, atit a functionarilor
publici, cat si a personalului contractual.

20. Pastreazd fisele anuale de evaluare a performantelor individuale si dosarele
functionarilor publici, personalului contratual din primdrie si ale primarului si
viceprimarului.

21.Asigura aplicarea sistemului de salarizare in vigoare, in concordantd cu structura
organizatorica si face propuneri in acest sens.

22. Raspunde pentru organizarea concursurilor de recrutare/angajare; examenel epentru
avansare in grade sau functii de conducere.

23. Verifica indeplinirea conditiilor de angajare, pregitire, avansare.



24. Tine evidenta si urmareste efectuarea concediilor de odihna.

25. intocmeste dosarele necesare in vederea pensionarii salariatilor.

26.Aplica indexarile, majorarile si orice modificari salariale privind salarizarea
personalului, conform legislatiei in vigoare, prin intocmirea de referate ce se vor inainta
secretarului U.A.T.

27 Verifica sporurile/transele de vechime in munci ale peronalului din cadrul primariei si
incaz de modificari intocmeste referat pe care-1 inainteaza secretarului UAT.

28. Raspunde de pastrarea secretului profesional si nu poate fi obligat in nicio
circumstanta de catre nicio persoand fizica sau Juridica sa divulge secretul profesional.
29. In exercitarea profesiei si in legdtura cu aceasta, este independent profesional si nu
poate fi supus niciunei ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva
acestora.

30. Duce la indeplinire dispozitiile primarului si hotararile consiliului local cu caractere
general si/sau individuale, de la data luirii la cunostinta.

31. Asigura arhiva documentelor pe care le gestioneaza si intocmeste.

32. Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in fisa postului si/sau
dispozitii ale primarului care completeaza aceste atributii atrage dupa sine, in functie de
gravitatea sau consecinte, rispunderea disciplinara, materiala sau penala.

C. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE

- Inspector, clasa I, studii superioare grad profesional debutant.

1. Intocmirea si rectificarea bugetului local si inaintarea acestora primarului si consiliului
local pentru adoptare.
2. Trimestrial primeste darile de seama contabile de la institutiile care sunt finantate din
bugetul local, le verifica dacd sunt in concordanti cu cifrele aprobate si nu exista depasiri
de credite, daca sunt completate conform instructiunilor Ministerului Finantelor; asigura
centralizarea acestora si intocmirea darii de seama proprii, pe care le depune la termenele
fixate la Directia Generald a Finantelor Publice, impreuna cu referatul explicativ asupra
bilantului contabil;

3. Pe baza bugetului aprobat, intocmeste cererea deschiderii de credite si dispozitii
bugetare pentru repartizarea creditelor bugetare activitatilor cuprinse in bugetul local
4. Intocmeste documentul pentru modificarea repartizarii creditelor bugetare;

5. Asigura onorarea la timp si corectd a obligatiilor financiare ale institutiei catre terti si
a acestora fata de institutie, cu respectarea prioritatilor, potrivit legii;

6. Asigurd documentele si sumele necesare pentru deplasarile efectuate de personalul
propriu in interes de serviciu, in tard si striinatate:

/. Asigura evidenta contabila, sintetici si analitica a mijloacelor fixe, pe locuri de
folosinta, a obiectelor de inventar in magazii si in folosinta, precum si a materialelor pe
gestiuni si pe feluri de materiale in scopul pastrarii integritdtii patrimoniului unitatii. a
mijloacelor banesti, a decontarilor interne cu tertii debitori, cu tertii creditori;

8. inregistrarea fondurilor, cheltuielilor. veniturilor, alte operatii economice:

9. Intocmirea bugetului activitatilor autofinantate:

10. Intocmirea. trimestrial, a bilanturilor contabile.

12. Urmarirea executiei bugetului local:

I3. Inregistrarea cheltuielilor pe capitole. subcapitole, articole si alineate;

A

14. Intocmirea situatiilor statistice, a referatelor solicitate si rezolvarea corespondentei

-



specifice;

15. Deschiderea finantarilor pentru investitii:

16. Inregistrarea veniturilor si cheltuielilor bugetare si ale activitatilor autofi nantate;

17. Asigurarea inventarierii anuale a patrimoniului localitatii;

20. Rezolvarea corespondentei specifice relatiilor de munca:

21. Tinerea evidentei contractelor de vanzare-cumparare pentru bunurile vandute din
patrimoniul privat si eminterea facturilor in acest sens;

22. Conducerea evidentei si urmarirea incasarii veniturilor din concesiuni, din
inchirierea terenurilor agricole, din inchirierea spatiilor cu alta destinatie decat aceea de
locuinta.

23. Efectueaza verificarea gestionara la casier;

24. Avizeaza referatele de necesitate, intocmite de copartimentul Achizitii sau alte
compartimente, verifica existenta fondurilor disponibele in buget. corespunzator
capitolului respectiv, pentru initierea procedurii.

25. Avizeaza contractele de achizitie publicd si verifica existenta vizei CPF — cheltuieli
pentru fiecare contract.

26. Urmdreste ca toate cheltuielile si se facd in baza unui referat de necesitate cu
existenta fondurilor disponibele in buget, corespunzator capitolului respectiv

27. intocme§te ordinele de platd pentru toate facturile institutiei si se asigura de existenta
vizei C.F.P. pentru toate ordonantarile existente. Verifici in prealabil intocmirii ordinului
de plata existenta procesului verbal de receptie pentru toate achizitiile publice intocmite
conform legislatiei in vigoare.

28. intocmeste cererile de admitere si deschidere la finantare pentru obiectivele de
investitii.

29.Vizeaza din punct de vedere contabil toate contractele de achizitii publice incheiate de
primarie.

30. Asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea
tuturor documentelor financiare-contabile prezentate spre aprobare ordonatorului de
credite.

31. Asigura pe baza documentatiei tehnico-economice prezentate, fondurile necesare
pentru buna functionare a unitatilor de Invatdmant, sanatate, asistenta sociala, etc.

32. Organizeaza si participa la intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiului financiar
contabil, la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a
rezultatelor inventarierii si organizarea controlului asupra operatiunilor patrimoniale.

33. Asigura evaluarea si reevaluarea patrimoniului, conform legii.

34. Colaboreazi cu celelalte compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri in
vederea elaborarii bugetului local, precum si urmarirea/verificarea incasarii veniturilor
provenite din chirii, redevente, taxe sl impozite, amenzi.

35. Organizeaza si conduce intreaga evidentd contabild in conformitate cu prevederile
legale in vigoare; contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativa la locurile de
folosire: contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar; contabilitatea mijloacelor
banesti; contabilitatea deconturilor.

36. Intocmirea si Inregistrare tuturor notelor contabile, intocmirea balantei de verificare.
37. fnregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar si completarea fiselor de
inventar pe loturi de folosinte si pe persoane. inregistrarea valorica si cantitativa in
contabilitate a materialelor obiecte de inventar si a mijloacelor fixe achizitionate.



38. Urmdrirea si verificarea viramentelor bancare; a registrului de casi.

39. Furnizarea datelor contabile institutiilor abilitate si raportari statistice.

40. Raspunde de indosarierea, pastrarea si arhivarea documentelor pe care le intocmeste.
41. Raspunde de evidenta formularelor cu regim special, registrul de evidentd a datoriei
publice locale, si a registrului de evidenta a garantiilor locale ale comunei.

42. Raspunde de implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational.

43. Raspunde de transmiterea in format electronic a informatiilor previzute in legea
finantelor publice locale.

44. Raspunde de salarizarea personalului din cadrul primariei :

- calcularea si asigurarea platii drepturilor banesti personalului din primarie.
consilierilor locale, primarului si viceprimarului, potrivit dispozitilor primarului s
normelor legislative in vigoare;

- intocmeste statele de plata si retine s vireaza contributiile aferente salariilor la
bugetul de stat.

- tine evidenta cererilor de concedii de odihna/firi plata, medicale, de studii cu/fara
plata, de maternitate, absente nemotivate si afiselor de pontaj in vederea calculirii
drepturilor banesti.

- verifica sporurile/transele/gradatiile de vechime in munci ale personalului angajat prin
interemediul programului contabil si in cazul modificirii acestora intocmeste un referat
pe care-1 comunica Compartimentului Resurse Umane/secretarului UAT.

45. Are obligatia de a respecta normele securitdtii si sanatatii muncii si normel P.S.I.
conform legislatiei in vigoare.

46. Respecta prevederile codului de conduiti a functionarilor publici si statutul
functionarilor publici.

47. Raspunde de pastrarea secretului profesional si nu poate fi obligat in nicio
circumstanta de cétre nicio persoani fizica sau juridica sa divulge secretul profesional.

48. In exercitarea profesiei si in legdtura cu aceasta, este independent profesional si nu
poate fi supus niciunei ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva
acestora.

49. Duce la indeplinire dispozitiile primarului si hotararile consiliului local cu caractere
general si/sau individuale, de la data luarii la cunostinta.

50. Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in fisa postului si/sau
dispozitii ale primarului care completeaza aceste atributii atrage dupa sine, in functie de
gravitatea sau consecinte, rispunderea disciplinara, materiala sau penala.

51. Are obligativitatea intocmirii declaratiilor de avere si de interese in termenele legale
si depunerii acestora la Compartimentul Resurse Umane.

52. Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitirii atributiilor si
sarcinilor de serviciu;

53. Raspunde de pastrarea secretului profesional si nu poate fi obligat in nicio
circumstanta de catre nicio persoani fizica sau juridica sa divulge secretul profesional.

54. In exercitarea profesiei si in legdtura cu aceasta, este independent profesional si nu
poate fi supus niciunei ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva
acestora.

55. Duce la indeplinire dispozitiile primarului si hotararile consiliului local cu caractere
general si/sau individuale, de la data luarii la cunostinta.



56. Asigura arhiva documentelor pe care le gestioneaza si intocmeste.

57. Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in fisa postului si/sau
dispozitii ale primarului care completeaza aceste atributii atrage dupa sine, in functie de
gravitatea sau consecinte, rispunderea disciplinara, materiald sau penala.

D. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
- Inspector, clasa I. nivel studii superioare. grad profesional debutant.

1. Intocmeste programul anual si planul annual de achizitii publice si il
transmite la D.G.F.P. Olt — CVAP Olt, precum si completarile ulterioare ale
acestuia, in termenele prevazute de lege;

2. Verifica referatul cu valoarea estimati a achizitiei publice pentru a putea
efectua achizitia directd sau initia procedura de achizitie corespunzatoare
valorii din referat si le avizeaza impreund cu contabilul unitatii atunci cand
vin de la alte compartimente; intocmeste propriile referate de achizitii
publice. Asigura avizarea acestora de catre consilierul juridic din cadrul
primariei si contabilul unitatii. ,

3.Verifica in bugetul local daci au fost prevazute fonduri, inainte de initierea
unei proceduri de achizitie public;

4. Verifica inainte de initierea unei proceduri de achizitii sau atribuire
directd, daca a fost prevazuti in planul anual de achizitii publice;

5. Selecteaza procedura de achizitie publici;

6. Elaboreaza caietul de sarcini, fisa de date pentru achizitia respectivi;

7. intocmeste notele justificative privind valoarea si alegerea procedurii de
achizitie publica si asigura avizarea acestora de citre consilierul juridic din
cadrul primariei.

8.Elaboreaza raspunsuri la solicitarile de clarificiri din partea ofertantilor;

9. Publica in S.E.A.P. toate achizitiile publice (directe si licitatii), potrivit
legii achizitiilor publice, precum si documentele de atribuire si a
documentelor necesare evaluirii si atribuirii achizitiei publice;

10. intocme§te contractele de achizitii publice.

I1.Urmdreste, tine evidenta si arhiveazi toate contractele de achizitie
publicd/documentele premergatoare acestora (dosarul achizitiei); verifica
daca contractele sunt vizate C.F.P. de citre responsabilul cu cheltuielile.

12. Urmareste existenta proceselor verbale de receptic la terminarea
lucrrilor, intocmite de catre comisia de receptie si depune un exemplar si la
dosarul achizitiei.

13. Elaboreaza documentele aferente derulirii procedurii de achizitie publica
anterior si ulterior incheierii contractului de achizitie publica si le posteazi
in SEAP conform dispozitiilor legale.

14. Transmite anual la ANRMAP situatia contractelor de achizitie publica,
pentru contractele incheiate anul anterior;



15. Pune la dispozitia persoanelor interesate dosarul achizitie publice, cu
respectarea prevederilor legale.

16. Are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii muncii si
normel P.S.I. conform legislatiei in vigoare.

17. Respectd prevederile codului de conduiti a functionarilor publici si
statutul functionarilor publici.

18. Raspunde de pastrarea secretului profesional sl nu poate fi obligat in
nicio circumstanta de citre nicio persoani fizici sau juridica sa divulge
secretul profesional.

19. In exercitarea profesiei si in legaturd cu aceasta, este independent
profesional si nu poate fi supus niciunei ingradiri sau presiuni de orice tip,
fiind protejat de lege impotriva acestora.

20. Duce la indeplinire dispozitiile primarului si hotararile consiliului local
Cu caractere general si/sau individuale, de la data luirii la cunostinta.

21. Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in fisa postului
si/sau dispozitii ale primarului care completeaza aceste atributii atrage dupa
sine, in functie de gravitatea sau consecinte, raspunderea disciplinara,
materiala sau penala.

22. Are obligativitatea intocmirii declaratiilor de avere si de interese in
termenele legale si depunerii acestora la Compartimentul Resurse Umane.
23. Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitirii
atributiilor si sarcinilor de serviciu;

24. Raspunde de pastrarea secretului profesional si nu poate fi obligat in
nicio circumstanti de catre nicio persoand fizicd sau juridica sa divulge
secretul profesional.

25. In exercitarea profesiei si in legdturd cu aceasta, este independent
profesional si nu poate fi supus niciunei ingradiri sau presiuni de orice tip,
fiind protejat de lege impotriva acestora.

26. Duce la indeplinire dispozitiile primarului si hotararile consiliului local
Cu caractere general si/sau individuale, de la data luirii la cunostinta.

27. Asigura arhiva documentelor pe care le gestioneaza si intocmeste.

28. Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in fisa postului
si/sau dispozitii ale primarului care completeazd aceste atributii atrage dupa
sine, in functie de gravitatea sau consecinte, raspunderea disciplinara,
materiala sau penala.

E. COMPARTIMENTUL COMUNICARE SI RELATII PUBLICE
- Inspector, clasa I, nivel studii superioare, grad profesional asistent.



1. Asigurarea legaturii intre primar, viceprimar, secretar, compartimentele
din structura organizatorica a primariei si institutiile administratiei
publice centrale, administratiei publice locale, alte unitati, cetateni etc.
pentru informarea si solutionarea problemelor ce sunt de competenta
Primariei Strejesti.

2. Indeplineste atributiile ce decurg din aplicarea Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, raspunde de relatia
cu societatea civila, conform Legii nr. 52/2003 privind transparenta
deciziond in administratia publica.

3. Primeste petitiile cetdtenilor (cereri, reclamatii, sugestii, etc.) si le
inregistreaza in registrul special pe tipuri de probleme, le repartizeazi
compartimentelor avizate si urmareste sosutionarea acestora in termen.

4. Iregistreaza in registrul general de intrare-iesire documentele primite
din exteriorul instituitie, transmite citre compartimentele de specialitate
din cadrul primariei documente inregistrate si repartizate si urmareste
redactarea si solutionarea acestora in termenul legal de citre
compartiemntele primériei.

5.Primeste, inregistraza in registrul general de intrare-iesire documentele
emise/raspunsurile formulate de compartimentele din cadrul primariei si
asigura coomunicarea acestora catre terte persoane
Juridice/fizice/institutii publice, etc.

6. Raspunde de completarea si gestionarea registrului general de
intrare/iesire.

7. Raspunde la toate solicitarile/adresele/petitiile privind informatiile de
interes public.

8. Clasifica documentele pe tipuri de probleme;

9. Verifica documentatia depus si daca aceasta este completa, o
inregistreaza/sau o inregistreazi cu mentiunile de rigoare.

10. Informeaza, referitor la stadiul unei lucrari, si solicitd lamuririle
necesare de la compartimentele de specialitate din cadrul primariei.

I'1. Informeaza cetatenii privind diverse tipuri de probleme legate de
activitatea primariei si a altor institutii publice aflate in subordinea
Consiliului Local Strejesti sau cu privire la alte informatii primate de la



persoane juridice de drept public/privat, ce reprezinta interes/avertizeri
prentru cetateni.

12. Aduce la cunostinta conducerii propunerile si sesizarile cetatenilor in
vederea unei bune functionari a primariei.

13. Asigura prin activitatea de curierat si distributie a corespondentei,

circuitul documentelor atat in interiorul primariei cét si in exteriorul
acesteia.

14 Organizeazaa inscrierea in audiente la primar, viceprimar si secretarul
comunel.

15. Pregateste materialele pentru audiente in functie de cererile depuse si
inregistrate.

16. Asigura relatia cu mass-media si este purtitorul de cuvand al
primariei.
17.Participa la desfasurarea sondajelor de opinii in localitate.

18. Pregateste materialele necesare pentru prestarea informatiilor solicitate
in baza Legii liberul acces la informatie.

19. Actualizeaza informatiile de pe panoul de informatii a primariei.

20. Are obligatia de a respecta normele securitatii si sdntatii muncii si
normel P.S.I. conform legislatiei in vigoare.

21. Respectd prevederile codului de conduitd a functionarilor publici si
statutul functionarilor publici.

22. Raspunde de pastrarea secretului profesional si nu poate fi obligat in

nicio circumstantd de catre nicio persoana fizicd sau juridica sa divulge
secretul profesional.

23. in exercitarea profesiei si in legatura cu aceasta, este independent
profesional si nu poate fi supus niciunei ingradiri sau presiuni de orice tip,
fiind protejat de lege impotriva acestora.



24. Duce la indeplinire dispozitiile primarului si hotararile consiliului local
cu caractere general si/sau individuale, de la data ludrii la cunostint.

25. Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor previzute in fisa postului
si/sau dispozitii ale primarului care completeaza aceste atributii atrage dupa
sine, In functie de gravitatea sau consecinte, raspunderea disciplinara,
materiala sau penala.

26. Are obligativitatea intocmirii declaratiilor de avere si de interese in
termenele legale si depunerii acestora la Compartimentul Resurse Umane.

27. Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitirii
atributiilor si sarcinilor de serviciu.

28. Raspunde de pastrarea secretului profesional si nu poate fi obligat in
nicio circumstanta de cétre nicio persoana fizica sau juridicd sa divulge
secretul profesional.

29. In exercitarea profesiei si in legiturd cu aceasta, este independent
profesional si nu poate fi supus niciunei ingradiri sau presiuni de orice tip,
fiind protejat de lege impotriva acestora.

30. Duce la indeplinire dispozitiile primarului si hotararile consiliului local
cu caractere general si/sau individuale, de la data ludrii la cunostinti.

31. Asigura arhiva documentelor pe care le gestioneaza si intocmeste.

32. Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in fisa postului
si/sau dispozitii ale primarului care completeaza aceste atributii atrage dupa

sine, in functie de gravitatea sau consecinte, raspunderea disciplinara,
materiald sau penala.

F. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA
- Inspector, clasa I, nivel studii superioare, grad profesional debutant.

1. Intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificdrile si completarile ulterioare; intocmeste
dosarele de alocatie pentru copiii nou-nascuti; intocmeste dosarele pentru
alocatiile de stat; intocmeste dosarele pentru ajutoare de urgenta, intocmeste
documentele beneficiarilor ajutorului pentru incalzirea locuintei in perioada
1 noiembrie — 31 martie; intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr.



277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei ; Intocmeste dosarele

beneficiarilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap. Urmareste si colaboreaza cu Compartimentul de

stare civild pentru comunicarea certificatele de deces ale beneficiarilor de

drepturi sociale, in vederea incetarii acestora printr-un referat inaintat

secretarului UAT. Verifica si tine evidenta valabilitatii certificatelor de

incadrare in grad de handicap si in cazul incetarii valabilitatii intocmeste un

referat pe care-l comunica secretarului U.A.T.

2. Solutioneaza adresele primite de la judecatorii;

3. Efectueaza la solicitarea diferitelor institutii sau din oficiu, anchete sociale

si iIntocmeste rapoarte de anchetd sociala.

4. Intocmeste situatia privind copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in

straindtate potrivit Ordinului nr. 19/2006 privind activititile de identificare ,

interventie si monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor

pe perioada in care acestia se afld la munca in striinitate;

5. Asigurarea masurilor de protectie sociald prin acordarea de prestatii

sociale familiilor si persoanelor aflate in situatie de nevoie, pentru cresterea

calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale;
6.Protectia persoanelor cu handicap si a celor varstnice, acordarea asistentei

sociale, stabilita de legislatie si data in competenta autorititilor locale.

7. Intocmeste situatii statistice referitoare la activitatile ce-i revin si le

comunica institutiilor avizate potrivit actelor normative;

8. Intocmeste documentatia privind acordarea unor ajutoare de urgenta

conform Legii nr. 416/2001;

9.1dentifica, evalueaza si face propuneri privind acordarea unui sprijin

material si financiar familiilor cu copii in intretinere, asigura consiliere;

10. Intocmeste anchete sociale privind situatia materiala si morala a
tamiliilor vulnerabile; -intocmeste caracterizari la solicitarea cetatenilor si
diferitelor organe si institutii;

11. Intocmeste situatia copiilor lipsiti de ocrotire parinteasca si propune dupa
caz instituirea tutelei sau curatelei in urma efectuarii anchetelor sociale la
domiciliul acestora;

12. Colaboreaza cu serviciile de stare civila, de evidenta a populatiei si
sesizeaza, dupa caz, situatiile in care sunt persoane fara acte de stare civila,
identitate, etc., intocmeste sesizarile pentru intrarea in legalitate.

13. Asigura gratuit consultant de specialitate in domeniul asistentei sociale;
14. Organizeaza si raspunde de plasarea persoanelor intr-o institutie de
specialitate si faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate (spital,
institutii de ocrotire);



I5. Rrealizeaza si spijina activitatea de prevenire a abandonului copilului;

16. Preia si rezolva corespondenta privind autoritatea tutelara;

17. Efectuareza de anchetele sociale pentru persoanele care doresc
incadrarea intr-un grad de handicap sau isi revizuiesc certificatele de
incadrare;

18. Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din comuna, respectarea si
realizarea lor, asigurand centralizarea si sintetizarea acestor date si
informatii.

19. Identifica copiii aflati in dificultate, elaboreaza documentatia pentru
stabilirea masurilor speciale de protectie a acestora si sustine in fata
organelor competente masurile de prevenire a abandonului copilului ;

20. Actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv
pentru inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu
caracter permanent pentru protectia copilului ;

21. Exercita dreptul de a reprezenta copilul si de a administra bunurile
acestuia in situatiile si in conditiile prevazute de lege.

22. In domeniul protectiei persoanelor adulte : evalueaza situatia socio-
economica a persoanei, identifica nevoile si resursele acesteia; identifica
situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si reinsertie a persoanelor
in mediul familial si in comunitate ; evalueaza si monitorizeaza aplicarea
masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza persoana precum si
respectarea drepturilor acesteia ; asigura consiliere si informatii privind
problematica sociala ;

23. Dispozitia primarului in domeniul asistentei sociale 0 comunica
solicitantului in termen de 5 zile de la emitere.

24. Are obligatia de a respecta normele securitdtii si sanatatii muncii si
normel P.S.I. conform legislatiei in vigoare.

25. Respecta prevederile codului de conduitid a functionarilor publici si
statutul functionarilor publici.

26. Raspunde de pastrarea secretului profesional si nu poate fi obligat in
nicio circumstanta de catre nicio persoani fizica sau juridica si divulge
secretul profesional.

27. In exercitarea profesiei si in legaturd cu aceasta, este independent
profesional si nu poate fi supus niciunei ingradiri sau presiuni de orice tip,
fiind protejat de lege impotriva acestora.

28. Duce la indeplinire dispozitiile primarului si hotararile consiliului local
cu caractere general si/sau individuale, de la data luarii la cunostinta.

29. Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in fisa postului
si/sau dispozitii ale primarului care completeazi aceste atributii atrage dupa



sine, in functie de gravitatea sau consecinte, riaspunderea disciplinara,
materiala sau penala.

30. Are obligativitatea intocmirii declaratiilor de avere si de interese in
termenele legale si depunerii acestora la Compartimentul Resurse Umane.
31. Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii
atributiilor si sarcinilor de serviciu.

32. Raspunde de pastrarea secretului profesional si nu poate fi obligat in
nicio circumstantd de catre nicio persoana fizici sau juridica sa divulge
secretul profesional.

33. In exercitarea profesiei si in legaturd cu aceasta, este independent
profesional si nu poate fi supus niciunei ingradiri sau presiuni de orice tip,
fiind protejat de lege impotriva acestora.

34. Duce la indeplinire dispozitiile primarului si hotararile consiliului local
cu caractere general si/sau individuale, de la data luarii la cunostinta.

35. Asigurd arhiva documentelor pe care le gestioneaza si intocmeste.

36. Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in fisa postului
si/sau dispozitii ale primarului care completeazi aceste atributii atrage dupa

sine, in functie de gravitatea sau consecinte, raspunderea disciplinara,
materiald sau penala.

VIIIL. Dosarul de concurs va cuprinde :

a) Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) Copia actului de identitate valabil data prezentarii, legalizata sau
originalul pentru certificare sau in format electronic la adresa de email :
contact(@primaria-strejesti.ro/fax : 0249/472005.

d) Copiile diplomelor de studii (copie legalizata sau originalul pentru
certificare cu originalul) care atesta efectuarea unor specializari potrivit
functiilor publice vacante pentru care candideaza.

e) copia carnetului de munca (copie legalizata sau originalul pentru
certificarea cu originalul )sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

f) cazier judiciar, valabil la data sustinerii concursului. (original sau copie
legalizata).

Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu




mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii In original sau copie legalizata.

g) copia adeverintei care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului; (original pentru certificarea sau copie legalizatd).

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau
lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Pri
Vizantie




