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ANUNT CONCURS

Primiria Comunei Strejeqti, cu sediul in Comuna Strejeqti, str. Libertifii nr.103, sat streje.sti, comuna Strejeqti, jud. ort, organw.:,eazr concurs pentru ocupareaurmrtoarelor func(ii publice vacante din cadrul primrriei strejeqti in bazaprevederilor H'G' nr' 61112008, cu modificirile qi completirile ulterioare Ei anume :

I. DENUMIREA FUNCTIILOR PUBLICE VACANTE
A. COMPARTIMENTUL FOND FUNCIAR :

- Inspector, clasa I, studii superioare, grad profesional debutant.
B. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
- consilier juridic, clasa I, studii superioare, grad profesionar debutant.

C. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE'
- Inspector, clasa I, studii superioare grad profesional debutant.

D. COMPARTIMENTUL ACHrZrlu runr,rcr
- Inspector, clasa I, nivel studii superioare, grad profesional debutant.

E. COMPARTIMENTUL COMUI,iTCNNT $r Nir,AlU PUBLICE
- Inspector. clasa I, nivel studii superioare, grad profesionar asistent.

F. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOdUTA $I_AUTORITATE TUTELARA- Inspector, clasa I, niver studii ,up"iiou.., g.ua p.or.rionar debutant.II. PROBELE STABILITE PENTRU CONCUN^S
- seleclia dosarelor de concurs in data de 06.06.201g.

- proba scrisd se va desftgura in data de 14.06.2018 , ora 12.00. in sala de clasf, (situata laparter) a $colii Strejegtii de sus. situatd in sat Streje;tii de Sus, str. Linia Mare, nr. 234,comuna Strejegti;
- proba de interviu se va desfEqura ?n data de 19.06.2018, qi va incepe cu ora rele 12.00,in ordinea alfabeticd a candidalilor admiqi, in sala de ciasd (situat6 la parter) a $coliiStrejeqtii de Sus, situatd-in-sat ll?.q,ii de Sus, str. Linia Mu.", nr.234.comuna StrejeqtiIrt CONDITIT DESFAgunanr,t coNcuRSULUI
- Dosarele de inscriere la concurs se depun incepand cu data de 11.05.201g pfln5 ladata de 30.05.2018, orere 16.00. ra sediuiprimariei comunei Strejegti.IV. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS
A) COMPARTIMENTUL FOND FUNCIAR :

- Inspector, clasa I, studii superioare, grad profesionar debutant.
- vechime in specialitate - nu este cazul.- studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licen{d sau echivalentdinginer in orice domeniu; administralie publicS; ;tiinle;uriaice sau drept; cadastru, ;tiinfeeconomice sau economist.



B. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
- consilier juridic, clasa I, studii superioare, grad profesional debutant.
- vechime in specialitate - nu este cazul.

- studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licen{a sau echivalenti in
Etiinfe j uridice/drept
C. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE
- Inspector, clasa I, studii superioare grad profesional debutant.
- vechime in specialitate - nu este cazul.
- studii superioare de lungd durat[ absolvite
qtiinf e economice/economist.

cu diplomd de licenfd sau echivalenta in

D. COMPARTIMENTUL ACHIZITTI PUBLICE
- Inspector. clasa I. ,ivel studii superioare. grad profbsional debutant.

- vechime in specialitate - nu este cazul.
- sturdii superioare de lungd clurati absolvite cu diploma de licen{d sau echiralentd inqtiinte economice/economist: stiinte juridice/drept.
E. COMPARTIMENTUL CONIUNIC]ARE Si NUAIII PUBLICE

- Inspector. clasa I. nivel str.rdii superioare. grad profesional asistent.
- vechime in specialitate : minimunr 1 (un)an.
- studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licenla sau echir,.alenta ir.radministratie publ icr/ relalii i nternationale/limba Ei literatura rom6ni.
F. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA $I AUTORITATE TUTELARA- Inspector. clasa I. nivel studii superioare. grad profesional debutant.
- vechime in specialitate - nu este cazul.
- studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de Iicenla sau echi'alenta in
asistentd sociala.

V. COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DECONCURS PENTRU PRIMTREA DOSARELOR DE CONCURS- adresa de corespondenfi : setliul Primlriei Strejegti, str. Libertitii nr. 103, SatStrejeqti, Comuna Strejeqti, .iud. Olt,
- telefon :0219172006, fax z 0219172005;
- email : contacfii primaria-stre iesti.ro;
- persoana de contact, Golumbeanu Marin, func{ia publicl de referent superior.

VI. BIBLIOGRAFIA

A) COMPARTIMENTUL FOND FUNCIAR :
- Inspector. clasa I. studii superioare. grad profesionar debuta,t.l' Legea nr' 188/1999 (r2) privincl statutul func{ionarilor publici, cu modilicrrile sicompletirile ulterioare.

2' Legea nr' 712001 privind Codul de conduiti a func{ionarilor publici (rl), cumodificlrile Ei completlrile ulterioare.
3. constitu(ia Rominiei, cu modificirile qi compretrrile urterioare.
'4' Legea nr' 2t5/2001 (rl), privind administra{ia publicr localr, cu modilicrrile sicompletirile ulterioare.



5' Legea nr' 18il99l (rl), privind fondul funciar, cu modificir-ile si completlrile
ulterioare.
6'H'G' nr' 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind proceclura 6econstituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea rlreptului deproprietate privata asupra terenurilor, a modeluiui si modului de atribuire atitlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor, cumodificirile qi completlrile ulterioare.
7' O'G' nr' 2812008, privind registrul agricol, cu modificirile si completirile
ulterioare.

B. COMPARTIMENTUL RESLlRSE UMANE
- consilier juridic. clasa I, stuc.lii superioare. grad profesional debutant.l' Legea nr' I88/1999 (r2) privind statutul functionarilorpublic o cu moclificrrile sicompletlrile ulterioare. r I'

2' Legea nr' 712001 privind (lodul de conduiti a functionarikrr publici (rl), cumodificirile si completirile ulterioare.
3. constitu(ia Romaniei, cu modificirile;i completrrile ulterioare,
4' Legea nr' 21512001 (rl), privind administra{ia publici localr, cu modificrrile sicompletlrile ulterioare.
5' Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plltit din lbncluri publicc, cumodificlrile qi completirile ulterioare.
6' Legea nr' 53i2003, Codul Muncii, republicatl, cu modificirile si completirile
ulterioare.
7' H'G' nr.905/2017 privincl registrul general de evidenta a salariaLtilor.
8' H'G' nr' 61112008, pentru aprobarea normelor privind organizirrea gi clezl'oltarea
carierei funcfionarilor publici pentru aprobarea normelor privind organizarea ;idezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificrrile ;i completirile
ulterioare.
9' Legea nr. 17612010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilorpublice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 11412007 privintt intiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative.

C. COMPARTTMENTUL CONTABILITATE
- Inspector. clasa I. studii superioare grad prof-esional debutant.

1' Legea nr. 188/1999 (r2) privind statutul functionarilor publici. cu modificirilc sicompletlrile ulterioare.
2' Legea nr' 7/2004 privind Coclul de conduiti a func(ionarilor publici (rl), cumodificlrile ;i completirile ulterioare.
3. constitu{ia Romf,niei, cu modificirile;i completirile ulterioare.
4' Legea nr' 82/1991, legea contabilititii, repubiicatl, cu modificirile si completirile
ulterioare.
5' Legea nr' 27312006 privintl finan{ele publice locale, cu modificlrile si completirile
ulterioare.



6' Ordinul Administra(iei Publice Locale nr. 3171/2008 pentru a;rrobarea Normelor
metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe co-porale aflate inpatrimoniul institutiilor pubrice, cu compretirile ulterioare.
7' Ordinul Administra(iei Publicc Locale nr.286112009 pentru a;rrobarea Normelorprivind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor dt natura activelor,datoriilor si capitalurilor proprii.
8' Legea nr.21512001 (rl), privind administra{ia publicl locall cu modificirile sicompletirile ulterioare.

D. COMPARTIMENT UL ACHTZITII PUBLICE
- Inspector. clasa I. ,ivel studii superioare. grad profesional debutanl

l' Legea nr' 188/1999 (r2\ privind statutul func(ionarilor public, cu motliticrrile sicompletirileulterioare. r r '-E.'vs
2' Legea nr' 7/2004 privind Cotlul de conduitl a func{ionariftrr publici (rl), cumodificlrile qi completlrile ulterioare.
3. Constitu{ia Rominiei, cu morlificirile qi completrrile ulterioare1' Lega nr' 98/2016 privind achizi{iile publice, cu modificirile si completrrile
ulterioare;
5' H'G' nr' 395/2016 pentru aprobarea Normelor metotlolop ice de aplicare aprevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-
cadru din Legea nr. 9812016 privind achizitiile publice, cu modiliclrile sicompletirile ulterioare.
6' Legea nr' 9912016 privind achizi{iile sectoriale, cu modificlrile si completirile
ulterioare.
7' Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiu rile de sen,icii, cumodificdrile qi completlrile ulterioare.
8' Legea nr' 10l/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire acontractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si r contractelor deconcesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea sifunctionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modilicrrile sicompletlrile ulterioare.

E. COMPARTIMENTUL CON{UNICARE SI RELATII PUBLIC I
- Inspector. clasa r. niver sturiii superioare, grad profbsional asisten .l' Legea nr' 188/1999 (rZ) privind statutul funclionarilor publici, cu modificdrile sicompletlrile ulterioare.

2' Legea nr' 712004 privind Codul cle concluitl a func{ionarilo - publici (rl), cumodificlrile qi completlrile ulterioare.
3. constitu{ia Rominiei, cu modificrrile si completrrile ulterioare.
4' Legea nr' 21512001 (rl), privind administra(ia publicr locall, :u modificrrile sicompletirile ulterioare.
5' O'G nr' 2712002 privind reglementarea activitn{ii de solu{ionare a petitiilor, cumodifi cirile ulterioare.



6' O'G. nr.5212003 (rl) privind transparen{a decizionall in adrninistratia publici,
cu modificirile ;i complatlrile ulterioare.
7' Legea nr.514/2001 privind liberal acces la informafiile cle interes public, cu
modificlrile qi completlrile ulterioare.
8' Legea 55112001 Legea contenciosului administrativ, cu modilicdrile si
completlrile ulterioare.

F. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA $I AUTORIT,{TE TUTELARA
- Inspector. clasa I. nivel studii superioare. grad prof'esional debutant
1' Legea nr. 188/1999 (rZ) privintl statutul func{ionarilor publici,, cu motlilicirile si
completlrile ulterioare.
2' Legea nr.7/2001 privind Cotlul de conduitl a func{ionaril:rr publici (rl), cumodificlrile ;i completirile ultcrioare.
3. Constitu{ia Rominiei, cu motlificirile qi completlrile ulterioare ,4' Legea nr. 27212001 privind protec{ia ;i promovarea dr.eptului copilului,
republicatl, cu modificlrile ;i completlrile ulterioare.
5' Legea nr.277/2010 privind aloca{i apentru sus{inerea familiei, republicati cumodificlrile ;i completirile ulterioare.
6' H'G' nr. 3812011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare aprevederilor privind aloca{ia pentru sustinerea familiei, .,, moclificlrile si
completirile ulterinare.
7' Legea nr. 11612001 privind venitul minim garantat, cu morlificirile sicompletirile ulterioare.
8'Legea nr. 27212004 privinrl protec{ia ;i promovarea dreyrturilor copilului,
republicati, cu modificlrile qi completirile ulterioare;
9' Ordinul nr. 219/2006 privind activitifile de identificare, inten'en{ie ;imonitorizare a copiilor care sunt lipsi{i cle ingrijirea plrin{ilor p,e perioada in care
ace;tia se afli la munci in striinitate.

VII. ATRIBTITITLE POSTU RILOR
A) COMPARTIMENTUL FOND FUNCIAR :

- Inspector. clasa I. studii superioare. grad profesional debutant.
1' Asigurd intocmirea gi linerea la zi tr registrului agricol pe suporl hirtie si in tonnat

electronic: va centraliza si transrnite datele catre flegistrul agricol national (RAN).
potriVit dispoziliilor art.l(7) si art.9(1) din o.G. nr.28r2008, asigur.a opera{ionaliz.area
sistemelor inforlnatice Registrul Illectronic Nalional al Nomenctatuiii ljtradale(l{trNNS).
2' intocmeste si ef'ectueaza orice inscriere in registrul agricol potrivit cispozitiilor iegale:
3- inregistreaza supratbtele de teren pe categorii de folosinta si culturi. animale clomestice
sr mlscarea acestora.
4' intocmeste pe baza evidentelor agricole. adeverintele solicitate de p.:rsoanele flzice sau
.luridice. elibereaza biletele de adeverire a proprietatii animalelor. dupa dovada achitarii
taxei stabilite prin hotarare de consiliul local.
5'Raspunde de exactitatea gi corectitudinea datelor din documentele oficiale eliberatc de
U A T Strejesti" al cdror semnatar este. date care fac obiectul inscrierilor din registrul
ag-ricol atat pe suport hdrtie. cit ;i pe suport electronic, registrul agricol fiind docur.neltul
oficial de bazi al desfbqurdrii activitalii iunclionarului puU'iic cu atribu ii in acesr sens.



6' Elibereazd gi line evidenta atestatelor de progucdtor agricol qi a carnetelor decomercializare, pe baza vefifrcarilor cu privire la ieti]rerea suprafetelor de teren cultivate,atat in teren, cat si pe baza datelor dln registrul agricol, rezultatul verificarilor fiindconsemnat intr-un proces verbal, pe baza caruia r"-r, propune primarului, eliberarea
atestatului qi a carnetului de comercializare sau respingerea cererii;
7 ' Ellbereazd pe 

. 
baza evidenlelor fondului funciai relalii privind aplicarea legilorfondului funciar, informa{ii qi acte ce au stat la baza emiteril titluriloi d" p.op.ietate

persoanelo r frzice gi juridice, instituliilor publice, instanfelor judecdtoreqti.
8' Executa sub indrumarea secretarului lucrarile cu privire laiegistrul alricol;9' Participa alaturi de viceprimarul comunei la lucrari de imbunatatire funciara si deintretinere a pasunilor si izlazurilor comunale;
10' Tine si conduce evidenta terenurilor proprietate a comunei ce apartin de domeniulpublic si privat al comunei, va efectuu r"hit. simple cu elementele de identificare aleacestora;
1 1 ' Particip a la tezolvarea litigiilor intre cetateni referitoare la terenurile agricole;
1 2. Coordon eaza arhiv a din sectorul de activitate ;

l3' llrmaleste urgentarea aplicarii legilor fondului funciar ca membru al comisiei localede fond funciar; participa la punerJa in posesie definitiva a detinatorilor de terenuriagricole si intocmeste procesele verbale de punere in posesie, necesare pentru eliberareatitlurilor de proprietate;
14' Participa la toate mazuratorile si operatiile de punere in posesie ef'ectuate de Comisialocala pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si a celorforestiere si semneaza proceiele-verbale di punere in posesie ;l5'inainteazl impreuna cu pregedintele gi secretarui comisiei locale , spre aprobare si

'-ulit*-" 
comisiei judetene situatiile definitive impreuna cu documentatia necesara.

16'Colaboreza cu cei interesati la intocmirea documentatiilor pentru scoaterea definitiva
sau temporara a terenurilor din circuitul agricol sau silvic, iar in calitate de membru alComisrei locale pen!ry stabilirea dreptuluile proprietate asupra terenurilor agricole si acelor forestiere, participa impreuna cu ceilalti membrii, la punerea in posesie a cetatenilor
cu suprafetele solicitate si validate, serlneaza procesul-verbal de punere in posesie si tineevidenta terenurilor pe posesori, intocmind partida terenurilor primite in proprietate pefiecare autor.
17' Se deplaseaza in teren la sesizari, litigii cu privire la suprafele, solicitdri remdsurare

suprafele/stabilire mejdine si intocmeste note si procese- verbale de constatare.
18' Verificd qi avizeazd'planurile parcelare intocmite de cdtre cadastriqti autoriza[i.
19' Tine evidenta domeniului privat al Consiliului local si asigura reactualizarea acestuia
cu modificarile intervenite, precum si a domeniului public;
20' Comunica datele centralizate catre Directia Generala de Statistica Judeteana latermenele prevazute de actele normative in vigoare;
27' urmateste inregistrarea in registrul ag-ricol a suprafetelor de teren inscrise incontractele de arendare;
22' in calitate de membru in Comisia locala pentru stabilirea dreptului de proprietate
asupra terenurilor agricole si a celor forestiere, participa la punerea in posesie acetatenilor cu suprafetelor solicitate si validate, ,"-r.-u procesul-verbal de punere inposesie. qi indeplineqte atribuliile ce cad in sarcina comisiei locale, conform actelornormative in vigoare.



23' Asigura executarea dispoziliilor legale privind efectuarea lucrarilor de recensamant aterenurilor si animalelor gi populafiei.
24' Primeste, inregistreazasiinainteazaactele de daunapentru animale si culturi agricole;25' Inscrie anual in registrul agricol, pe capii de gospodarie sau mostenitorii acestora,
toate terenurile pentru care s-a reconstituit sau constituit dreptul de proprieiat. confo.mprevederilor legale.
26' Ate obligalia de a respecta normele securitdlii qi sdndtdlii muncii qi normel p.S.I.
conform legislatiei in vigoare.
27 ' Respectd prevederile codului de conduitd a funclionarilor publici Ei statutulfunclionarilor publici.
28' Rrspunde de pdstrarea secretului profesional qi nu poate fi obligat in nicio
circumstanla de cdtre nicio persoand fizicd sau juridicd ra alurig. secretul p.SLriorrut.
29' rn exercitarea profesiei gi in leg5tur[ cu aceasta, este independent profesional Ei nupoate fi supus niciunei ingrddiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat ;; i;g; impotriva
acestora.
30' Duce la indeplinire dispoziliile primarului qi hotdr6rile consiliului local cu caracteregeneral gi/sau individuale, de la data ludrii la cunostinti.
31' Neindeplinirea intocmai qi la timp a sarciniloi previzute in fi;a postului qi/sau
dispozilii ale primarului care completeazd aceste atribulii atrage dup[ sine, ?n funclie degravitatea sau consecinfe, rrspunderea disciplinard, materiald sau penala.
32' Ate obligativitatea intocmirii declaraliiior de avere qi de interese in termenele legale
qi depunerii acestora la Compartimentul Resurse Umane.
33' Respectd confiden{ialitatea informaliilor ob{inute cu ocaziaexercitdrii atributiilor qi
sarcinilor de serviciu;
34' Rdspunde de pdstrarea secretului profesional qi nu poate Ii obligat in nicio
circumstanld. de cdtre nicio persoand fizicd sau juridicd ,a airuig" secretul prffesional.
35' In exercitarea profesiei qi in legdturd cu aceasta, este inde-penderit profesional Ei nupoate fi supus niciunei ingrddiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat a" t.g. impotriva
acestora.
36' Duce la indeplinire dispoziliile primarului gi hotdrdrile consiliului local cu caracteregeneral gi/sau individuale, de la data ludrii la cunostintd.
37. Asigurr arhiva documentelor pe care le gestioneazd;i intocmeqte.
38' Neindeplinirea intocmai qi la timp a iarcinilo r prevdztte in fiqa postului Ei/saudispozilii ale primarului care completeazd aceste atribujii atrage dupd sine, in funclie degravitatea sau consecinfe, rdspunderea disciplinar[, materiald sau penala.

B. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
- consilier juridic, clasa I, studii superioare, grad profesional debutant.
l ' Efectueazd lucrrri privind incheierea, modificare, suspendarea qi incetarea raporturilorde serviciu, qi/sau a contractului de munc5, precum gi acordarea tuturor drepturilorprevf,zute de legislalia in vigoare.
2' Intocme;te, gestioneazd qi rdspunde de dosarele profesionale ale funclionarilor publici,
precum qi de dosarele personale ale aparatului contractual.
3' Rdspunde de intocmirea situaliei piivina planificarea concediilor de odihnd.
4. Intocmeqte, verificd ;i avizeazd,roile de prezenldcolectivd lunar.



5' Rdspunde de prezenfa la serviciu a angajafilor qi de pontajele intocmite lunar in aceastd
bazd Ei de arhivarea condicilor de prezenfd.
6' Elibereaz[ la cerere, adeverin{e privind calitatea de salariat, privind vechimea in
muncd ;i drepturile salariale.
7 Solicita personalului din aparatul de specialitate completarea ;i/sau actualizareadeclaraliilor de avere, declaraiiilor de interese, a declara{iilor personale qi asigurlgestionarea acestor documente. Rispunde de preluarea ;i pdstrarea ieclaraliilor de avereqi a celor de interese ale salaria{iloi primrriei care au obilgativitatea depunerii acestora,ale aleqilor locali, primarului qi viceprimarului. Rispunde de transmiterea acestora laAgenlia Nationald de Integritate, conform prevederilor legale. Are obligativitateaintocmirii propiilor declaralii de avere qi de inteiese in termenele legale.
8' Elaboreazd qi propune primarului Regulamentul de ordine interloard qi Regulamentul
de organizare;i Funcfionare al aparatului de specialitate.
9' Intocmeqte qi actiralizeazd,Registrul de evidlnla a salarialilor ;i registrul de evidenld afurrclionarilor publici, conform legislaliei.in vigoare. co*ft"t"-d qi actuali zeazd,portalul
ANFP privind gestionarea funcliilor publice.
10. Asigurd legdtura instituliei cu aNf,p.
l1' Rlspunde de acordarea qi/sau refinerea unor drepturi, documente, ale angajalilor incondiliile legii la incetarea raporturilor de servici., ,u, a contractului de muncd.
12. Rdspunde de confidenlialitatea datelor la care are acces.
13. Asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteazd.
l4'-Avizeazd din punct de vedere juridic documentele inaintate de alte compartimente dincadrul primdriei (ex. referate qi note justificative in domeniul achi iilrto, publice,
contracte achizilii publ ice).
15' Intocmeqte contractele de inchiriei, concesiune, donafie, de folosinld. Comunicd
contractele Compartimentului Taxe ;i Impozite in verea incasarii, precum gi rezilierea
acestora.
16'Urmdregte, line evidenla gi arhiveazr toate contractele de inchiriei, concesiune,
donafie, de folosinld qi verificd' dacd,contractele sunt vizate C.F.p. de cdtre responsabilul
cu veniturile.
17 ' Ate obligalia de a respecta normele securitdlii qi sdnatafii muncii ;i normel p.S.l.
conform legislaliei in vigoare.
18' Respectd prevederile codului de conduitd a funclionarilor publici Ei statutul
funclionarilor publici.
19' Asigurd crearea bazei de date privind evidenla personalului, atdt a funcfionarilorpublici, cdt ;i a personalului contractual.

20' Pdstreazd fiqele anuale de evaluare a performanfelor individuale si dosarelefunclionarilor publici, personalului contratual din prilari"^-^;i 
""* ';#arului 

siviceprimarului. I -'--- a- i-
2l'Asigurd aplicarea sistemului de salarizare in vigoare, in concordanld cu structura
organizatoricd gi face propuneri in acest sens.
22' Rrspunde pentru orgarizarea concursurilor de recrutarelangajare: examenel epentru
avansare in grade sau funcfii de conducere.
23. verificd indeplinirea condiliilor de angajare, pregEtire, avansare.



24-line evidenp qi urmIreqte efectuarea concediilor de odihn6.
25. Intocmeqte dosarele necesare in vederea pensiondrii salariafilor.
26'Aplicd indexirile, 

- 
majordrile gi orice modificdri salariale privind salarizarea

personalului, conform legislaliei in vigoare, prin intocmirea de referate ce se vor inainta
secretarului U.A.T.
27 'Yerificd sporurile/transele de vechime in muncf, ale peronalului din cadrul primlriei qi
incaz de modificdri intocmeqte referat pe care-l inainteazd,secretarului UAT.
28' Rdspunde de pdstrarea secretului profesional qi nu poate fi obligat in nicio
circumstanfd. de catre nicio persoand fizici sau juridicr ra alu,rig. secretul prlfesional.
29' In exercitarea profesiei qi in legdturd cu aceasta, este independent profesional qi nu
poate fi supus niciunei ingrddiri sau presiuni de orice tip, fiind p.ot..;ut de lege impotriva
acestora.
30' Duce la indeplinire dispoziliile primarului qi hotdr6rile consiliului local cu caractere
general gi/sau individuale, de la data ludrii la cunostintr.
31. Asigura arhiva documentelor pe care le gestioneazr qi intocmeqte.
32' Neindeplinirea intocmai qi la timp a sarcinilor prevdzute in fiqa postului qi/sau
dispozilii ale primarului care completeazd aceste atribulii atrage dupb sine, in funclie de
gravitatea sau consecinfe, rdspunderea disciplinard, materialr sau penalr.

C. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE
- Inspector, clasa I, studii superioare grad profesional debutant.
l ' Intocmirea si rectificarea bugetului local qi inaintarea acestora primarului qi consiliului
local pentru adoptare.
2' Trimestrial primeste ddrile de seamd contabile de la institutiile care sunt finantate din
bugetul local, le verifici dacd sunt in concordantd cu cifrele aprobate si nu exista depasiri
de credite, dacd sunt completate conform instructiunilor Ministerului liinantelor; asigur6
centtalizarea acestora si intocmirea ddrii de seam6 proprii, pe care le depune la termenele
fixate la Directia GeneralS a Finantelor Publice, impreinacu referatul eiplicativ asupra
bilantului contabil;
3. Pe bazabugetului aprobat, intocmeste cererea deschiderii de credite si dispozitii

b,ue.etare pentru tepartizareacreditelor bugetare activitdtilor cuprinse in bugeiul local;
4. Intocmeste documentul pentru modificare arepartizdii creditelor bugetJre;
5' Asigurd onorarea la timp si corectd a obligatiiior financiare ale institutiei c6tre terti si

a acestora fatd de institutie, cu respectarea prioritdtilor, potrivit legii;
6' Asigur6 documentele si sumele necesare pentru deplasdrile efe-ctuate de personalul

propriu in interes de serviciu, in tar6 si str6in6tate;
7' Asigur6 evidenta contabilS, sinteticd si analiticd a mijloacelor fixe, pe locuri de
folosinta, a obiectelor de inventar inmagazii si in folosintd, precum si a materialelor pe
gestiuni si pe feluri de materiale in scopul pdstrdrii integritatii patrimoniului unitgtii, a
mij^loacelor bdnesti, a decontdrilor interne cu tertii debitori, cu tertii creditori;
8. Inregistrarea fondurilor, cheltuielilor. veniturilor, alte operatii economice;
9. Intocmirea bugetului activitatilor autotlnantate;
10. lntocmirea" trifirestrial. a bilanturilor contabile.
12. [.lrmarirea executiei hugetului locall
13. inregistrarea.cheltuielilcrrpe capitole. subcapitole, articole si slineate;
14' lntocniirea situatiilor statistice. a referatelor st'rlicitate si rezolvaree corespondentei



specificei
15. Deschiderea finantarilor pentru investitii:
1 6' inregistrarea veniturilor si cheltuielilor hugetare si ale activitatilor autofinalrrate;
I7. Asigurarea invent;rierii imu:rle a patrimoniului localitatii;
20. Rezolvarea coresponde,tei specifice relatiilor de munca:
2l ' linerea evidentei contractelor de vdnzare-cumparare pentru bunurile v6ndute din

patrimoniul privat si eminterea facturilor in acest sens;
22' Conducerea evidentei si urmarirea incasarii veniturilor din concesiuni, din

inchirierea terenurilor agricole, din inchirierea spatiilor cu alta destinatie dec6t aceea de
locuinta.
2li. Bfectue aza v erificarea gesti o nara la cas ier;

24' Aviz.eazi ret'eratele de necesitate" intocmite cle c<ipartimentul Achizilii sau alte
compartitnente" verificd existenta Ibrrdurilnr clisponiblle in buget. corespulzitgr
capitolului respectiv. pentru inigierea procedurii.
25' Avizeaz.l contractele de achizilie publica ;i verifica existella vizei C'pF - chc-ltuieli
pentru fiecare contract.
26' Utmlteqte ca toate cheltuielile sd se facd in baza unui referat de necesitate cu
lfsrtenla 

tbndurilor disponibele in buget, corespunzaitor capitolului respecti'
27 ' Intocmeqte ordinele de platr pentru toate facturile instituliei ;i se asigurd de existenlavizei C'F'P' pentru toate ordonan.tdrile existente. Verificd in prealabil intocmirii ordinului
de p^latd existenla procesului verbal de receplie pentru toate achiziliile publice intocmite
conform legislaliei in vigoare.
28' Intocmeqte cererile de admitere qi deschidere la finanlare pentru obiectivele deinvesti!ii.
29;Yizeazd' din punct de vedere contabil toate contractele de achizifii publice incheiate deprimdrie.
30' Asigurd qi r6spunde de respectarea legalitalii privind intocmirea si valorificarea
tuturor documentelor financiare-contabile prezentate spre aprob".; ;.a"r;orului decredite.
31' Asigurd pe baza documentaliei tehnico-economice prezentate, fondurile necesare
ry"ty buna funclionare a unit5lilor de invdfdmant, sdndtate, asistenl[ social6, etc.32' otganizeazd' qi participd la intocmirea lucrdrilor de inchidere a exerciliutui financiar
contabil, la operafiunile de inventariere a patrimoniului urmdrind moclul de valorificare arezultatelor inventarierii qi organizu..u .ort.olului asupra operaliunilor patrimoniale.
33. Asigurd evaluarea;i reevaluarea patrimoniurui, .onro.- t"gii.
34' Colaboteazd cu celelalte compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri in
vederea elabor6rii bugetului local, precum qi urmdrirea/verificarea incasdrii veniturilorprovenite din chirii, redeven{e, taxe qi impozite, amenzi.
35' organizeazd qi conduce intreaga evidenp contabilr in conformitate cu prevederile
legale in vigoare; contabilitatea mijloacelor fixe ;i evidenfa operativr la locurile defolosire; contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar; contabilitatea mijloacelor
bdne;ti; contabilitatea deconturilor.
36' Intocmirea qi inregistrare tuturor notelor contabile, intocmirea balanlei de verificare.37' Inregistrarea mijloacelor fixe Ei a obiectelor de inventar qi completarea fiqelor deinventar pe loturi de. folosinJe qi pe persoane. inregist.area valoricd gi cantitativa incontabilitate a materialelor obiecte de inventar qi a mijloacelor fixe achiziiionate.



38. urmarirea qi verificarea viramentelor bancare; a registrului de casd.
39. Furnizarea datelor contabile instituliilor abilitate qilaportari statistice.
40' Rdspunde de indosarierea, pdstrarea qi arhivarea docurnentelor pe care le intocmeqte.
41' Rdspunde de evidenla formularelor cu regim special, registruide evidenld a datoriei
publice locale, gi a registrului de eviden{d a garanliiior locale ale comunei.
42' Rdspunde de implementarea proceduriior de contabilitate cu ajutorul programului
informalional.
43' Rdspunde de transmiterea in format electronic a informafiilor prevdzute in legea
finanfelor publice locale.
44. Rdspunde de salarizareapersonalului din cadrul primdriei :- calcularea qi asigurarea pl[1ii drepturilor bdneqti personalului din primdrie,
consilierilor locale, primarului qi viceprimarului, potiivit^ dispozililor primarului qi
normelor legislative in vigoare;

intocmeqte statele de platd Ei reline gi vireazd contribufiile aferente salariilor la
bugetul de stat.

- - fine evidenfa cererilor de concedii de odihn5/frrd platd, medicale, de studii culfrrd,platd, de maternitate, absen{e nemotivate qi afiqelor ie pontaj in vederea calculdrii
drepturilor bdneqti.
- verificd sporurile/tranqele/gradafiile de vechime in munca ale personalului angajat prin
interemediul programului contabil qi in cazul modificdrii acestora intocmeqte un referat
pe care-l comuniia compartimentului Resurse umane/secretarului uAT.
45' Are obligafia de a respecta normele securitdlii qi sdndtdlii muncii qi normel p.S.I.
conform legislaliei in vigoare.
46. Respectd prevederile codului de conduitd a
funclionarilor publici.

funclionarilor publici Ei statutul

47 ' Rispunde de pdstrarea secretului profesional qi nu poate fi obligat in nicio
circumstanfd de cltre nicio persoand fizicd sau juridicd ra airrig" secretul prJfesional.
48' In 

-exercitarea 
profesiei gi in legaturd cu aceasta, este indJfendent profesional qi nu

poate fi supus niciunei ingrddiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva
acestora.
49' Duce la indeplinire dispoziliile primarului qi hotdrdrile consiliului local cu caractere
general qi/sau individuale, de la data ludrii la cunostintd.
50' Neindeplinirea intocmai qi la timp a sarcinilor prevdzute in liqa postului qi/sau
dispozilii ale primarului care completeazd aceste atribujii atrage dup6 sine, in func{ie degravitatea sau consecinle, rdspunderea disciplinard, materiali sau penald.
5.1' Are obligativitatea intocmirii declarafiiior de avere qi de inteiese in termenele legale
qi depunerii acestora la Compartimentul Resurse Umane.
52' Respectd confiden{ialitatea informafiilor oblinute cu ocaziaexercitdrii atribufiilor qi
sarcinilor de serviciu;
53' Rdspunde de pdstrarea secretului profesional qi nu poate fi obligat in nicio
circumstanld. de cdtre nicio persoand fizicf sau juridicd .a olurig. secretul prlfesional.
54' In exercitarea profesiei qi in legrturd cu aceasta, este independent profesional Ei nupoate fi supus niciunei ingrddiri saupresiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva
acestora.
55' Duce la indeplinire dispoziliile primarului qi hotdr6rile consiliului local cu caractere
general gi/sau individuale, de la data ludrii la cunogtinfd.



56. Asigurd arhiva documentelor pe care le gestioneazr qi intocme;te.
57' Neindeplinirea intocmai qi la timp a sarcinilor prevdzute in fiEa postului qi/sau
dispozilii ale primarului care completeaz[ aceste atributii atrage dupr sine, in functie degravitatea sau consecinle, rispunderea disciplinard, materiald sau penala.

D. COMPARTIMENT TJL ACHIZITII PUBLICE
_- 

Inspector, clasa I, nivel studii ,up.riour", grad profesional debutant.
1' Intocmeqte programul anual qi planui annual de achizitii publice qi il
transmite la D.G.F.P. Olt - cvAP olt, precum qi completariie ulterioare ale
acestuia, in termenele prevdzute de lege;
2' Verificd referatul cu valoarea estimatd a achiziliei publice pentru a putea
efgctua achizilia directd sau inilia procedura de achizitie coresp unzdtoare
valorii din referat qi le avizeazdimpreuni cu contabilul unit5lii ai.rnci c6ndvin de la alte compartimente; intocmeqte propriile referate de achizigiipublice' Asigurd avizarea acestora de cdtre consilierul juridic din cadrulprimiriei qi contabilul unitdlii.
3'Verificd in bugetul local dacd au fost prevdzute fonduri, inainte de inilierea
unei proceduri de achizilie public6;
4' Verificd inainte de inilierea unei proceduri de achizilii sau atribuire
direct6, dacd a fost prevdzutdinplanul anual de achizilii pubiice;
5. Selecte azd pr ocedura de achizilie public6;
6. Elaboreazd, caietul de sarcini, fiqa de date pentru achiziliarespectivd;
7' intocmeqte notele justificative privind ,aloarea gi alegerea procedurii de
achizilie publicd qi asigurd avizarea acestora de c5tre consilierul juridic din
cadrul primdriei.
8'Elaboreazd rdspunsuri la solicitdrile de clarificlri din partea ofertanfilor;
9' Publicd in S.E.A.P. toate achiziliile publice (directe qi licitaliij, potrivitlegii achiziliilor publice, precum qi documentele de atribuire gi a
documentelor necesare evaludrii qi atribuirii achiziliei publice;
I O._intocmeqte contractele de achizilii il;li;^^^"^'ll'Urmdregte, lin: evidenp qi arhiieazd, toate contractele de achizilie
publica/documentele premergdtoare acestora (dosarul achiziliei); verificd
dacd contractele sunt vizate C.F.P. de cdtre responsabilul cu cheltuielile.12' Urmdreqte existenla proceselor verbale de recep{ie la terminarea
lucrdrilor, intocmite de cdtre comisia de receplie qi depune un exemprar qi la
dosarul achiziliei.
13' Elaboreazd documentele aferente derulSrii procedurii de achiziliepublicd
anterior gi ulterior incheierii contractului de ichizilie publicd qi le posteaza
in SEAP conform dispoziliilor legale.
l4' Transmite anual la ANRMAF situalia contractelor de achizitrie public6,
pentru contractele ?ncheiate anul anterior;



15. Pune la dispozilia persoanelor interesate dosarul achizilie publice, cu
respectarea prevederilor legale.
16. Are obligafia de a respecta normele securitdlii gi sindtalii muncii qi
normel P.S.I. conform legislafiei in vigoare.
17. Respectd prevederile codului de conduiti a funcfionarilor publici qi
statutul funcf ionarilor publici.
18. Rdspunde de pdstrarea secretului profesional qi nu
nicio circumstanfd de cf,tre nicio persoan6 fizicd sau
secretul profesional.

poate fi obligat in
juridica sd divulge

19. In exercitarea profesiei qi in legdturd cu aceasta, este independent
p-rofesional qi nu poate fi supus niciunei ingrddiri sau presiuni de oiice tip,
fiind protejat de lege impotriva acestora.
20. Duce la indeplinire dispo zilille primarului qi hotdrdrile consiliului local
cu caractere general qi/sau individuale, de la data ludrii la cunoqtinlr.
21. Neindeplinirea intocmai qi la timp a sarcinilor prevdzute in fiqa postului
qi/sau dispozilii ale primarului care completeazdaCeste atribufii atrage dup6
sine, in funclie de gravitatea sau consecinle, rSspunderea disciplinara,
materiald sau penali.
22. Are obligativitatea intocmirii declaraliilor de avere qi de interese in
termenele legale qi depunerii acestora la Compartimentul Resurse Umane.
23. Respecti confidenlialitatea informa{iilor ob{inute cu ocaziaexercitdrii
atribu{iilor qi sarcinilor de serviciu;
24' Rdspunde de p6strarea secretului profesional qi nu poate fi obligat in
nicio circumstanld de cdtre nicio persoand fizicd sau juridicd s6 divulge
secreiul profesional.
25- In exercitarea profesiei qi in legiturd cu aceasta, este independent
profesional qi nu poate fi supus niciunei ingrddiri sau presiuni de oiice tip,
fiind protejat de lege impotriva acestora.
26' Duce la indeplinire dispo ziliile primarului qi hotdr6rile consiliului local
cu caractere general qi/sau individuale, de la data luirii la cunoqtinfd.
27. Asigurd arhiva documentelor pe care le gestioneazd qi intocrneqte.
28' Neindeplinirea intocmai qi la timp u ru..iril or prevdzute in fiqa postului
qi/sau dispozilii ale primarului care completeazd, aceste atribu{ii atragedupi
sine, in funcfie de gravitatea sau consecinle, rdspunderea disciplinara,
materiald sau penald.

E. COMPARTIMENTUL COMUNICARE $I RELATII PUBLICE
- Inspector, clasa I, nivel studii superioare, grad profesional asistent.



l.Asigurarea leglturii intre primar, viceprimar, secretar, compartimentele
din structura organ izatoricd, a primariei qi institutiile administraliei
publice centrale, administraliei publice rocale, alte unitdli, cet5leni etc.
pentru informarea qi solulionarea problemelor ce sunt de competen{a
Primdriei Strejeqti.

2. indeplineqte atribuliile ce decurg din aplicarea Legii nr.54412001
privind liberul acces la informaliile de interes public, rdspunde de relalia
cu societatea civild, conform Legii nr. 5212003 privind transparenla
deciziond in administralia public6.

3. Primeqte petiliile ceti{enilor (cereri, reclamalii, sugestii, etc.) qi le
inregistreazd,in registrul special pe tipuri de proble-", l" repartizeazd,
compartimentelor avizate qi urmdreqte soqufionarea acestora in termen.
4. Iregistreazd,in registrul general de intrare-ieqire documentele primite
din exteriorul instituilie, transmite cdtre compartimentele de specialitate
din cadrul prim6riei documente inregistrate qi repartizate qi urmbreqte
redactarea gi solu{ionarea acestora in termenul legal de cdtre
compartiemntele primiriei.
5.Primeqte, inregistrazd, in registrul general de intrare-ie,;ire
emise/rdspunsurile fonnulate de comparlimentele din ctrdrul

cdtre terte

documentele
I primariei qi

persoaneasigurd coomunicarea acestora
j uridice/fi zicelinstituli i publice, etc.

6. Rdspunde de completarea qi gestionarea
intrare/ieqire.

registrului general de

7. Rispunde la toate solicitdrile/adresele/petiliile privind informafiile de
interes public.
8. Clasificd documentele pe tipuri de probleme;

9. verificd documenta{ia depusi qi dacd aceasta este completd, o
inregistreazd/sau o inregistreazd cu menliunile de rigoare.

10. Informeazd", referitor la stadiul unei lucrrri, qi solicita ldmuririle
necesare de la compartimentele de specialitate din cadrul primdriei.

I 1. Informeazd cetd\enii privind diverse tipuri de probleme legate de
activitatea primariei qi a altor institu{ii publice aflate in subordinea
Consiliului Local Strejeqti sau cu priviie la alte informafii primate de la



persoane juridice de drept public/privat, ce reprezintd interes/avettizer\

prentru cet6feni.

12. Aduce la cunoqtinla conducerii propunerile qi sesizarile cetalenilor in

vederea unei bune funcliondri a prim6riei'

13. Asigurd prin activitatea de curierat 9i distribu{ie a corespondentei'

circuitul documentelor atdt in interiorul primdriei cdt qi in exteriorul

acesteia.

14 Organizeazdainscrierea in audienle }a primar, viceprimar qi secretarul

comunei.

15. Pregateqte materialele pentru audienle in funclie de cererile depuse 9i

inregistrate.

16. Asigura relalia cu mass-media qi este purtatorul de cuvand al

primSriei.
fz.participr la desfbqurarea sondajelor de opinii in localitate'

18. Pregdteqte materialele necesare pentru prestarea informaliilor solicitate

inbazalegii liberul acces la informalie'

19. Actualizeazdinformaliile de pe panoul de informalii aprim[riei'

20. Are obligalia de a respecta normele securitdlii qi sdn[tdlii muncii qi

normel P.S.I. conform legislaliei in vigoare'

21. Respectd prevederile codului de conduita a funclionarilor publici qi

statutul funclionarilor Publici.

22. Rdspunde de pistrarea secretului profesional Ei nu poate fi obligat in

nicio circumstanp ae c6tre nicio persoane fizicd sau juridicd sd divulge

secretul profesional.

23. in exercitarea profesiei qi in legdturS cu aceasta, este independent

profesional qi nu poate fi supus niciunei ingrddiri sau presiuni de orice tip'

fiind protejat de lege impotriva acestora'



24. Duce la indeplinire dispoziliile primarului qi hotdrdrile consiliului local
cu caractere general qi/sau individuale, de La data luirii la cunoqtinfd.

25. Neindeplinirea intocmai qi la timp a sarcinilor prevdzute in fiqa postului
qi/sau dispozilii ale primarului care completeazd aceste atribulii atrage dupl
sine, in funcfie de gravitatea sau consecinfe, rdspunderea disciplinard,
materiald sau penali.

26. Are obligativitatea intocmirii declaraliilor de avere qi de interese in
termenele legale qi depunerii acestora la Compartimentul Resurse Umane.

27. Respectd confidenlialitatea informaliilor oblinute cu ocaziaexercitdrii
atribuliilor gi sarcinilor de serviciu.

28. Rdspunde de pdstrarea secretului profesional qi nu poate fi obligat in
nicio circumstanld de citre nicio persoani fizicd sau juridicd sd divulge
secretul profesional.

29. in exercitarea profesiei qi in legdtur6 cu aceasta, este independent
profesional gi nu poate fi supus niciunei ingrSdiri sau presiuni de orice tip,
fiind protejat de lege impotriva acestora.

30. Duce la indeplinire dispozilille primarului qi hot6rdrile consiliului local
cu caractere general qi/sau individuale, de la data ludrii la cunoqtinfb.

3 1. Asigurd arhiva documentelor pe care le gestioneazd qi intocmegte.

32. Neindeplinirea intocmai qi la timp a sarcinilor prevSzute in figa postului
qi/sau dispozilii ale primarului care completeazd aceste atribulii atrage dupd
sine, in func(ie de gravitatea sau consecinte, rdspunderea disciplinaid,
materiald sau penalS.

F. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA $I AUTORITATE TUTELARA
- In^spector, clasa I, nivel studii superioare, grad profesional debutant.
l. Intocmeqte dosarele beneficiarilor Legii nr. 41612001 privind venitul
minim gatantat, cu modificdrile qi completdrile ulterioare; intocmegte
dosarele de alocalie pentru copiii nou-ndsculi; intocmeqte dosarele pentru
alocafiile de stat; intocmegte dosarele pentru ajutoare de urgen{d, intocmeqte
documentele beneficiarilor ajutorului pentru incdlzirea locuinlei in perioada
1 noiembrie 31 martie; intocmeqte dosarele beneficiarilor Legii nr.



27712010 privind aloca{ia pentru sus{inerea familiei ; intocmeqte dosarele
beneficiarilor Legii nr. 44812006 privind protec{ia qi promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap. Urmire;te qi colaboreazd, cu Compartimentul de
stare civild pentru comunicarea certificatele de deces ale beneficiarilor de
drepturi sociale, in vederea incetSrii acestora printr-un referat inaintat
secretarului UAT. Verific6 qi line evidenla valabilitdlii certificatelor de
incadrare in grad de handicap Ei in cazul incetdrii valabilitatii intocmeste un
referat pe care-l comunicd secretarului U.A.T.
2. Solulioneazd, adresele primite de la judecitorii;
3. Efectueazdla solicitarea diferitelor institulii sau din oficiu, anchete sociale
gi intocmegte rapoarte de anchetd sociald.
4. Intocmeqte situalia privind copiii ai cdror parinli sunt plecali la muncd in
strdindtate potrivit Ordinului nr. 1912006 privind activitdlile de identificare ,
intervenlie qi monitorizare a copiilor care sunt lipsili de ingrijirea pSrinlilor
pe perioada in care aceqtia se afld la muncd in strdindtate;
5. Asigurarea misurilor de proteclie socialS prin acordarea de prestalii
sociale familiilor qi persoanelor aflate in situalie de nevoie, pentru creqterea
calitafli vielii qi promovarea incluziunii sociale;

6.Protec{ia persoanelor cu handicap qi a celor vdrstnice, acordarea asisten{ei
sociale, stabilitd de legislalie qi datd in competenla autoriti{ilor locale.
?. intoctrreste situatii statistice referitoare la activitatile ce-i revin si le
comunici institutiilor avizate potrivit actelor nonnative;

l_

8. lntocmeste documentatia privind acordarea unor ajutoare de urgenta
conlbrm Legii nr. 41612AA1 :

9.Identifica, evalueaza si f'ace proptrneri privind acordarea unui sprijin
rnaterial si financiar lamiliilor cu copii in intretinere, asigura cor:siliere;

10. intocmeste anchete sociale pr"ivind situatia materiala si rnorala a
familiilor vulnerabile; -intocmeste caracterizarl la solicitarea cetatenilor si
diteritelor organe si institutii;
I 1. Intocmeste situatia copiilor lipsiti de ocrotire parinteasca si propune dupa
caz instituirea tutelei sau curatelei in rlrma efbctuarii anchetelor sociale la
dorniciliul acestora;
12. Colaboreaza cu serviciile de stare civila, de evidenta a populatiei si
sesizeaza, dupa caz, situatiile in care sunt persoane fara acte de stare civila,
identitate, etc., intocmeste sesizarile pentru intrarea in legalitate.
13. Asigura gratuit consultant de specialitate in domeniul asistentei sociale;
14. Organizeaza si raspunde de plasarea persoanelor intr-o institutie de
specialitate si taciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate (spital,
institutii de ocrotire);



15. Rrealizeaza si spijina activitatea de prevenire a abandonului copilului;
16. Preia si rezolva corespondenta privind autoritatea tutelara;
17. Efectuareza de anchetele sociale pentru persoanele care doresc
incadrarea intr-un grad de handicap sau isi revizuiesc certilrcatele de
incadrare:
18. Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din comuna, respectarea si
realizarea lor, asigurand centralizarea si sintetizarea acestor date si
informatii.
19. Identifica copiii aflati in dificultate, elaboreazadocumentatia pentru
stabilirea masurilor speciale de protectie a acestora si sustine in fata
organelor competente masurile de prevenire a abandonului copilului ;
20. Actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv
pentru inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu
caracter perrnanent pentru protectia copilului ;
21. Exercita dreptul de a reprezenta copilul si de a administra bunurile
acestuia in situatiile si in conditiile prevazute de lege.
22.In domeniul protectiei persoanelor adulte : evalueaza situatia socio-
economica a persoanei, identifica nevoile si resursele acesteia; identifica
situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si reinsertie a persoanelor
in mediul familial si in comunitate ; evalueaza si monitorizeazaaplicarea
masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza persoana precum si
respectarea drepturilor acesteia ; asigura consiliere si informatii privind
problematica sociala;
23. Dispozitiaprimarului in domeniul asistenlei sociale o comunica
solicitantului in termen de 5 zile de la emitere.
24. Are obligalia de a respecta nonnele securitSlii qi sdndtd{ii muncii
normel P.S.I. conform legislaliei in vigoare.
25. Respect5 prevederile codului de conduitd a funcfionarilor publici qi
statutul funclionarilor publici.
26. Raspunde de pdstrarea secretului profesional qi nu poate fi obligat in
nicio circumstanla de cdtre nicio persoand fizicd, sau juridicd sd divulge
secretul profesional.
27. In exercitarea profesiei qi in legdturi cu aceasta, este independent
profesional qi nu poate fi supus niciunei ingrSdiri sau presiuni de orice tip,
fiind protejat de lege impotriva acestora.
28. Duce la indeplinire dispoziliile primarului Ei hotdrdrile consiliului local
cu caractere general qi/sau individuale, de la data ludrii la cunoqtin{d.
29. Neindeplinirea intocmai qi la timp a sarcinilor prev[zute in fiqa postului
gi/sau dispozilii ale primarului care completeazd aceste atribulii atrage dupd

SI



sine, in funcfie de gravitatea sau consecinfe, rispunderea disciplinard,
materiali sau penald.
30. Are obligativitatea intocmirii declaraliilor de avere qi de interese in
termenele legale qi depunerii acestora la Compartimentul Resurse Umane.
31. Respectd confidenlialitatea informa{iilor oblinute cu ocazia exercitdrii
atribuliilor qi sarcinilor de serviciu.
32. Rdspunde de p[strarea secretului profesional gi nu poate fi obligat in

nicio circumstanld de c6tre nicio persoand fizicd sau juridicd si divulge
secretul profesional.
33. In exercitarea profesiei si in legdturi cu aceasta, este independent
profesional qi nu poate fi supus niciunei ingrddiri sau presiuni de orice tip,
fiind protejat de lege impotriva acestora.
34. Duce la indeplinire dispozilille primarului si hotdrArile consiliului local
cu caractere general qi/sau individuale, de la data luirii la cunogtinlE.
35. Asigurb arhiva documentelor pe care le gestioneazd qi intocmeqte.
36. Neindeplinirea intocmai gi la timp a sarcinilor prevdzute in fiqa postului
qi/sau dispozilii ale primarului care completeazd aceste atribulii atrage dupd
sine, in func{ie de gravitatea sau consecinte, rdspunderea disciplinard,
materiald sau penald.

VIII. Dosarul de concurs va cuprinde :
a) Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare.
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) Copia actului de identitate valabil data prezentdrii, legalizatd sau
originalul pentru certificare sau in format electronic la adresa de email :

contact@primaria-strej esti.ro/fax : 0249 I 47 2OO5 .
d) Copiile diplomelor de studii (copie lega\izatd sau originalul pentru
certificare cu originalul) care atesta efectuarea unor specializari potrivit
funcliilor publice vacante pentru care candideazd,.
e) copia carnetului de munca (copie legalizatdsau originalul pentru
certificarea cu originalul )sau, dupa caz) o adeverinta care sa ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;
f) cazier judiciar, valabil la data sus{inerii concursului. (original sau copie
legalizatd).
Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenla are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu



mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau

institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii in original sau copie legalizatd.
g) copia adeverin{ei care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului; (original pentru certificarea sau copie legalizatd).
h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta aare sa ateste calitatea sau
lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Pri
zantie,


