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De ce ar trebui sa te intereseze
discriminarea?

Discriminarea este un fenomen prezent in societate care presupune
izolarea, marginalizarea, excluderea in mod nejustificat si, implicit,
incalcarea unor drepturi. Aceasta ne poate afecta pe fiecare dintre
noi la un moment dat, plasandu-ne intr-o situatie dezavantajata in
raport cu altii sau beneficiind de un tratament diferit.

Exista insd unele grupuri care sunt mai predispuse discriminarii din
cauza unor stereotipuri si prejudecati existente in societate in lega-
turd cu apartenenta la un anumit grup de persoane, pentru ca sunt
perceputi ca fiind parte a unui anumit grup de persoane sau avand
o caracteristica specifica. Altfel spus, ca sa fii discriminat nu trebuie
sa apartii unui anumit grup sau sa ai o anumita caracteristica, ci cel

care discrimineaza sa creada acest lucru.




CE ESTE DISCRIMINAREA?

Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta pe
baza criteriilor:

rasa,
nationalitate,
etnie,

limba,

religie,

categorie sociala,
convingeri,

sex (gen),

orientare sexuala,
varsta,

handicap (dizabilitate),
boala cronica necontagioasa, N—

infectare HIV, CPY )

@

©

apartenenta la o categorie defavorizata,

precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
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recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.
Discriminarea presupune diferentierea sau tratamentul diferit a doud persoane sau a
doua situatii pentru care nu exista disctinctii relevante sau consta in aplicarea unui
tratament egal pentru situatii care sunt diferite.

B Nu toate diferentierile de tratament implica o discriminare !

Pentru protejarea unei persoane, unui grup de persoane, unor categorii dezavantajate
sau comunitati exista o serie de masuri afirmative luate de autoritati publice sau de
persoane juridice, menite sa asigure dezvoltarea fireasca si realizarea efectiva a egalitatii
de sanse a acestora in raport cu celelalte.

Nu reprezinta discriminare o diferenta de tratament bazata pe un criteriu mentionat
mai sus, in cadrul activitatilor ocupationale, daca cerinta profesionala este reala,
determinanta si proportionala iar obiectivul este legitim.

B Cumitidai seama cd esti discriminat ?

Discriminarea apare in urmatoarele conditii:

1. Exista un tratament diferit (cu intentie sau fara intentie) fata de tine in
comparatie cu o alta persoana aflata in conditie egala cu a ta, pe motiv ca

esti perceput a avea o caracteristica legata de rasa, nationalitate,
etnie etc.;
2. Nu exista o justificare sau motiv temeinic prevazut de lege ca

(@)
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acest tratament diferit sa existe;
3. Tratamentul diferit la care te raportezi nu constituie masura afir-
mativa.
\./
o o ©

»Fii atent! Discriminarea nu e o gluma!” | Ghid practic

CARE SUNT FORMELE DISCRIMINARII?

Discriminarea directa survine cand o persoana benefi-
ciaza de un tratament mai putin favorabil decét o alta
persoana care a fost, este sau ar putea fi intr-o situatie
comparabild, pe baza oricarui criteriu de discriminare
prevazut de legislatia in vigoare.

In practic#, pentru identificarea discriminirii directe, in-
tervine dificultatea de a stabili situatia comparabila. Este
necesar sa se identifice o persoana cu o situatie similara,
comparabila cu cea care sustine ca a fost discriminata.
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Exemplul 1: Refuzul de a angaja o persoana pentru ca este in varsta
sau angajarea acesteia este conditionata de angajator prin im-
punerea unei anumite varste.

Exemplul 2: Interzicerea accesului in locuri
publice pentru persoane cu o alta nationalitate/
cu dizabilitati/ o alta religie etc.

Exemplul 3: Neacordarea unui credit bancar unei
persoane seropozitive.

De ce ar trebui sa te intereseze discriminarea?
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Discriminarea indirecta survine atunci cand o prevede-
re, un criteriu, o practica aparent neutra dezavantajea-
za anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute de
legislatia in vigoare, cu exceptia cazurilor in care aceste
prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv
de un scop legitim, iar metodele de atingere acelui scop
sunt adecvate si necesare. De asemenea, discriminarea
indirectd este orice comportament activ sau pasiv care,
prin efectele pe care la genereaza, favorizeaza sau defa-
vorizeaza nejustificat, supune unui tratament injust sau
degradant o persoand, un grup de persoane sau 0 comu-
nitate fata de altele care se afld in situatii egale.
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Exemplul 1: Anunt pentru ocuparea unui loc de munca care cuprinde conditia domi-
ciliului intr-o anumita localitate, a unei limite maxime de varsta, de inaltime.
Exemplul 2: Ocuparea unui loc de munca conditionatd de cunoasterea unei limbi straine
fara ca aceasta cerinta sa fie justificata.

Exemplul 3: Neimplicarea intr-un caz de discriminare a
unei persoane sau institutii, desi aveau calitatea/obligatia,
in scopul preintampinarii faptei de discriminare.

Discriminarea multipla survine atunci cand
0 persoand, un grup de persoane sau comu-
nitate sunt tratate diferentiat, intr-o situatie

multipla
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egald, pe baza a doud sau a mai multor criterii

D

de discriminare, cumulativ.

Exemplu: refuzul din partea unui doctor de a trata o per-

soana de nationalitate diferita/etnie si de orientare sexuala
diferita.

»Fii atent! Discriminarea nu e o gluma!” | Ghid practic

Hartuirea este orice comportament care duce la crearea
unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv, pe
criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, cate-
gorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuald, aparte-
nenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut
de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu.

Pentru hartuire se mai folosesc si termenii de ,,mob-
bing” sau ,bullying”. Aceste concepte pot indica unele
atacuri verbale, fizice sau pot consta in acte mai subtile
de subevaluare cu rea-credinta a activitatii victimei si de
marginalizare sau chiar de izolarea sa sociala treptata,
pe aceasta cale. ,,Bullying”-ul presupune cel mai adesea
un abuz de forta fizica in cazul unor victime vulnerabile,
presupuse a avea dificultati in a se apara singure.

Exemplul 1: Umilirea de catre angajator/sef ierarhic: adresarea
de catre angajator a unor cuvinte jignitoare fata de un angajat
de sex opus in scopul intimidarii acestuia.

Exemplul 2: Actiuni de ingradire a posibilitatii de exprimare
a unei persoane. (Aceasta nu are posibilitatea de a-si expune
punctul de vedere in fata sefilor ierarhici; persoana este intrerupta
atunci cand vorbeste; colegii o impiedica sa-si sustina punctul
de vedere; colegii se adreseaza necuviincios, jignesc victima;
munca victimei si viata personala sunt criticate.)

Exemplul 3: Umilire si izolare: Remarci cu continut degra-
dant, ofensator, facand referire la caracteristici fizice sau de
aparenta ale persoanei, injurii si insulte. Se glumeste pe seama
originii, nationalitatii si a vietii particulare a persoanei; evalu-
area profesionala sau remunerarea este inechitabild; victima
este hartuita sexual. Prezentarea unor poze, postere cu caracter

De ce ar trebui sa te intereseze discriminarea?

X

©

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

s |



rasist, fascist, ofensiv sau altele, trimiterea de e-mail-uri ofensatoare. Nu se vorbeste ni- In ce domenii a pare discriminarea?
ciodata cu persoana; aceasta nu este lasata sa se adreseze altei persoane; nu i se atribuie

un loc de munca izoland-o de colegi; se interzice colegilor sa vorbeasca cu aceasta; se « Angajare si profesie, activitate economica:

ignora prezenta fizica a persoanei. Exemple:

Exemplul 4: Actiuni de discreditare profesionala: Impunerea angajatului, in mod & concediere abuziva a unor persoane pe motiv ca sunt prea in varsta, ca sunt
repetat, unor sarcini fara sens, care nu fac parte din indatoririle normale de serviciu, femei, la Iintoarcerea din concediul de maternitate sau cand acestea raman
sau a unor sarcini umilitoare. Nu i se atribuie sarcini, i se atribuie unele peste nivelul insarcinate desi inca indeplinesc toate conditiile legale pentru continuarea
calificarii sale sau sub nivelul calificarii, unele fiind inutile sau absurde; se schim- activitatii;

ba frecvent sarcinile atribuite si i se impune sa execute sarcini umilitoare. @& refuzarea promovirii, neacordarea concediului de odihna din aceleasi con-

siderente (criterii discriminatorii);

e . & esecul de alua mésuri de acomodare, de a intreprinde modificari sau adaptari
Victimizarea este orice tratament advers,

(] . . . . v

o . . A . a necesare si adecvate pentru a asigura exercitarea drepturilor de catre persoa-
c venit ca reactie la o plangere sau actiune in ’

] e el _ e . A s .

T justitie sau la institutiile competente, cu pri- nele cu dizabilitdti sau a persoanelor cu nevoi speciale in conditii de egalitate
T vire la incilcarea principiului tratamentului cu ceilalti (montarea unor rampe de acces pentru persoanele cu dizabilitati
= egal si al nediscrimindrii. locomotorii, acordarea unei pauze de pranz pentru persoanele care sufera de

diabet sau al caror tratament medical presupune hrana la ore fixe, prevederea

Exemplu: Concedierea unui angajat ca urmare a plangerii unui regim adaptat mamei care alapteaza, achizitionarea unui soft care sa
acestuia fata de faptele discriminatorii ale angajatorului. permita persoanelor cu dizabilitati de vedere sa utilizeze calculatorul etc.).
o Educatie:
. - . . . Exemple:

2 Dispozitia de a discrimina (ordinul de a dis- P " L . .

T _ < o . & Crearea claselor de elitd pentru cei mai buni elevi;

: crimina) este tot o forma de discriminare si

© . < /e » i i ina

T E se defineste ca fiind o comands/dispozitie de & Segregarea elevilor (clase cu elevi apartinand

:\E‘\ '5 a discrimina’ primité de 0 persoané sau un minoritétilor nationale Separate de Cei InajOI‘i-

-4 grup de persoane, de la o altd persoana sau tari);

(]

a grup de persoane. © Izolarea, marginalizarea, excluderea sau muta-

rea copiilor cu dizabilitati sau cu boala cronica

v Exemplu: Patronul unei discoteci ordona angajatilor sa nu necontagioasa pentru care nu exista indicatii
permita accesul in incinta a persoanelor de etnie roma/ medicale de a urma scoli speciale.

persoane cu varsta mai mare de 40 de ani.

A=
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» Locuire:
Exemple:
& O persoana se loveste de refuzul de a i se acorda un spatiu de locuire cores-
punzdtor pe motiv ca apartine etniei roma.
o Accesin locuri publice:
Exemple:
& Refuzul de a transmite urna mobila catre domiciliul unei persoane cu dizabilitati
locomotorii pentru a-si exercita dreptul de vot;
& Adaptarea institutiilor cu rampe de acces pentru persoanele cu dizabilitati
fizice.
» Acces servicii publice (administrative, bancare, de sanatate, de transport, de
telefonie, juridice etc.)
Exemple:
& Refuzul de a primi un credit bancar pentru o persoana diagnosticata cu virusul
HIV;
& Refuzul unui conducator de taxi de a transporta un copil cu dizabilitate lo-
comotorie.
» Demnitate personala
Exemple:
& Postarea pe reteaua de socializare facebook a unui mesaj care aduce atingere
demnitatii unei comunitati;
© Discurs instigator la ura indreptat impotriva persoanelor de orientare sexuala;

Cine poate discrimina?

+ Orice persoana fizica

« Grup de persoane

« Orice persoana juridica din mediul privat sau public, indiferent de marimea
acesteia, de cifra de afaceri sau de domeniul de activitate.

»Fii atent! Discriminarea nu e o gluma!” | Ghid practic

IA ATITUDINE!
De ce ar trebui sd iei atitudine?

Daca nu iei atitudine, astfel de situatii vor persista si chiar se pot multiplica.
Tu vei ramane cu prejudiciile (de natura psihica sau materiala), daunele si
suferinta iar cel care discrimineaza nu va pati nimic.

Daca denunti faptele de discriminare, cel care savarseste aceste fapte va
putea raspunde contraventional, primind amenda, si se poate confrunta cu
o publicitate negativa iar tu poti solicita (gratuit) in instanta despagubiri si
restabilirea situatiei anterioara discriminarii.

Luand atitudine impotriva faptelor de discriminare, acestea se vor dimi-
nua si stopa in timp, la nivelul societatii. Acest lucru, pe langa alte masuri,
contribuie la schimbarea mentalitatii colective.

1.  Cesa faci daca te confrunti cu un caz de
discriminare

Daca te confrunti cu un comportament discriminatoriu din partea unei persoane sau
a unui grup de persoane, fizice sau juridice, daca ai luat cunostinta de un act, o fapta
de discriminare cu care se confrunta o alta persoana, sesizeaza-ne!

Cum poti sd ne sesizezi cazurile de discriminare?

Sesizarile faptelor de discriminare se primesc in forma scrisa. Trebuie sa stii ca datele
personale sunt confidentiale, nu se pot divulga!

Care sunt modalitdtile de primire a sesizdrilor?

 Poti veni personal la sediul institutiei sa o depui;

De ce ar trebui sa te intereseze discriminarea?

©
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« Poti trimite sesizarea prin fax, e-mail sau posta.
De asemenea, poti sesiza faptele de discriminare, direct, instantelor de judecata sau
poti apela la un mediator! Pe 1anga mediatorii autorizati, trebuie sa stii ca si Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii poate media cazurile de discriminare!
Medierea este o modalitate de solutionare a unui litigiu pe cale amiabila, cu
ajutorul unui tert specializat (mediator). Acesta faciliteaza comunicarea si
impacarea partilor, partile ajungand ele insele la o concluzie de solutionare
a conflictului, fara ca instanta de judecata sau Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii s stabileasca cine are dreptate.

Trebuie sa stii ca sesizarea unei fapte de discriminare este gratuita!

2. Daca te decizi sa ne sesizezi, acestea sunt datele noastre
de contact

Adresa: Piata Valter Maracineanu nr 1— 3, sector 1, 010155 Bucuresti
Email: support@cncd.org.ro | site: www.cncd.org.ro

Telefon: +4 021 312.65.78 ; +4 021 312.65.79

Fax: +4 021 312.65.85

Ce trebuie sa contina o petitie:

« Numele si prenumele tau (a persoanei care ne sesizeaza). De retinut cd, petitiile
primite anonim, prin orice mijloc, se claseaza;

« Semnatura ta sau a persoanei care ne sesizeaza. Aceasta este necesara pentru a
ne asigura ca plangerea este una reala;

+ Adresa pe care doresti sa primesti raspunsul nostru, adresa de contact pentru
ca noi sa putem lua legatura cu tine, pentru informatii suplimentare, necesare
solutionarii cazului tau;

« Numar de telefon, pentru a te putea contacta pentru informatii suplimentare;

»Fii atent! Discriminarea nu e o gluma!” | Ghid practic

« Continutul plangerii, in care tu vei scrie detaliat faptele pe care le consideri
discriminatorii. Trebuie si scrii cat mai detaliat si sa prezinti cat mai multe ar-
gumente in favoarea cazului tau, pentru demonstrarea faptei de discriminare,
imprejurarile in care s-a petrecut fapta, motivele pe care se intemeiaza petitia,
martorii care au asistat la aceasta si sa prezinti dovezile care vin in sprijinul
petitiei;

+ Probele admise includ inregistrari audio si video sau date statistice;

« Datele de identificare ale persoanei pe care o acuzi de discriminare (adresa,
eventual telefon etc.), necesare pentru contactarea acestuia de catre colegii nostri,
in vederea audierii acesteia de catre Colegiul director al C.N.C.D. sau pentru
investigatii suplimentare.

» Foarte important! Datele de identificare ale persoanelor care ne sesizeaza sau
care apar in cuprinsul petitiilor sunt protejate, nu vor fi divulgate!

3. Ceseintampla dupa ce ne sesizezi?

Noi vom analiza cazul si va vom raspunde!

In urma primirii petitiei tale, o inregistram si o dim spre solutionare Colegiului
director. Poti sa ne sesizezi in termen de un an de la data savarsirii faptei de
discriminare sau de la data la care ai luat cunostinta de ea. Important este
ca petitia pe care ne-o transmiti sa o intocmesti cat mai repede raportat la momentul
savarsirii faptei sau momentul de cand ai luat act de ea deoarece, cu trecerea timpului,
probele si marturiile se pierd. Tu sau persoana discriminata puteti solicita inldturarea
consecintelor faptelor de discriminare si restabilirea situatiei anterioare faptei de
discriminare. Termenul de solutionare a petitiei este de 9o de zile. Colegiul director
va cerceta existenta faptei de discriminare prin citarea obligatorie a partilor, care se
realizeaza prin orice mijloc care asigura confirmarea primirii. Neprezentarea
partilor nu impiedica solutionarea petitiei. Pentru luarea unei
decizii corecte, putem face investigatii suplimentare, putem

De ce ar trebui sa te intereseze discriminarea?
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chema partile (pe tine si pe persoana pe care o acuzi de discriminare) la sediul nostru
pentru audieri.

Tu ai obligatia sa dovedesti existenta faptelor de discriminare iar persoana pe care o
acuzi are obligatia sa dovedeasca ca acestea nu constituie discriminare.

Solutia (Hotararea Colegiului director) ti—o comunicam in scris, tie si celui pe care il
acuzi de discriminare, in termen de 15 zile de la luarea deciziei in sedinta Colegiului
director. De la data primirii Hotararii Colegiului director, tot in termen de 15 zile,
partile (tu si cel pe care il acuzi) daca sunt nemultumite de solutionarea cazului, o pot
contesta in instanta. Taxa judiciara de timbru este scutitd pentru ambele parti.

Constatarea unei fapte de discriminare se sanctioneaza contraventional!

4. Cine poate fi sanctionat?
Orice persoana fizica sau juridica pentru care s-a dovedit si constatat ca a savarsit o
fapta de discriminare poate fi sanctionata!

5. Cum se sanctioneaza discriminarea?

+ Cu avertisment

e Cuamenda de la 1 000 lei la 30 000 lei daca discriminarea vizeaza
o persoana fizica

+ Cuamenda dela 2 000 leila 100 000 lei daca discriminarea vizeaza
un grup de persoane sau comunitate

« Consiliul sau, dupa caz, instanta de judecata poate obliga partea care
a savarsit fapta de discriminare sa publice, in mass-media, un rezu-
mat al hotararii de constatare, respectiv al sentintei judecatoresti.

»Fii atent! Discriminarea nu e o gluma!” | Ghid practic

Cu ce se ocupa Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii

Atributiile Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii:

a) investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare. Pentru
analizarea cat mai corectad a cazurilor si pentru luarea deciziilor in cazul
petitiilor primite sau autosesizarilor, Colegiul director dispune de masuri
pentru a investiga cazurile, in urma carora acesta constata existenta sau nu
a faptei de discriminare si, dupi caz, sanctionarea acesteia.

b) acordarea de asistenta de specialitate victimelor discriminarii prin expli-
carea legislatiei celor interesati de catre consilieri juridici ai C.N.C.D., prin
indrumarea asistata in ceea ce priveste activitatea de depunere a petitiei si
informatii suplimentare ce decurg din aceasta.

¢) medierea faptelor de discriminare este modalitatea de solutionare a faptelor
de discriminare pe cale amiabild cu partile implicate in cazul de discrimi-
nare, in prezenta reprezentantilor Consiliului National pentru Combaterea
Discrimindrii.

d) Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii urmareste reducerea si
eliminarea faptelor de discriminare si nicidecum sa aplice amenzi.

€) monitorizarea cazurilor de discriminare in urma constatirii unor cazuri de
discriminare de catre CNCD, prin supravegherea ulterioara a partilor impli-
cate.
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f) prevenireafaptelor de discriminare prin realizarea de campanii de informare,
de constientizare privind drepturile omului, efectele discriminarii, principiul
egalitatii, cursuri de formare, de informare, proiecte si programe la nivel local,
regional si national, realizarea de studii, rapoarte etc.

»Fii atent! Discriminarea nu e o gluma!” | Ghid practic
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B 7. Criteriul religie

1. Organizatia Judeteana Gorj a PDL a sesizat Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii cu privire la afirmatiile facute de catre C.F., Presedinte al Organizatiei
Judetene Gorj a Partidului Social Democrat si primar al Municipiului Targu Jiu.
Reclamatul a declarat intr-o emisiune difuzata de un post radio ca PNL a gresit cand
a ales sa il sustina pe K.I. in campania electorala. Potrivit reclamatului, candidatul
PNL-PDL nu ar fi putut face fata campaniei electorale deoarece nu este roman, vizand
totodata si apartenenta lui K.I. 1a o alta religie, alta decéat cea ortodoxa.

Petentul a considerat ca aceste afirmatii constituie discriminare si incalca demnitatea
nu doar a candidatului la presedintie K.I., ci si a persoanelor care apartin altor culte
religioase cat si celor apartinand altor etnii, cu atat mai mult ca declaratiile au fost
facute de o persoana care detine o functie publica.

Reclamatul a declarat ca nu a facut decat sa isi spuna propria opinie, aceea ca PNL

a gresit in alegerea candidatului la presedintie, deoarece nu este nici roméan si nici
ortodox, fapt ce ar fi urmat sa 1i aduca acestuia dezavantaje in fata romanilor si mai
ales a oltenilor.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat existenta unui tratament diferentiat, discri-
minatoriu, pe criteriul apartenentei etnice si religioase al candidatului A.C.L (K.I.)
potrivit art. 2 alin. 1 i si art. 15 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctio-
narea tuturor formelor de discriminare, republicata. De asemenea, Colegiul a mai
hotarat sanctionarea reclamatului, cu avertisment, pentru faptele prevazute la art. 2
alin. 1, precum si al art. 15 ale O.G. 137/2000, republicatd, conform art. 26 alin. 1 al
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0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata.

2. Domnul A.E. a sesizat Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii deoarece
a considerat ca este tratat diferentiat de catre angajator, nefiindu-i respectate vechimea
si functia din fisa postului, fiind plétit necorespunzator si obligat sa prezinte adeverinta
de la cultul musulman la fiecare sarbatoare, pentru a beneficia de zile libere, doar pen-
tru simplul fapt ca este de alta religie. De asemenea, angajatorul a refuzat sa-i acorde
o zi libera petentului, necesara pentru a se prezenta la sediul C.N.C.D. si, ca urmare,
i-a desfacut contractul de munca chiar in ziua respectiva.

Partea reclamata a sustinut ca petentul a refuzat sa semneze actul aditional al con-
tractului individual de munca prin care ar fi urmat sa i se mareasca salariul, in timp
ce toti ceilalti angajati au fost de acord cu semnarea acestuia. Dupa cum reiese din
probatoriul depus de partea reclamata, raportat la situatia prin care petentului i s-a
solicitat de catre conducerea societatii declaratii de la cultul musulman pentru fiecare
sarbatoare, Colegiul director este de opinie ¢4, potrivit dispozitiilor Legii nr. 677/2001,
operatorul are dreptul de a colecta date exacte si, daca este cazul, actualizate, sens in
care trebuie sa ia toate masurile necesare pentru ca datele inexacte sa fie rectificate.
Cu toate acestea, apreciaza ca modalitatea de colectare a datelor, prin solicitarea unei
adeverinte din partea cultului musulman, nu se inscrie in limitele principiului privind
caracterul adecvat, pertinent si neexcesiv. Colegiul director este de opinie ca, pentru
cultul musulman zilele libere se acorda conform Codului Muncii. Angajatorul avea
obligatia sa respecte religia petentului in sensul acordarii zilelor libere in zilele de
sarbatori religioase ale cultului, fara a solicita o declaratie la fiecare sarbatoare legala.

De asemenea, raportat la situatia prin care petentul sustine ca nu este platit conform
fisei postului si a vechimii in munca, din probatoriu rezulta faptul ca pentru ceilalti
angajati existau fise de post corespunzitor anilor 2009, 2010 si 2012 iar pentru re-
clamant doar pentru anul 2013, motiv pentru care nu se poate lua in calcul faptul ca
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petentul a fost invitat sa semneze actul aditional CIM pentru majorarea salariului in
anul 2013. Mai mult, nu a existat un act care sa dovedeasca faptul ca petentul ar fi
refuzat semnarea actului aditional CIM, asa cum sustine partea reclamata.

Pentru acuzatia ca nu i s-a operat majorarea salariala, reclamatul nu a inversat sarcina
probei, conform art. 20 alin. (6), ,,... persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea
1i revine sarcina de a dovedi ca faptele nu constituie discriminare”.

Totodata, refuzul reclamatului de a acorda o zi libera petentului pentru actiunile or-
ganizate de sindicat si acordarea zilelor de sarbatori religioase, in opinia Colegiului
director constituie o fapta de discriminare potrivit art. 2 alin. 1) si art. 7 lit. a) si g)
din O.G. nr. 137/2000 cu modificarile actuale, cu precizarea ca, in Codul Muncii nu
este precizat expres faptul ca zilele de sarbatori legale se acorda in functie de religia
fiecirei persoane in parte. indreptitite s beneficieze de aceste zile libere de sirbitori
sunt toate persoanele indiferent de religie conform art. 46 (1) din Contractul Colectiv
de Munca la nivelul societatii pe anul 2013/2014. Avand in vedere cele de mai sus,
Colegiul director a considerat ca nu se justifica solicitarea unei declaratii de la cultul
petentului pentru fiecare sarbatoare religioasa.

Dupa analizarea spetei, Colegiul director al C.N.C.D. a constatat ca faptele prezentate
constituie discriminare (in conformitate cu art. 2 alin.1 si art. 7 lit. a) si g) din Ordo-
nanta de Guvern nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatad). De asemenea s-a mai hotarat sanctionarea S.C. MINME-
TAL S.A., prin director general T. B., pentru faptele prevazute la art. 2 alin. 1 din O.G.
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu amenda in valoare de 1 000 lei, conform art. 7 lit. a) si g) din O.G. nr.
2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, actualizata.
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B 2. Criteriul dizabilitate

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a analizat plangerea doamnei L.
R. care sustine ca si-a insotit copilul la gradinita in vederea inscrierii minorului (cu
probleme medicale) in anul scolar 2011-2012 unde, impreuna cu directoarea M. D., a
purtat discutii in cadrul acestora fiind specificata si situatia copilului.

Ulterior, educatoarea copilului i-a transmis petentei faptul c&, in urma unei sedinte,
s-a hotarat exmatricularea copilului, motivul fiind ca acesta ar trebui inscris la un
centru de copii cu nevoi speciale, aceasta concluzie rezultand din opinia asistentei me-
dicale. Opinia acesteia se baza pe faptul ca, in ultimul diagnostic, de la Targu Mures,
erau recomandate continuarea gimnasticii medicale, stimularea dezvoltarii psihice
si a vorbirii, atat la domiciliu cat si in centrul pentru copii cu nevoi speciale. In urma
consultului din Targu Mures a urmat altul in Franta, unde specialistii au constatat ca
minorul nu mai avea nevoie de kinetoterapie si nici de 3 dintre medicamentele reco-
mandate in Romania. Mai mult, acestia au constatat o evolutie psiho-motorie care nu
mai corespundea cu cea din august 2010.

Copilul a fost reevaluat medical si, in urma examinarii, s-a constatat ca acesta ar
putea frecventa orice gradinita cu program normal insa, cu toate acestea, petenta
s-a confruntat, inca o data, cu refuzul conducerii institutiei de a-i permite copilului
sau sa frecventeze programul gradinitei si, in acest caz, a fost nevoita sa rezilieze
contractul.

Analizand faptele, Colegiul director al C.N.C.D. a hotarat ca incalcarea dreptului la
educatie al copilului petentei constituie discriminare, conform art.2 alin.1 coroborat
cu dispozitiile art.11 alin.1 si 2 din O.G. nr.137/2000, republicatd, privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare. Incilcarea drepturilor la demnitate
personala constituie discriminare conform art.2 alin.5 si art.15 din O.G. nr.137/2000,
republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare. Partea
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reclamata, Gradinita cu Program Prelungit ,,Sfantul Ioan cel Nou”, a fost sanctionata
de C.N.C.D. cu avertisment.

B 3. Criteriul imbd

»~Asociatia Noi Romanii” a sesizat Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
considerand ca partea reclamata, Muzeul National al Ciucului, a incalcat dreptul la
informatii de interes public al persoanelor apartindnd majoritatii, numeric inferioare
in judetul Harghita, si a celorlalte persoane apartinand minoritatilor nationale, alta
decat cea maghiara, prin organizarea evenimentului ,,Noaptea Muzeelor”, in data de
25 iunie 2011.

Din fotografiile depuse la dosar s-a constatat faptul ca afisul public, prin care s-a pro-
movat evenimentul si care era lipit in spatiile publicitare din municipiul Miercurea
Ciuc, era in totalitate tiparit doar in limba maghiara. Prin aceasta atitudine, asociatia
considera ca s-a incalcat principiul constitutional al egalitatii cetatenilor in fata auto-
ritatilor publice indiferent de rasa, nationalitate, religie etc., normele europene privind
interzicerea discriminarii si principiul egalitatii conform dispozitiilor O.G.137/2000.

~Asociatia Noi Romanii” a solicitat Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
sa constate discriminarea in masa, precizand ca partea reclamata a organizat si editia
anterioara in conditii similare, considerand acest fapt a fi o circumstanta agravanta.

Analizand faptele prezentate, Colegiului director al C.N.C.D. a hotarat ca cele prezen-
tate constituie discriminare, conform art.2 alin.1 din O.G. nr.137/2000, republicata,
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, si a recomandat
partii reclamate ca, pe viitor, afisajul pentru diferitele evenimente sa fie facut bilingyv,
in cadrul aceluiasi afis.
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B 4. Criteriul gen

C.N.C.D. a analizat plangerea unei salariate a C.N. Posta Romana, economista in cadrul
Serviciului de Contabilitate. Petenta a sustinut ca in mai 2012 a adus la cunostinta
angajatorului faptul ca este insarcinata si, in luna iunie, ca urmare a reorganizarii,
angajatorul a scos la concurs posturile din cadrul Serviciului Contabilitate oferindu-i
si petentei posibilitatea de a participa. In urma interviului au fost declarate ,respinse”
toate salariatele aflate in stare de graviditate sau care se aflau in concediu de crestere
a copilului. Petenta a sustinut cd in urma interviului i-a fost emisa si decizia de con-
cediere si toate aceste masuri au supus-o unui stres care i-a provocat suferinta fizica,
existand riscul de a pierde sarcina.

Partea reclamata, C.N. Posta Romana, a sustinut ca, desi petenta a fost respinsa la
interviu, aceasta nu a fost concediata, asa cum sustine in petitie. C.N. Posta Romana a
mentionat ca acest lucru rezulta dintr-o adresa a Inspectoratului Teritorial de Munca,
in care era mentionat faptul ca petenta ar fi avut contract de munca activ de la data
angajarii insa, acest aspect nu a fost probat de partea reclamata.

Analizand faptele, Colegiul director a constatat existenta unei fapte de discriminare,
respectiv incalcarea dispozitiilor art.2 alin.5 coroborate cu dispozitiile art.6 lit. a din
0.G. nr.137/2000, republicata si a dispus sanctionarea contraventionald a Companiei
Nationale Posta Romana S.A.- Directia Regionala de Posta N.E., prin Director, cu o
amenda contraventionala in cuantum de 2 000 lei.

B 5. Criteriul etnie

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a fost sesizat cu privire la
un caz de segregare scolard a elevilor romi. O serie de parinti ai unor elevi de
clasa I fiind nemultumiti de diferentele dintre clase au reclamat modul de for-
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mare a claselor precum si tratamentul discriminatoriu la care sunt supusi elevii
de etnie roma.

Astfel, in situatia relevata de petenta, in urma discutiilor acesteia cu parintii, se conclu-
ziona faptul ca toti elevii Inscrisi in clasa I aveau flori prinse in piept de catre invatatoare
iar elevii romi nu au purtat flori, neavand repartizata nicio invatatoare. Directoarea a
incercat sa identifice o invatatoare abia in prima zi de scoala, informandu-i pe parinti
ca exista una de rezerva. Petenta a mai declarat ca sala in care elevii romi urmau sa
invete era cea mai prost ingrijitd, neavand parchet iar peretii erau murdari.

Colegiul director al C.N.C.D. a decis ca formarea clasei primare, exclusiv din elevi
de etnie roma, reprezinta discriminare in sensul art. 2 alin. 1 si alin. 3 din Ordo-
nanta de Guvern nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata. De asemenea Colegiul a hotarat, conform art. 26, alin
.1 din OG nr. 137/2000 R, sanctionarea cu amenda contraventionala in cuantum de
cate 2 000 lei pentru conducerea Colegiului National Ionitd Asan precum si pentru
conducerea ISJ Olt, ca urmare a neludrii unei decizii cu privire la fapta de discriminare
care imbraca forma continuata de tratament diferit aplicat elevilor exclusiv de etnie
roma, inscrisi intr-o singura clasa.

B 6. Criteriul orientare sexuald

P.F. a sesizat Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii cu privire la afirmatiile
facute de catre directorul Directiei de Cultura si Patrimoniu National al judetului Satu
Mare, considerand ca declaratiile acestuia i-au cauzat prejudicii de imagine.

In cadrul unei conferinte de presi, directorul G.P.S. a afirmat ci petentul ,.e cunoscut

pentru activitatea homosexualad la Caminul cultural din Odoreu de ani de zile”. Re-
clamatul a sustinut ca petentul si-ar fi creat singur aceasta imagine (de homosexual),
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ramanand necasatorit si fiind mereu inconjurat doar de baieti. Directorul
G.P.S. a declarat ulterior ca nu a fost deranjat de orientarea sexuala a lui
P.F,, ci de faptul ca acesta ar fi un om imoral si fara ,,cojones”, reusind
sa aduca prejudicii de imagine unor oameni de cultura prin articolele
defdimatoare pe care le-a publicat la adresa acestora.
Analizand toate acestea, Colegiul director al C.N.C.D. a hotarat ca fapta
constituie discriminare (in conformitate cu prevederile art.2 alin.1 co-
roborate cu art. 15 din OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile ulterioare) si a sanctionat
reclamatul cu amenda in cuantum de 400 lei.

B 7 Criteriul varsta

R2——] C.N.C.D.aanalizat petitia doamnei C.I., asistenta medicala la Spitalul Clinic
e« q de Neuropsihiatrie Craiova, care sustinea ca angajatorul a exercitat presiuni

asupra ei in scopul pensionarii.

Petenta a declarat ca a fost instiintatd de catre angajator ca urma
sa fie pensionata conform unei noi legi intrate in vigoare.
Cu toate acestea, doamna C.I. a cerut sa i se permita reluarea
activitatii profesionale, deoarece tocmai fusese emisa
o Ordonanta de urgenta care modifica articolul din lege referitor
la varsta de pensionare. Petenta a mai sustinut ca desi s-a
prezentat in nenumarate randuri la secretariatul unitatii, nu i
s-a permis reluarea activitatii cu toate ca prevederile legale 1i
permiteau acest lucru.

Reclamatii au sustinut ca intr-o situatie similara cu cea a
petentei se aflau si alte 12 asistente medicale carora, la data

S—
— .
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de 05.05.2014, li s-au emis si transmis dispozitii de incetare

contractului individual de munca conform prevederilor legale in uz la data respectiva,
indeplinind conditiile de pensionare.

Colegiul director al C.N.C.D. a hotarat sanctionarea Spitalului Clinic de Neuropsihiatrie
din Craiova, prin reprezentant legal, cu avertisment contraventional.

B 8. Criteriul HIV-SIDA

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a analizat plangerea doamnei S.A.E.
care sustine ca a fost tratata diferentiat de catre Cetelem IFN S.A., prin neacordarea
unui credit in vederea achizitionarii unui laptop, precum si de BCR prin refuzul de a-i
acorda un card de credit, pe motiv ca este seropozitiva.

Petenta a sustinut ca a mers magazinul Flanco-Unirea pentru a achizitiona in rate un
laptop in valoare de 1 500 lei. A explicat la biroul de credite ca are un venit in valoare de
900 lei, reprezentand indemnizatia de handicap grav. Petentei i s-au solicitat anumite
documente in vederea calcularii imprumutului in functie de veniturile acesteia. Dupa
analizarea actelor respective i s-a recomandat sa mearga acasa si sa astepte un raspuns
deoarece actele respective trebuiau avizate de catre conducerea bancii. Ulterior, a fost
contactata telefonic, comunicandu-i-se ca cererea a fost respinsa din cauza codului de
boala. Petenta precizeaza faptul ca pe hotarare nu este specificata boala, ci doar un
cod de boala si unul de handicap. Petenta a precizat ca este persoana diagnosticata cu
virusul HIV-SIDA, aflandu-se sub tratament, nefiind, insi, in faza terminala.

De asemenea, aceasta mai supune atentiei faptul ca a mai fost umilita de catre Banca
Comerciald Romani, din cauza codului de boali. In urma cu aproximativ trei luni,
fiind clientul bancii a fost sunata si i s-a comunicat ca a fost selectata, alaturi de alte
persoane care primesc pensia pe card, pentru aise acorda un card de cumparaturi fara
dobanda. Au facut o simulare astfel incat sa se stabileasca daca in functie de veniturile
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obtinute, se poate obtine produsul bancar, dupa care i s-a spus ca poate primi un card
de 3 000 lei. Angajatii bancii au solicitat acte doveditoare si a fost invitata sa astepte
pentru a fi sunata sa ridice cardul. Dupa cateva zile a fost contactata telefonic si i s-a
comunicat cd nu poate beneficia de acel card, din cauza codului de boala.

Partea reclamata a declarat ca cererea de creditare a petentei a fost respinsa pe motivul
ca aceasta nu s-a incadrat in conditiile interne de creditare ale bancii si nicidecum din
cauza bolii sale.

In privinta celei de-a doua situatii reclamate, referitoare la eligibilitatea clientei pentru
primirea cardului, reprezentantul bancii a sustinut ca acest fapt nu a avut legatura cu
situatia medicala a petentei, sustindnd ca nu cunostea starea de sanatate a femeii la
momentul depunerii dosarului pentru cardul de credit.

In ceea ce priveste primul capit de cerere, respectiv, refuzul CETELEM IFN S.A.
(FLANCO) de a acorda un credit pentru achizitionarea unor bunuri, Colegiul director
apreciaza ci exista un tratament diferentiat pentru ca s-a verificat codul de boala ,HIV/
SIDA”, fiind, astfel, incdlcat dreptul la securitate sociala si la servicii sociale, precum si
dreptul la demnitatea personala a persoanelor seropozitive. Totodata, Colegiul direc-
tor este de opinie cd la baza refuzului acordarii creditului de consum a stat codul de
boali, asa cum a reiesit si din sustinerile Cetelem IFN S.A. In punctul siu de vedere,
reclamatul a afirmat c4, la insistentele petentei, a mentionat ca si acesta ar putea fiun
aspect negativ pentru acordarea creditului solicitat.

In ceea ce priveste cel de-al doilea capit de cerere, respectiv, refuzul Bincii Comerciale
Romane de a acorda petentei un card de credit (pe care tot banca i-1 oferise) pe motiv
ca indemnizatia pe care aceasta o primeste este un venit care nu poate fi supus
procedurii de executare silita, Colegiul director retine ca, potrivit normelor europene
privind nediscriminarea, de serviciile bancare ar trebui sd beneficieze si persoanele
cu venituri mai mici, indiferent daca sunt sau nu diagnosticate cu virusul HIV/SIDA.

»Fii atent! Discriminarea nu e o gluma!” | Ghid practic

Aceste persoane ar trebui sustinute, ajutate si nicidecum sa li se ingradeasca accesul
la achizitionarea de bunuri de consum. Potrivit art. 728 din Codul de Procedura Civila
»Limitele urmaririi veniturilor banesti (1) Salariile si alte venituri periodice, pensiile
acordate in cadrul asigurarilor sociale, precum si alte sume ce se platesc periodic
debitorului si sunt destinate asigurarii mijloacelor de existenta ale acestuia pot fi
urmadrite: a) pana la jumatate din venitul lunar net, pentru sumele datorate cu titlu de
obligatie de intretinere sau alocatie pentru copii; b) pana la o treime din venitul lunar
net, pentru orice alte datorii. (2) Dacid sunt mai multe urmariri asupra aceleiasi sume,
urmarirea nu poate depasi jumatate din venitul lunar net al debitorului, indiferent
de natura creantelor, in afara de cazul in care legea prevede altfel. (3) Veniturile din
munca sau orice alte sume ce se platesc periodic debitorului si sunt destinate asigurarii
mijloacelor de existenta ale acestuia, in cazul in care sunt mai mici decat cuantumul
salariului minim net pe economie, pot fi urmarite numai asupra partii ce depaseste
jumatate din acest cuantum. (4) Ajutoarele pentru incapacitate temporara de munca,
compensatia acordata salariatilor in caz de desfacere a contractului individual de
munca pe baza oricaror dispozitii legale, precum si sumele cuvenite somerilor, potrivit
legii, nu pot fi urmarite decat pentru sume datorate cu titlu de obligatie de intretinere
si despagubiri pentru repararea daunelor cauzate prin moarte sau prin vatamari
corporale, daca legea nu dispune altfel. (5) Urmarirea drepturilor prevazute la alin. (4)
se va putea face in limita a jumaétate din cuantumul acestora. (6) Sumele retinute potrivit
prevederilor alin. (1)—(4) se elibereaza sau se distribuie potrivit art. 863 si urmatoarele.
(7) Alocatiile de stat si indemnizatiile pentru copii, ajutoarele pentru ingrijirea copilului
bolnav, ajutoarele de maternitate, cele acordate in caz de deces, bursele de studii acordate
de stat, diurnele, precum si orice alte asemenea indemnizatii cu destinatie speciala,
stabilite potrivit legii, nu pot fi urmarite pentru niciun fel de datorii”.

Din probele analizate la dosar, este evident ca refuzul ambelor parti reclamate
a avut ca efect ingradirea dreptului petentei la serviciile bancare dar, totodata,
si ingradirea dreptului la demnitate. Astfel, Colegiul director este de opinie ca
situatia unei persoane seropozitive nu poate fi privata de la accesarea unor credite
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de consum doar pentru ca sunt infectate cu virusul HIV/SIDA, avand un venit pe
o perioadi determinati. In cazul infectirii cu virusul HIV sau al vulnerabilitatii
sociale, respectarea confidentialitatii inseamna nu numai respectarea dreptului
unei persoane la viata privata, ci si evitarea stigmatizarii sale care se bazeaza in cele
mai multe cazuri pe sterotipuri si prejudeciti. Din acest punct de vedere, in opinia
Colegiului director, conduita partilor reclamate ar fi trebuit raportata la situatia
speciala a petentei. De altfel, Curtea Europeana de Justitie a statuat ca principiul
egalitatii exclude ca situatiile comparabile sa fie tratate diferit si situatiile diferite
sa fie tratate similar.

Pe de alta parte, Colegiul a observat ca intrega aparare a reclamatelor s-a bazat pe
veniturile incasate de petenta. Acestea fiind din indemnizatii sociale si indemnizatie
de insotitor, venituri pe care CETELEM IFN S.A si BCR nu le accepta.

Colegiul director a reiterat in nenumarate randuri, in jurisprudenta sa, ca dreptul
de a nu fi supus discriminarii constituie unul dintre drepturile fundamentale intr-o
societate democratica, dreptul la egalitate constituind un drept cu aplicare imediata
avand in vedere ca discriminarea in sine este un afront adus demnitatii umane.

Avand in vedere motivele expuse, Colegiul director constata ca se intrunesc cumula-
tiv elementele constitutive ale unei fapte de discriminare prevazute de art. 2 alin. 3,
art. 2 alin. 4 si art. 15 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata. Colegiul director apreciaza ca, in cauza, sunt
elemente care sa probeze faptele de discriminare de care este acuzat reclamatul si care
sa conduca la angajarea raspunderii contraventionale

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat existenta discriminarii (potrivit art. 2 alin. 1,
art. 10 lit d) coroborat cu art. 15 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctiona-
rea tuturor formelor de discriminare, republicata) si a hotarat aplicarea unor amenzi
contraventionale in cuantum de 1 000 lei fata de Cetelem IFN S.A. si fatd de Banca
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Comerciala Romana, prin reprezentantii legali ai acestora.

B 9. Criteriul boald cronicd necontagioasd

Domnul A.T.D. a sesizat Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii deoarece
a considerat ca, prin divulgarea diagnosticul medical al fiicei sale de catre invatatoarea
acesteia, asupra minorei s-a exercitat presiune fizica, psihica si i-a fost incalcata
demnitatea.

Petentul sustine ca situatia fiicei sale a fost una foarte delicata inca de la
nastere, aceasta traversand o serie de probleme de sanatate (psihice).

De asemenea, petentul a mentionat ca in trecut

a mai adresat o petitie C.N.C.D.-ului, motivele
fiind similare. A.T.D. a mai declarat ca in urma
petitiei depuse, invatatoarea a continuat sa o
izoleze pe minora, instruindu-i pe ceilalti elevi sa

aiba un comportament ostil fata de ea. Petentul

a mai sustinut ca invatatoarea, impreuna cu cei din
conducerea executiva a scolii, a permis unei televiziuni
realizarea unui reportaj despre situatia minorei, fapt care a dus
atingere imaginii sale si a familiei acesteia.

Reclamata, invatatoarea B.E.A., a declarat ca la sfarsitul lunii septembrie
2013 a observat un comportament agresiv al minorei si a luat hotararea
sa-i contacteze pe parintii acesteia in scopul recomandarii unui consult
medical. B.E.A a mentionat ca nici dupa consultul medical situatia minorei
nu s-a ameliorat dar, cu toate acestea, a sustinut ca a incercat o apropiere de

eleva sa si, nicidecum, nu a avut o atitudine agresiva si ostila. De asemenea, scoala,
in cadrul cdreia este incadrata invatatoarea, a sustinut ca in urma celor intamplate a
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decis, impreuna cu parintii celorlalti elevi, amplasarea unei camere de supraveghere
precum si mutarea elevei la o alta clasa si ca tot acest demers a respectat regulamentul
aflat in vigoare.

Colegiul director al C.N.C.D. a hotarat ca :

1. Decizia parintilor celorlalti elevi din clasa fiicei petentului de a amplasa o camera
de supraveghere, fara acordul petentului sau al sotiei acestuia, nu constituie fapta
de victimizare, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata;

2. Mutarea temporara a elevei pentru doua zile in alt colectiv ca sanctiune disciplina-
ra, constituie fapta de discriminare potrivit art. 2 alin. 1 si art. 2 alin. 5 din O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, repu-
blicatd, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta, fapta sanctionata
cu avertisment contraventional;

3. Permiterea echipelor de televiziune de a patrunde in scoald, in vederea realizarii
unui reportaj referitor la situatia minorei si participarea la interviurile realizate de
reporterii de televiziune, in cadrul carora conducerea scolii si invatatoare au comen-
tat situatia minorei, oferind opiniei publice informatii apte a conduce la identificarea
minorei, constituie fapta de discriminare (potrivit art. 2 alin. 7 din O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd) si a
dispus sanctionarea conducerii Scolii Gimnaziale nr. 23 ,Andrei Muresanu”, Ploiesti,
cu o amenda contraventionald in cuantum de 1 000 lei si sanctionarea invatatoarei
B.E.A. cu 0 amenda contraventionala in cuantum de 1 000 lei.
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ORDIN nr. 144 din 11 aprilie 2008

emis de Presedintele Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii privind aprobarea Procedurii
interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor

PROCEDURA INTERNA de solutionare a petitiilor si sesizarilor
Titlul I - Preambul

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, este o reglementare speciala care stabileste comporta-
mentele considerate discriminatorii in viziunea legiuitorului si creeaza mecanismele
prin care orice tip de discriminare poate fi sanctionat si eliminat.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, transpune prevederile Directivei

©
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Consiliului 2000/43/CE privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre
persoane, fara deosebire de origine rasiala sau etnica, publicata in Jurnalul Oficial
al Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L180 din 19 iulie 2000, si prevederile Direc-
tivei Consiliului 2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii
de tratament, in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca,
publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L303 din 2 de-
cembrie 2000.

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, denumit in continuare Consiliul,
este autoritatea de stat in domeniul discriminarii, autonoma, cu personalitate juridica,
aflata sub control parlamentar, si totodata garant al respectarii si aplicarii principiului
nediscriminarii, in conformitate cu legislatia interna in vigoare si cu documentele
internationale la care Romania este parte.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, sanctioneaza contraventional
orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta care are ca scop ori efect re-
strangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei ori exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale in domeniul politic,
economic, social si cultural ori in orice alte domenii ale vietii publice, daca deo-
sebirea, excluderea, restrictia sau preferinta se datoreaza apartenentei la o rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, respectiv convingerilor, sexului sau
orientarii sexuale ori apartenentei la o categorie defavorizata, precum si oricarui
alt criteriu.

Consiliul este responsabil cu aplicarea si controlul respectarii prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000, republicata, in domeniul sau de activitate, precum si in ceea
ce priveste armonizarea dispozitiilor din cuprinsul actelor normative sau administra-

tive care contravin principiului nediscriminarii.

Colegiul director al Consiliului este organul colegial, deliberativ si decizional, respon-
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sabil pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege. Consiliul solutioneaza sesizarile
privind acte sau fapte de discriminare prin hotarare a Colegiului director.

In temeiul art. ITI. alin. (1) din Legea nr. 324/2006 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, Colegiul director al Consiliului adoptad prezenta Procedura interna
de solutionare a petitiilor si sesizarilor, denumita in continuare procedura interna.

Titlul Il - Dispozitii generale

ART. 1

Prezenta procedura interna reglementeaza modalitatea de solutionare a autosesizarilor
si a petitiilor primite de Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.

ART. 2

Competenta de solutionare a autosesizarilor si a petitiilor privind acte sau fapte de
discriminare revine Colegiului director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii.

ART. 3

Principiile de solutionare a autosesizarilor si a petitiilor privind acte sau fapte de
discriminare sunt:

a) transparenta procedurii;
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b) celeritatea;

¢) contradictorialitatea;

d) asigurarea dreptului la aparare;
e) protectia datelor personale;

f) disponibilitatea.

Titlul Il - Dispozitii speciale de procedura

CAP. | - Partile
ART. 4

(1) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, ofera protectie tuturor persoane-
lor, grupurilor si comunitatilor care se afla pe teritoriul Romaniei impotriva oricaror
forme de discriminare bazate pe orice criteriu.

(2) Orice persoana fizica sau juridica are obligatia sa respecte principiul egalitatii intre
cetateni, al excluderii privilegiilor si nediscriminarii.

ART. 5

Petentul este persoana care se considera discriminata si sesizeaza Consiliul cu privire
la savarsirea faptei de discriminare impotriva sa.

ART. 6

Reclamatul este persoana impotriva careia s-a formulat sesizarea cu privire la savar-
sirea unei fapte de discriminare.
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ART.7

(1) Persoana interesata este fie persoana care se considera discriminata si sesizeaza
Consiliul cu privire la savarsirea unei fapte de discriminare impotriva sa, fie una
dintre persoanele prevazute la art. 8 alin. (1) si (2) ori alte persoane care au un interes
legitim 1n combaterea discriminarii i reprezinta o persoana, un grup de persoane sau
o comunitate impotriva careia s-a savarsit o fapta de discriminare.

(2) Persoanele care nu au exercitiul drepturilor lor pot fi parte daca sunt reprezentate,
asistate ori autorizate potrivit legii.

ART. 8

(1) Organizatiile neguvernamentale care au ca scop protectia drepturilor omului sau
care au un interes legitim in combaterea discriminarii au calitate procesuala activa
in in cazul in care discriminarea se manifestd in domeniul lor de activitate si aduce
atingere unei comunitati sau unui grup de persoane.

(2) Organizatiile prevazute la alin. (1) au calitate procesuala activa si in cazul in care
discriminarea aduce atingere unei persoane fizice, la cererea acesteia din urma.

CAP. Il - Petitiile si autosesizarile

SECTIUNEA 1 - Continutul petitiei

ART. 9

(1) Prin petitie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea ori propunerea formulata in
scris si transmisa Consiliului printr-un mijloc legal (posta, fax, e-mail) sau oral, prin
nota de audienta.

(2) In cazul sesizarii orale se intocmeste o nota, care cuprinde elementele petitiei si
se constituie in petitie cu acordul petentului.
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ART. 10

(1) Petitia poate fi formulata personal si in nume propriu sau prin reprezentant.

(2) Cand petitia este formulata prin reprezentant, se va alatura inscrisul doveditor al
calitatii sale.

(3) Mandatarul avocat certifica el insusi copia de pe procura sa.

ART.

(1) Petitia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde:

a) numele, domiciliul sau resedinta partilor ori, pentru persoanele juridice, denumi-
rea si sediul lor. Daca reclamantul locuieste in straindtate, se va arata domiciliul
ales, unde urmeaza sa i se faca toate comunicarile privind solutionarea petitiei;

b) numele si calitatea celui care reprezinta partea, iar in cazul reprezentarii prin
avocat, numele acestuia si sediul profesional;

c) obiectul petitiei;

d) aratarea motivelor de fapt si de drept pe care se intemeiaza petitia;

e) aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capat de cerere;

f) semnatura.

(2) Petitia poate fi completata cu noi capete de cerere pana la primul termen de audiere,
sub sanctiunea decaderii.

SECTIUNEA a 2-a - Clasarea petitiei

ART. 12

(1) Petitiile anonime, transmise prin orice mijloc, se vor clasa.

(2) Petitiile transmise prin orice mijloc, in care nu se precizeaza domiciliul sau rese-

dinta petentului, pot fi luate in considerare daca exista indicii ca datele respective vor
fi comunicate ulterior.
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(3) In cazul in care un petent adreseazi mai multe petitii cu acelasi obiect, acestea
se vor conexa, petentul urmand sa primeasca un singur raspuns, care trebuie sa faca
referire la toate petitiile primite.

(4) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi obiect,
aceasta se claseaza la numarul initial, mentionandu-se faptul ca s-a raspuns.

SECTIUNEA a 3-a -Autosesizarea

ART. 13

Autosesizarea cu privire la orice situatie, anunt sau eveniment, in privinta carora
existd indicii cu privire la existenta unor fapte care presupun savarsirea unei fapte de
discriminare, poate fi initiata de oricare membru al Colegiului director, prin intocmirea
unei note de autosesizare, motivata.

SECTIUNEA a 4-a - Renuntarea la petitie

ART. 14

(1) Petentul poate sa renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului director, fie
prin cerere scrisa.

(2) Renuntarea la petitie se consemneaza prin hotarare a Colegiului director.

CAP. lll - Citatiile si comunicarea actelor de procedura

ART. 15

(1) Colegiul director al Consiliului dispune masuri specifice constatarii existentei dis-

crimindrii, cu citarea obligatorie a partilor. Citarea se poate face prin orice mijloc care
asigura confirmarea primirii. Neprezentarea partilor nu impiedica solutionarea sesizarii.
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(2) Comunicarea actelor de procedura se va face prin posta, cu scrisoare recomandata
cu dovada de primire, sau prin alte mijloace ce asigura transmiterea actului si confir-
marea primirii acestuia.

ART. 16

Citatia va cuprinde:
a) numarul si data emiterii, precum si numarul dosarului;
b) data si ora audierii;
¢) locul audierii;
d) numele si calitatea partilor;
e) parafa institutiei si semnatura titularului de dosar.

ART. 17
Citatia va fi transmisa partilor cu cel putin 5 zile inaintea termenului pentru sedinta

de audiere a Colegiului director. Termenul poate fi si mai scurt, in functie de aprecierea
Colegiului director.

Titlul IV - Procedura inainte de dezbatere

CAP. 1 - Inregistrarea petitiilor
ART. 18
(1) Petitia adresata Consiliului se inregistreaza in Registrul de intrare-iesire a cores-

pondentei si, pe baza rezolutiei presedintelui, se inainteaza Compartimentului asistenta
Colegiul director.
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(2) Petitia sau autosesizarea, dupa caz, se constituie in dosar.

(3) Repartizarea dosarelor catre membrii Colegiului director se realizeaza de catre
coordonatorul Compartimentului asistenta Colegiul director, in ordinea alfabetica a
numelor acestora.

(4) Dosarul primeste un numar conform evidentei tinute de Compartimentul asistenta
Colegiul director, care redacteaza si raspunsul initial.

(5) Raspunsul initial se comunica in scris petentului si contine: numarul si data inre-
gistrarii petitiei, numarul de dosar, numele partilor din dosar, obiectul petitiei, unde
este cazul si numele membrului din Colegiul director, titular de dosar.

(6) Dosarul cuprinde un opis referitor la documente. Filele dosarului se numeroteaza.
Intocmirea, actualizarea opisului si numerotarea filelor se realizeazi de ciitre persona-
lul din cadrul Compartimentului asistenta Colegiul director, sub controlul titularului
de dosar.

ART 19

(1) Compartimentul asistenta Colegiul director inainteaza de indata titularului de
dosar, membru al Colegiului director, petitia sau autosesizarea constituita in dosar.
(2) Evidenta repartizarilor este tinuta de coordonatorul Compartimentului asistenta
Colegiul director.

ART. 20

(1) La primirea petitiei titularul de dosar verifica petitia si, in cazul in care constata
anumite lipsuri, pune in vedere petentului sa completeze petitia de indata.

(2) In cazul in care petitia a fost primiti prin posti, petentului i se comunici in scris
lipsurile ei, cu mentiunea ca pana la termenul acordat sa faca completarile necesare.
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CAP. Il - Exceptiile de inadmisibilitate
SECTIUNEA 1 - Tardivitatea introducerii petitiei
ART. 21

Persoana care se considera discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un an de
la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta de savarsirea ei.

ART. 22

Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia tardivitatii introducerii
petitiei cand in mod vadit constata depasirea termenului de un an de la data savarsirii
faptei sau de la data la care petentul ori persoana interesata putea si ia cunostinta de
savarsirea ei.

ART. 23

Exceptia de tardivitate a introducerii petitiei poate fi ridicata de reclamat sau de mem-
brii Colegiului director in cursul solutionarii petitiei, sub conditia prevazuta la art. 24.

ART. 24
(1) Exceptia de tardivitate a introducerii petitiei se pune in dezbaterea petentului sau
a persoanei interesate care sesizeaza Consiliul, pentru a-si formula punctul de vedere.

(2) Colegiul director acorda un termen petentului sau partii interesate pentru a co-
munica punctul de vedere.
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ART. 25

(1) Colegiul director solutioneaza exceptia de tardivitate a introducerii petitiei dupa soli-
citarea punctului de vedere al petentului sau al partii interesate care a sesizat Consiliul.
(2) Necomunicarea punctului de vedere la termenul acordat nu impiedica solutionarea
petitiei.

ART. 26

Consiliul solutioneaza exceptia de tardivitate a introducerii petitiei prin hotarare a
Colegiului director.

ART. 27

In situatia respingerii exceptiei de tardivitate a introducerii petitiei aceasta se moti-
veaza odata cu fondul, in hotararea prin care se solutioneaza petitia, potrivit prezentei
proceduri interne.

SECTIUNEA a 2-a - Vadita necompetenta

ART. 28

Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia de necompetenta cand in
mod vadit constata ca petitia formulatd nu este de competenta Consiliului, potrivit
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata.

ART. 29

Exceptia de necompetenta poate fi ridicata de reclamat sau de membrii Colegiului
director si in cursul solutionarii petitiei, sub conditia prevazuta la art. 30.
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ART. 30

(1) Exceptia de vadita necompetenta se pune in dezbaterea petentului sau a persoanei
interesate care sesizeaza Consiliul, pentru a-si formula punctul de vedere.

(2) Colegiul director acorda un termen petentului sau partii interesate pentru a co-
munica punctul de vedere.

ART. 31

(1) Consiliul solutioneaza exceptia de vadita necompetenta dupa solicitarea punctului
de vedere al petentului sau al partii interesate care a sesizat Consiliul.

(2) Necomunicarea punctului de vedere la termenul acordat nu impiedica solutionarea
petitiei.

ART. 32

Consiliul solutioneaza exceptia de vadita necompetentad prin hotarare a Colegiului
director.

SECTIUNEA a 3-a - Obiect vadit nefondat sau lipsa de obiect

ART. 33

Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia lipsei obiectului petitiei
cand constata ca obiectul petitiei este in mod vadit nefondat, raportat la domeniul de
aplicare al prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata.

ART. 34

(1) Exceptia obiectului vadit nefondat sau lipsei obiectului petitiei se pune in dezbaterea
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petentului sau a persoanei interesate care sesizeaza Consiliul, pentru a-si formula
punctul de vedere.

(2) Colegiul director acorda un termen petentului sau partii interesate pentru a co-
munica punctul de vedere.

ART. 35

(1) Colegiul director solutioneaza exceptia dupa solicitarea punctului de vedere al
petentului sau al partii interesate care a sesizat Consiliul.

(2) Necomunicarea punctului de vedere la termenul acordat nu impiedica solutionarea
petitiei.

ART. 36

Consiliul solutioneaza exceptia prin hotarare a Colegiului director.

ART. 37

In situatia respingerii exceptiei prin retinerea obiectului raportat la prevederile Or-
donantei Guvernului nr. 137/2000, republicata, aceasta se motiveaza odata cu fondul
in hotararea prin care se solutioneaza petitia, potrivit prezentei proceduri interne.
CAP. lll - Punctul de vedere al reclamatului

ART. 38

(1) Reclamatului i se comunica copii de pe petitie, precizindu-se ca se depune la dosar
punctul sau de vedere cu privire la obiectul petitiei.

(2) Punctul de vedere al reclamatului va cuprinde:
a) numele, domiciliul sau resedinta ori, pentru persoane juridice, denumirea si
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sediul. Daca reclamatul locuieste in strainatate, se va arata domiciliul ales, unde
urmeaza sa i se faca toate comunicarile privind solutionarea petitiei;

b) numele si calitatea celui care reprezinta partea, iar in cazul reprezentarii prin
avocat, numele acestuia si sediul profesional;

c) exceptiile de procedura pe care reclamatul le ridica la cererea petentului;

d) raspunsul la toate capetele de fapt si de drept ale petitiei;

e) dovezile cu care se apara impotriva fiecarui capat de cerere; cand va cere dovada
cu martori, reclamatul va arata numele si domiciliul lor;

f) semniétura.

Titlul V - Solutionarea dosarelor

CAP. | - Dispozitii generale
ART. 39

(1) Membrii Colegiului depun toate diligentele necesare obtinerii de date si informatii
suplimentare celor din sesizare, utile in dosarele pe care le analizeaza si de care sunt
responsabili, inainte de dezbaterea cauzei in sedinta Colegiului.

(2) In activitatea de solutionare a dosarului, titularul dosarului este asistat de un con-
silier juridic din Compartimentul asistenta Colegiul director.

(3) In procedura de solutionare a dosarului se asiguri respectarea confidentialititii
datelor cu caracter personal.

ART. 40

Membrii Colegiului director, in vederea solutionarii petitiei, pot solicita opinii de spe-
cialitate din partea institutiilor publice ori private, autoritatilor de stat sau oricaror
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alte entitati juridice cu expertiza care pot oferi un punct de vedere pertinent cu privire
la obiectul petitiei.

CAP. Il - Investigarea actelor sau faptelor de discriminare
SECTIUNEA 1 - Declansarea investigatiei
ART. 41

(1) Titularul de dosar dispune prin rezolutie actiunea de investigare, daca este cazul,
dupa studierea petitiei si a mijloacelor de proba anexate.

(2) Rezolutia cuprinde obiectivele ce urmeaza a fi investigate, locul unde se desfasoara
investigatia, modalitatea de desfasurare si termenul in care se realizeaza investigatia.

ART. 42

(1) Actiunea de investigare se desfasoara la sediul institutiei sau in alt loc stabilit.
(2) Investigarea obiectivelor stabilite in urma studierii dosarului si in baza rezolutiei
titularului dosarului se poate realiza prin una dintre urmatoarele cai:
a) cu instiintarea prealabild a persoanei/persoanelor ce urmeaza a fi verificata/
verificate;
b) inopinat.

ART. 43
(1) Actiunea de investigare se va efectua de echipe formate din cel putin doua persoane.

(2) Echipa de investigare poate fi compusa din personalul compartimentului de spe-
cialitate.
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ART. 44

La cererea agentilor constatatori, reprezentantii legali ai autoritatilor si institutiilor
publice si ai operatorilor economici supusi controlului, precum si persoanele fizice au
obligatia, in conditiile legii:
a) sd puna la dispozitie orice act care ar putea ajuta la clarificarea obiectivului controlului;
b) sa dea informatii si explicatii verbale si in scris, dupa caz, in legatura cu proble-
mele care formeaza obiectul controlului;
c) sa elibereze copiile documentelor solicitate;
d) sa asigure sprijinul si conditiile necesare bunei desfasurari a controlului si sa isi
dea concursul pentru clarificarea constatérilor.

SECTIUNEA a 2-a -Raportul de investigatie

ART. 45

(1) In termen de 5 zile de la data finalizirii actiunii de investigare, se intocmeste in
scris raportul de investigatie.

(2) Raportul va fi semnat de fiecare membru al echipei de investigare si se depune la
dosarul constituit.

(3) Raportul va cuprinde in detaliu etapele parcurse, operatiile desfasurate, precum
si constatarile de la fata locului.

CAP. Il - Audieri si dezbateri
ART. 46

(1) Titularul de dosar, membru al Colegiului director, fixeaza termenul de citare, iar
partile sunt citate potrivit prevederilor art. 15.
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(2) Odata cu citatia se comunica reclamatului copii ale petitiei, precizandu-i-se totodata
acestuia si depuna la dosar punctul de vedere cel mai tarziu pana la termenul de citare.
(3) Primul termen de sedinta va fi stabilit astfel incat de la data primirii citatiei recla-
matul sa aiba la dispozitie cel putin 5 zile pentru a-si pregati apararea.

(4) Daca reclamatul locuieste in strainatate, titularul de dosar va putea fixa un termen
mai indelungat.

ART. 47
Sedintele de audieri se desfasoara in prezenta a cel putin 2 membri ai Colegiului director.
ART. 48

(1) In sedintele de audieri ale Colegiului director partile vor putea fi insotite de apa-
ratorii lor sau de reprezentantii desemnati de ele.

(2) La solicitarea partilor, in sedintele de audieri pot participa martori sau experti.
(3) Dezbaterile si declaratiile partilor se consemneaza in procesul-verbal de audiere.

ART. 49

(1) Participantii la sedintele de audieri sunt obligati sd aiba un comportament decent.
(2) Membrii Colegiului director prezenti la sedinta pot chema la ordine orice persoana
care tulbura desfasurarea sedintei de audiere. Daci aceasta solicitare ramane fara
rezultat, el poate obliga persoana respectiva sa paraseasca sala.

ART. 50
(1) Coordonatorul Compartimentului asistenta Colegiul director dispune, pentru fiecare

sedintd, intocmirea listei cu dosarele fixate pentru audierile din ziua respectiva, care
va fi afisata la sediul institutiei cu cel putin o zi inainte de inceperea sedintei.
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(2) Dosarele declarate urgente se vor audia inaintea celorlalte.
(3) Partile pot cere schimbarea ordinii de audiere, daca partile care au dosare progra-
mate 1naintea lor nu se impotrivesc.

ART. 51

(1) Presedintele de sedinta deschide, suspenda si ridica sedinta.

(2) Se da cuvantul intai petentului si apoi reclamatului.

(3) In caz de nevoie se poate da cuvantul de mai multe ori partilor, punandu-le in
vedere, daca este cazul, sa fie concisi.

ART. 52

In cazul in care partile nu sunt reprezentate sau asistate de avocat, se pune in vedere acesto-
ra, la termenul citat, sd se arate exceptiile, dovezile si toate mijloacele de aparare si se poate
acorda, la cerere, un nou termen pentru pregatirea apararii si depunerea punctului de vedere.

ART. 53

(1) Partile au indatorirea sa indeplineasca actele de procedura in conditiile, ordinea si
termenele stabilite de prezenta procedura interna, sa-si exercite drepturile procedu-
rale, precum si sa-si probeze pretentiile si apararile, in conditiile art. 20 alin. (6) din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata.

(2) Se vor pune in vedere partilor drepturile si obligatiile ce le revin in calitatea lor din
dosar si se va invedera partilor posibilitatea medierii prin solutionare pe cale amiabila.
(3) Cu privire la situatia de fapt si motivarea in drept pe care partile le invoca in
sustinerea pretentiilor si apararilor lor, membrii Colegiului director pot cere acestora
sa prezinte explicatii, oral sau in scris, precum si sa puna in dezbaterea lor orice im-
prejurari de fapt ori de drept, chiar daca nu sunt mentionate in petitie sau in punctul
de vedere al reclamatului.
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(4) Membrii Colegiului director vor putea dispune administrarea probelor pe care le
considera necesare, chiar daca partile se impotrivesc.

(5) In toate cazurile, Colegiul director hotiriste numai asupra obiectului petitiei
deduse solutionarii, circumscris Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata.

ART. 54

Membrii Colegiului director ori partile pot pune intrebari martorilor sau expertilor, dupa
caz. Partile isi pot adresa reciproc intrebari, cu acordul membrilor Colegiului director.

ART. 55

Membrii Colegiului director pot acorda partilor un termen pentru a depune noi dovezi.
In acest caz, se dispune comunicarea noilor dovezi catre partea adversa, in vederea
formularii apararii.

ART. 56

Daca partea ori martorul nu cunoaste limba romana, se va folosi un traducator auto-
rizat sau, in lipsa, o persoani de incredere.

ART. 57

Cand cel care urmeaza a fi audiat este mut sau surd si nu poate fi inteles, va raspunde
in scris. Dacd acesta nu stie sa scrie, se va folosi un interpret.

ART. 58

Dupa inchiderea dezbaterilor, se poate acorda partilor un termen pentru a depune
concluzii scrise.
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ART. 59

Daca la termenul fixat pentru audiere se infatiseaza numai una dintre parti, exceptiile
si apararile partii care lipseste vor fi primite in scris, Colegiul director urmand a se
pronunta pe baza dovezilor administrate.

ART. 60

(1) Partea care, personal sau prin mandatar, a luat termenul in cunostinta, precum si
partea care a fost prezenta la audiere, ea insasi sau prin mandatar, nu vor fi citate in
cursul solutionarii dosarului, prezumandu-se ca ele cunosc termenul.

(2) Termenul luat in cunostintd sau pentru care au fost trimise citatiile nu poate fi
preschimbat decat pentru motive temeinice si cu citarea partilor. Citarea acestora se
face in termen scurt.

ART. 61

Amanarea dosarului cu acordul partilor se poate admite o singura data in cursul
solutionarii.

ART. 62

Se poate acorda un termen pentru lipsa de aparare, temeinic motivata.

CAP. IV - Exceptiile de procedura
ART. 63

(1) Colegiul director se va pronunta mai intai asupra exceptiilor de procedura, precum si
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asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei.
(2) Exceptiile vor putea fi unite cu fondul daca este nevoie sa se administreze dovezi
in legatura cu solutionarea in fond a petitiei.

ART. 64

(1) Cand in fata Colegiului director se pune in discutie competenta acestuia, se va
indica institutia sau un alt organ competent.

(2) Dacd este nevoie sa se administreze dovezi in legatura cu solutionarea in fond a
petitiei, exceptia va fi unita cu fondul.

(3) Colegiul director va trece la solutionarea petitiei, cel nemultumit putand ataca
hotararea asupra fondului la instanta de contencios administrativ, potrivit legii.

ART. 65

(1) Cand Colegiul director constata lipsa capacitatii de exercitiu a drepturilor proce-
durale a partii sau cand reprezentantul partii nu face dovada calititii sale, se poate da
un termen pentru implinirea acestor lipsuri.

(2) Daca lipsurile nu se implinesc, Colegiul poate clasa petitia.

CAP.V - Conexarea dosarelor
ART. 66

(1) Partile vor putea cere conexarea mai multor dosare aflate spre solutionare la Co-
legiul director, in care sunt aceleasi parti sau chiar impreuna cu alte parti si ale caror
obiect si cauza au intre ele o stransa legatura.

(2) Conexarea poate fi facuta de Colegiul director chiar daca partile nu au cerut-o,
cu respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal. Conexarea se va face la
dosarul cu numarul cel mai mic.
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ART. 67

Dosarele conexate se pot desparti in orice stadiu al solutionarii, dacd membrii Co-
legiului director considera ca numai unul dintre ele este in stadiul de a fi solutionat.

CAP. VI - Administrarea probelor
SECTIUNEA 1 - Dispozitii generale
ART. 68

(1) In fata Colegiului director se poate invoca orice mijloc de proba, inclusiv inregistriri
audio si video sau date statistice.

(2) Cand proba se face prin inscrisuri, se vor alatura la dosar atatea copii cate parti sunt.
(3) Daca inscrisurile sunt intocmite in limbi straine, se vor depune traduceri certifi-
cate de parte.

ART. 69

La solicitarea membrilor Colegiului director, partile au obligatia, in conditiile legii:
a) sa puna la dispozitie orice act care ar putea ajuta la clarificarea obiectului petitiei;
b) sa dea informatii si explicatii verbale si in scris, dupa caz, in legatura cu proble-
mele care formeaza obiectul petitiei;
c) sa elibereze copiile documentelor solicitate.

ART. 70
(1) Colegiul director poate admite orice probe daca se considera ca ele pot sa duca la

solutionarea dosarului.
(2) Probele vor fi administrate inainte de inceperea dezbaterilor asupra fondului.
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(3) Dovada si dovada contrarie vor fi administrate pe cat posibil in acelasi timp.

ART. 71

Administrarea probelor se poate face in sedinta de audieri. Cand administrarea do-
vezilor urmeaza sa se faca in alta localitate, ea se va indeplini, prin delegatie, de catre
membrii Colegiului director sau personalul de specialitate delegat in acest sens.
SECTIUNEA a 2-a - Sarcina probei

ART. 72

Petentul, respectiv persoana interesata are obligatia de a dovedi existenta unor fapte
care permit a se presupune existenta unei discriminari directe sau indirecte, iar per-

soanei impotriva careia s-a formulat sesizarea 1i revine sarcina de a dovedi ca faptele
nu constituie discriminare.

Titlul VI - Hotararile de solutionare a petitiilor si sesizarilor

CAP. | - Dispozitii generale

ART. 73

Consiliul solutioneaza sesizarea sau petitia prin hotarare a Colegiului director.
ART. 74

Dupa sfarsitul dezbaterilor, membrii Colegiului director delibereaza in secret, in sedinta.
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Sedinta de deliberare poate avea loc in aceeasi zi sau la o data ulterioara, stabilita de
Colegiul director.

ART. 75

(1) Sedinta de deliberare a Colegiului director se desfasoara valabil in prezenta a cel
putin 5 membri.

(2) Hotararea Colegiului director se adopta prin votul individual al fiecidrui membru
al Colegiului.

(3) Colegiul director adoptd hotararea cu votul favorabil a cel putin 5 membri.

ART. 76

Daci hotéararea nu se poate adopta cu votul favorabil a cel putin 5 membri, solutionarea
se va amana pentru un termen ulterior.

ART. 77

(1) Hotararea Colegiului director de solutionare a unei sesizari se adopta in termen
de 90 de zile de la data sesizarii si cuprinde: numele membrilor Colegiului director
care au emis hotararea, numele, domiciliul sau resedinta partilor, obiectul sesizarii si
sustinerile partilor, descrierea faptei de discriminare, motivele de fapt si de drept care
au stat la baza hotararii Colegiului director, modalitatea de plata a amenzii, daca este
cazul, calea de atac si termenul in care aceasta se poate exercita.

(2) Hotararea se comunica partilor in termen de 15 zile de la adoptare si produce efecte
de la data comunicarii.
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ART. 78

Opiniile concurente sau separate vor trebui redactate in acelasi timp cu hotararea si
incluse in aceasta.

ART. 79

Colegiul director, prin hotararea adoptata, poate dispune includerea unei recomandari
cu caracter de indrumare, fara forta juridica obligatorie, in vederea preintampinarii
incalcarii principiului nediscriminarii.

SECTIUNEA 1 - Hotararile care consfintesc intelegerea amiabila a partilor
ART. 80

(1) Partile se pot prezenta in cursul solutionarii petitiei, chiar fara sa fi fost citate,
pentru a cere sa se adopte o hotarare care sa consfinteasca intelegerea amiabila.

(2) Partile pot solicita si in scris Colegiului director sa ia act de impacarea lor, fara a
se prezenta la termen.

(3) Intelegerea amiabild va fi comunicati in scris si va fi cuprinsi in hotiirarea Cole-
giului director.

SECTIUNEA a 2-a -indreptarea, lamurirea si completarea hotararii
ART. 81
Erorile sau omisiunile cu privire la numele, calitatea si sustinerile partilor sau cele de

calcul, precum si orice alte erori materiale din hotarari pot fi indreptate din oficiu sau
la cerere, in sedinta Colegiului director.
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CAP. Il - Caile de atac

ART. 82

(1) Hotararea Colegiului director poate fi atacata la instanta de contencios adminis-
trativ, in termen de 15 zile de la data comunicéarii hotararii.

(2) Hotararile emise potrivit prevederilor alin. (1) si care nu sunt atacate in termenul
de 15 zile constituie de drept titlu executoriu.

TITLUL VII - Dispozitii finale

ART. 83

Prezenta procedura interna este adoptata de Colegiul director, aprobata prin ordin al
Presedintelui Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii si se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

ART. 84

Prezenta procedura interna se completeaza cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
137/2000, republicata.
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ORDONANTA nr. 137
din 3T august 2000 (republicata)

privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare

CAP. | - Principii si definitii
ART. 1

(1) In Romania, stat de drept, democratic si social, demnitatea omului, drepturile si
libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalititii umane reprezinta valori su-
preme si sunt garantate de lege.
(2) Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii sunt
garantate in special in exercitarea urmatoarelor drepturi:
a) dreptul la un tratament egal in fata instantelor judecatoresti si a oricarui altui
organ jurisdictional;
b) dreptul la securitatea persoanei si la obtinerea protectiei statului impotriva vio-
lentelor sau maltratarilor din partea oricarui individ, grup sau institutie;
c¢) drepturile politice, si anume drepturile electorale, dreptul de a participa la viata
publica si de a avea acces la functii si demnitati publice;
d) drepturile civile, in special:
(vi) dreptul la libera circulatie si la alegerea resedintei;
(vii) dreptul de a parasi tara si de a se intoarce in tara;
(viii) dreptul de a obtine si de a renunta la cetatenia romana;
(ix) dreptul de a se casatori si de a-si alege partenerul;
(x) dreptul de proprietate;

ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 (republicata)
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(xi) dreptul la mostenire;

(xii) dreptul la libertatea de gandire, constiinta si religie;

(xiii) dreptul la libertatea de opinie si de exprimare;

(xiv) dreptul la libertatea de intrunire si de asociere;

(xv) dreptul de petitionare;

e) drepturile economice, sociale si culturale, in special:

(i)  dreptul la munca, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de
munci echitabile si satisfacatoare, la protectia impotriva soma-
jului, la un salariu egal pentru munca egala, la o remuneratie
echitabila si satisfacatoare;

(i) dreptul de a infiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate;

(iii) dreptul la locuinta;

(iv) dreptul la sanatate, la ingrijire medicala, la securitate sociala
si la servicii sociale;

(v)  dreptul la educatie si la pregatire profesionald;

(vi) dreptul de a lua parte, in conditii de egalitate, la activitati
culturale si sportive;

f) dreptul de acces la toate locurile si serviciile destinate folosintei publice.
(3) Exercitarea drepturilor enuntate in cuprinsul prezentului articol priveste persoa-
nele aflate in situatii comparabile.
(4) Orice persoana fizica sau juridica are obligatia sa respecte principiile enuntate la
alin. (2).

ART. 2
(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, ex-
cludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,

categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenti la o categorie defavorizata, precum si orice alt
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criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevazute la
alin. (1) este considerata discriminare in intelesul prezentei ordonante.

(3) Sunt discriminatorii, potrivit prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau practi-
cile aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor previzute
la alin. (1), fata de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau
practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui
scop sunt adecvate si necesare.

(4) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favo-
rizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant
o persoana, un grup de persoane sau o comunitate fata de alte persoane, grupuri de
persoane sau comunitati atrage raspunderea contraventionala conform prezentei or-
donante, daca nu intra sub incidenta legii penale.

(5) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe
criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen,
orientare sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de
refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant,
ostil, degradant ori ofensiv.

(6) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta bazata pe doua sau mai multe
criterii prevazute la alin. (1) constituie circumstanta agravanta la stabilirea raspunderii
contraventionale daca una sau mai multe dintre componentele acesteia nu intra sub
incidenta legii penale.

(7) Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional conform prezentei ordo-
nante orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu
privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Prevederile prezentei ordonante nu pot fi interpretate in sensul restrangerii drep-
tului la libera exprimare, a dreptului la opinie si a dreptului la informatie.
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(9) Masurile luate de autoritdtile publice sau de persoanele juridice de drept privat
in favoarea unei persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitati, vizand asi-
gurarea dezvoltarii lor firesti si realizarea efectiva a egalitatii de sanse a acestora in
raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau comunitati, precum si masurile
pozitive ce vizeaza protectia grupurilor defavorizate nu constituie discriminare in
sensul prezentei ordonante.

(10) In intelesul prezentei ordonante, eliminarea tuturor formelor de discriminare se
realizeaza prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale,
inclusiv a unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate
care nu se bucura de egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma savar-
sirii unor acte/fapte de discriminare;

¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile alin. (1)-(7).

(11) Comportamentul discriminatoriu prevazut la alin. (1)-(7) atrage raspunderea civila,
contraventionala sau penala, dupa caz, in conditiile legii.

ART. 3

Disporzitiile prezentei ordonante se aplica tuturor persoanelor fizice sau juridice, publice
sau private, precum si institutiilor publice cu atributii in ceea ce priveste:

a) conditiile de incadrare in munca, criteriile si conditiile de recrutare, selectare
si promovare, accesul la toate formele si nivelurile de orientare, formare si per-
fectionare profesionald;

b) protectia si securitatea sociala;

c) serviciile publice sau alte servicii, accesul la bunuri si facilitati;

d) sistemul educational;

e) asigurarea libertatii de circulatie;

f) asigurarea linistii si ordinii publice;

g) alte domenii ale vietii sociale.
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ART. 4

Inintelesul prezentei ordonante, categorie defavorizati este acea categorie de persoane
care fie se afla pe o pozitie de inegalitate in raport cu majoritatea cetatenilor datorita
diferentelor identitare fata de majoritate, fie se confrunta cu un comportament de
respingere si marginalizare.

ART.5

Diferenta de tratament bazata pe o caracteristica legata de criteriile prevazute la art.
2 alin. (1) nu constituie discriminare atunci cand, in temeiul naturii activitatilor ocu-
pationale sau al contextului in care acestea se desfasoara, o asemenea caracteristica
reprezinta o cerinta profesionala reala si determinanté, cu conditia ca obiectivul sa
fie legitim si cerinta proportionala.

CAP. Il - Dispozitii speciale

SECTIUNEA | - Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie
ART. 6

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea participarii la o
activitate economici a unei persoane ori a alegerii sau exercitarii libere a unei profesii
de apartenenta sa la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, re-
spectiv de convingerile, de sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta
sa la o categorie defavorizata.

ART.7

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea unei persoane
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pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale
sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau
orientdrii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si protectie sociala, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege, manifestata in urmatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

c¢) acordarea altor drepturi sociale decat cele reprezentand salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

ART. 8

(1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, refuzul unei persoane fizice
sau juridice de a angaja in munca o persoana pentru motivul ca aceasta apartine unei
anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavori-
zate ori din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege.

(2) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea ocuparii
unui post prin anunt sau concurs, lansat de angajator ori de reprezentantul acestuia,
de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la
o categorie defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de con-
vingerile candidatilor, cu exceptia situatiei prevazute la art. 2 alin. (9).

(3) Persoanele fizice si juridice cu atributii in medierea si repartizarea in munca vor
aplica un tratament egal tuturor celor aflati in cautarea unuiloc de munca, vor asigura
tuturor persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca accesul liber si egal la con-
sultarea cererii si ofertei de pe piata muncii, la consultanta cu privire la posibilitatile
de ocupare a unui loc de munca si de obtinere a unei calificari si vor refuza sprijinirea
cererilor discriminatorii ale angajatilor. Angajatorii vor asigura confidentialitatea datelor
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privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor
date cu caracter privat care privesc persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

ART.9

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea angajatilor de
catre angajatori, in raport cu prestatiile sociale acordate, din cauza apartenentei anga-
jatilor la 0 anumita rasa, nationalitate, origine etnica, religie, categorie sociala sau la o
categorie defavorizata ori pe baza varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor
promovate de ei.

SECTIUNEA a ll-a - Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sana-
tate, la alte servicii, bunuri si facilitati

ART. 10

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra sub inci-
denta legii penale, discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din
cauza apartenentei acestora ori a persoanelor care administreaza persoana juridica
la 0 anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie de-
favorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a
persoanelor in cauza prin:

a) refuzarea acordarii serviciilor publice administrative si juridice;

b) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de
sanatate publica - alegerea medicului de familie, asistenta medicala, asigurarile
de sanitate, serviciile de urgenta sau alte servicii de sinatate;

¢) refuzul de a vinde sau de a inchiria un teren sau imobil cu destinatie de locuints;

d) refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de contract;

e) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de
teatre, cinematografe, biblioteci, muzee si expozitii;
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f) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de
magazine, hoteluri, restaurante, baruri, discoteci sau de orice alti prestatori de
servicii, indiferent daca sunt in proprietate privata ori publica;

g) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite
de companiile de transport in comun - prin avion, vapor, tren, metrou, autobuz,
troleibuz, tramvai, taxi sau prin alte mijloace;

h) refuzarea acordarii pentru o persoana sau un grup de persoane a unor drepturi
sau facilitati.

SECTIUNEA a lll-a - Accesul la educatie
ART. 11

(1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, refuzarea accesului unei
persoane sau unui grup de persoane la sistemul de educatie de stat sau privat, la orice
forma, grad si nivel, din cauza apartenentei acestora la o anumita rasa, nationalitate,
etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica tuturor fazelor sau etapelor din sistemul educational,
inclusiv la admiterea sau la inscrierea in unitatile ori institutiile de invatimant si la
evaluarea ori examinarea cunostintelor.

(3) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, solicitarea unor declaratii
doveditoare ale apartenentei acelei persoane sau acelui grup la o anumita etnie, care
sa conditioneze accesul unei persoane sau unui grup de persoane la educatie in limba
materna. Exceptie face situatia in care in invatamantul liceal si universitar candidatii
concureaza pe locuri special acordate pentru o anumitd minoritate si se impune dove-
direa, printr-un act din partea unei organizatii legal constituite a minoritatii respective,
a apartenentei la aceasta minoritate.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului uni-
tatii ori institutiei de invatamant de a refuza inscrierea sau admiterea unei persoane
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ale carei cunostinte ori rezultate anterioare nu corespund standardelor sau conditiilor
de inscriere cerute pentru accesul in institutia respectiva, atat timp cat refuzul nu este
determinat de apartenenta persoanei in cauza la o anumita rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convinge-
rilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia.

(5) Prevederile alin. (1) si (2) nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului
unitatii ori institutiei de invatamant pentru pregatirea personalului de cult de a refuza
inscrierea unei persoane al carei statut confesional nu corespunde conditiilor stabilite
pentru accesul in institutia respectiva.

(6) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice ingradiri pe criterii
de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau
la o categorie defavorizata in procesul de infiintare si de acreditare a institutiilor de
invatamant infiintate in cadrul legislativ in vigoare.

SECTIUNEA alV-a- Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului
si accesul in locurile publice

ART. 12

(1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice actiuni constand in
amenintari, constrangeri, folosirea fortei sau orice alte mijloace de asimilare, stramu-
tare sau colonizare de persoane, in scopul modificarii compozitiei etnice, rasiale sau
sociale a unei zone a tarii sau a unei localitati.

(2) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice comportament constand
in determinarea parasirii domiciliului, in deportare sau in ingreunarea conditiilor de
viata si de trai cu scopul de a se ajunge la renuntarea la domiciliul traditional al unei
persoane sau al unui grup de persoane apartinand unei anumite rase, nationalitati,
etnii sau religii, respectiv al unei comunitati, fara acordul acestora. Constituie o in-
cilcare a prevederilor prezentei ordonante atat obligarea unui grup de persoane aflate
in minoritate de a parasi localitatea, aria sau zonele in care locuieste, cat si obligarea
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unui grup de persoane apartinand majoritatii de a se stabili in localitati, arii sau zone
locuite de o populatie apartinand minoritatilor nationale.

ART. 13

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice comportament care are ca
scop mutarea sau alungarea unei persoane sau unui grup de persoane dintr-un cartier
sau dintr-un imobil din cauza apartenentei acestora la o anumita rasa, nationalitate,
etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza.

ART. 14

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, interzicerea accesului unei
persoane sau al unui grup de persoane in locurile publice din cauza apartenentei aces-
tora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale
a persoanelor in cauza.

SECTIUNEA a V-a - Dreptul la demnitatea personala
ART. 15

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra sub incidenta
legii penale, orice comportament manifestat in public, avand caracter de propaganda
nationalist-sovina, de instigare la ura rasiala sau nationala, ori acel comportament care
are ca scop sau vizeaza atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare,
ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui
grup de persoane sau unei comunitati si legat de apartenenta acestora la o anumita
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rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori
de convingerile, sexul sau orientarea sexuali a acestuia.

SECTIUNEA a Vl-a - Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
ART. 16

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, denumit in continuare Consiliul,
este autoritatea de stat in domeniul discriminarii, autonoma, cu personalitate juridica,
aflata sub control parlamentar si totodata garant al respectarii si aplicarii principiului
nediscriminarii, in conformitate cu legislatia interna in vigoare si cu documentele
internationale la care Romania este parte.

ART. 17

In exercitarea atributiilor sale, Consiliul isi desfidsoara activitatea in mod independent,
fara ca aceasta sa fie ingradita sau influentata de catre alte institutii ori autoritati publice.

ART. 18

(1) Consiliul este responsabil cu aplicarea si controlul respectarii prevederilor prezentei legi
in domeniul sau de activitate, precum si in ceea ce priveste armonizarea dispozitiilor din
cuprinsul actelor normative sau administrative care contravin principiului nediscriminarii.
(2) Consiliul elaboreazi si aplici politici publice in materia nediscriminirii. In acest
sens, Consiliul va consulta autoritatile publice, organizatiile neguvernamentale, sin-
dicatele si alte entitati legale care urmaresc protectia drepturilor omului sau care au
un interes legitim in combaterea discriminarii.
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ART. 19

(1) In vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul isi exerciti atributiile in
urmatoarele domenii:

a) prevenirea faptelor de discriminare;

b) medierea faptelor de discriminare;

c) investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare;

d) monitorizarea cazurilor de discriminare;

e) acordarea de asistenta de specialitate victimelor discriminarii.
(2) Consiliul isi exercita competentele la sesizarea unei persoane fizice sau juridice
ori din oficiu.

ART. 20

(1) Persoana care se considera discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un an
de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta de savarsirea ei.
(2) Consiliul solutioneaza sesizarea prin hotarare a Colegiului director prevazut la
art. 23 alin. (1).

(3) Prin cererea introdusa potrivit alin. (1), persoana care se considera discriminata
are dreptul si solicite inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii si restabilirea
situatiei anterioare discriminarii.

(4) Colegiul director al Consiliului dispune masurile specifice constatarii existentei dis-
crimindrii, cu citarea obligatorie a partilor. Citarea se poate face prin orice mijloc care
asigura confirmarea primirii. Neprezentarea partilor nu impiedica solutionarea sesizarii.
(5) Actiunea de investigare intreprinsa de Colegiul director se desfasoara la sediul
institutiei sau in alt loc stabilit de acesta.

(6) Persoana interesatd va prezenta fapte pe baza carora poate fi prezumata existenta
unei discriminari directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia s-a formulat
sesizarea 1i revine sarcina de a dovedi ca nu a avut loc o incélcare a principiului ega-
lititii de tratament. In fata Colegiului director se poate invoca orice mijloc de proba,
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respectand regimul constitutional al drepturilor fundamentale, inclusiv inregistrari
audio si video sau date statistice.

(7) Hotararea Colegiului director de solutionare a unei sesizari se adopta in termen
de 90 de zile de la data sesizarii si cuprinde: numele membrilor Colegiului director
care au emis hotararea, numele, domiciliul sau resedinta partilor, obiectul sesizarii si
sustinerile partilor, descrierea faptei de discriminare, motivele de fapt si de drept care
au stat la baza hotararii Colegiului director, modalitatea de plata a amenzii, daca este
cazul, calea de atac si termenul in care aceasta se poate exercita.

(8) Hotararea se comunica partilor in termen de 30 de zile de la adoptare si produce
efecte de la data comunicarii.

(9) Hotararea Colegiului director poate fi atacata la instanta de contencios adminis-
trativ, potrivit legii.

(10) Hotararile emise potrivit prevederilor alin. (2) si care nu sunt atacate in termenul
de 15 zile constituie de drept titlu executoriu.

ART. 21

Prevederile art. 20 se aplica in mod corespunzator in cazul in care Consiliul investi-
gheaza din oficiu fapte sau acte de discriminare.

ART. 22

(1) Consiliul este condus de un presedinte cu rang de secretar de stat, ales de mem-
brii Colegiului director din randul acestora, pentru un mandat de 5 ani. Presedintele
este ordonator principal de credite. Presedintele este ajutat in activitatea sa de un
vicepresedinte, ales de Colegiul director dintre membrii acestuia, pentru un mandat
de 2 ani si jumatate.

(2) Raportul anual de activitate al Consiliului se dezbate si se aproba de Parlament.
Raportul de activitate se depune la birourile permanente ale Camerei Deputatilor si
Senatului pana la data de 15 aprilie a anului urmator.
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ART. 23

(1) Colegiul director al Consiliului este organ colegial, deliberativ si decizional, res-
ponsabil pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege.
(2) Colegiul director este compus din 9 membri cu rang de secretar de stat, propusi si
numiti, in sedinta comuna, de cele doua Camere ale Parlamentului.
(3) Poate fi numit membru al Colegiului director orice cetdtean roman care indepli-
neste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are capacitate deplina de exercitiu;

b) are studii superioare absolvite cu diploma de licents;

c¢) nu are antecedente penale si se bucura de o buna reputatie;

d) are o activitate recunoscutd in domeniul apararii drepturilor omului si comba-

terii discriminarii;

e) nu a fost agent sau colaborator al politiei politice comuniste;

f) nu a colaborat cu organele de securitate si nu a apartinut acestora.
(4) La numirea membrilor Colegiului director se va urmari ca minimum doua treimi
dintre acestia sa fie licentiati in stiinte juridice.
(5) Membrii Colegiului director pot fi revocati sau eliberati din functie numai in ur-
matoarele cazuri:

a) demisie;

b) expirarea duratei mandatului;

¢) incapacitate de munca, potrivit legii;

d) daca au fost condamnati definitiv pentru o fapta prevazuta de legea penala;

e) daca nu mai indeplinesc conditiile prevazute la alin. (3);

f) la propunerea fundamentata a cel putin doua treimi din numarul acestora.
(6) In situatia in care impotriva unui membru al Colegiului director se pune in miscare
actiunea penala, acesta se considera suspendat de drept din functie pana la rimanerea
definitiva a hotararii judecatoresti. Daca prin hotarare se constata nevinovatia per-
soanei 1n cauza, suspendarea ei din functie inceteaza, este repusa in toate drepturile
avute anterior suspendarii si i se achita drepturile banesti de care a fost lipsita.
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(7) In situatia previzuti la alin. (5) lit. d) calitatea de membru al Colegiului director
inceteaza de drept la data ramanerii definitive a hotararii de condamnare.

ART. 24

(1) Propunerile nominale pentru Colegiul director se inainteaza birourilor permanente
ale Camerei Deputatilor si Senatului, cu 60 de zile inainte de data la care mandatele
vor deveni vacante. Propunerile vor fi insotite de: curriculum vitae, cazier judiciar si
declaratii pe propria raspundere ale candidatilor din care sd reiasa ca nu se incadreaza
in prevederile art. 23 alin. (3) lit. e) si f).

(2) Birourile permanente ale celor doud Camere ale Parlamentului publica pe paginile de
internet ale Camerei Deputatilor si Senatului candidaturile depuse si inainteaza propunerile
comisiilor permanente de specialitate, in vederea audierii candidatilor in sedinta comuna.
In termen de 10 zile de la publicarea candidaturilor se pot depune la comisiile permanente
de specialitate, 1n scris, obiectiuni argumentate cu privire la candidaturile depuse.

(3) In urma audierii candidatilor, comisiile permanente de specialitate intocmesc un
aviz comun, pe care il prezinta in sedinta comuna a Camerei Deputatilor si Senatului,
pana la data la care expira mandatele.

(4) Candidaturile se aproba cu votul majoritatii deputatilor si senatorilor prezenti.

ART. 25

(1) Membrii Colegiului director al Consiliului sunt garanti ai interesului public.

(2) Durata mandatului membrilor Colegiului director este de 5 ani, iar numirea aces-
tora se face esalonat, in functie de expirarea mandatelor.

(3) In cazul in care un loc in Colegiul director devine vacant inaintea expiririi manda-
tului, acesta va fi ocupat de o altad persoand numita, conform procedurii reglementate
de prezenta ordonanta, pentru restul de mandat ramas vacant.

(4) Activitatea depusid de membrii Colegiului director pe perioada exercitarii manda-
tului se considera vechime in specialitate.
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(5) In solutionarea cazurilor de discriminare, membrii Colegiului director au calitatea
de agent constatator care aplica sanctiunile pentru contraventiile stabilite prin pre-
zenta ordonanta. Acestia isi pot delega calitatea de agent constatator persoanelor din
aparatul de lucru al Consiliului.

(6) La solicitarea presedintelui, membrii Colegiului director licentiati in stiinte juri-
dice pot reprezenta Consiliul in instantele de judecata in cauzele ce privesc fapte de
discriminare.

CAP. lll - Dispozitii procedurale si sanctiuni
ART. 26

(1) Contraventiile prevazute la art. 2 alin. (2), (4), (5) si (7), art. 6-9, art. 10, art. 11 alin.
(1), (3) si (6), art. 12, 13, 14 si 15 se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la 30.000
lei, daca discriminarea vizeaza o persoana fizica, respectiv cu amenda de la 2.000
lei la 100.000 lei, daca discriminarea vizeaza un grup de persoane sau o comunitate.
(2) Consiliul sau, dupa caz, instanta de judecata poate obliga partea care a savarsit
fapta de discriminare s publice, in mass-media, un rezumat al hotararii de constatare,
respectiv al sentintei judecatoresti.
(3) Sanctiunile se aplica si persoanelor juridice.
(4) Aplicarea sanctiunilor contraventionale prevazute la alin. (1) se prescrie in termen
de 6 luni de la data solutionarii petitiei de catre Consiliu.
(5) La cererea agentilor constatatori, reprezentantii legali ai autoritatilor si institu-
tiilor publice si ai agentilor economici supusi controlului, precum si persoanele fizice
au obligatia, in conditiile legii:
a) sa puna la dispozitie orice act care ar putea ajuta la clarificarea obiectivului
controlului;
b) sa dea informatii si explicatii verbale si in scris, dupa caz, in legatura cu proble-
mele care formeaza obiectul controlului;
¢) sa elibereze copiile documentelor solicitate;
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d) sa asigure sprijinul si conditiile necesare bunei desfasurari a controlului si sa-si
dea concursul pentru clarificarea constatérilor.
(6) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (5) constituie contraventie si se sanc-
tioneaza cu amenda de la 200 lei la 1.000 lei.

ART. 27

(1) Persoana care se considera discriminati poate formula in fata instantei de judecata o
cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare discriminarii
sau anularea situatiei create prin discriminare, potrivit dreptului comun. Cererea este
scutitd de taxa judiciara de timbru si nu este conditionata de sesizarea Consiliului.
(2) Termenul pentru introducerea cererii este de 3 ani si curge de la data savarsirii
faptei sau de la data la care persoana interesata putea sa ia cunostinta de savarsirea ei.
(3) Judecarea cauzei are loc cu citarea obligatorie a Consiliului.

(4) Persoana interesata va prezenta fapte pe baza carora poate fi prezumata existenta
unei discriminari directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia s-a formulat
sesizarea 1i revine sarcina de a dovedi cd nu a avut loc o incélcare a principiului egali-
titii de tratament. In fata instantei se poate invoca orice mijloc de probd, respectand
regimul constitutional al drepturilor fundamentale, inclusiv inregistrari audio si video
sau date statistice.

(5) La cerere, instanta poate dispune retragerea sau suspendarea de catre autoritatile
emitente a autorizatiei de functionare a persoanelor juridice care, printr-o actiune
discriminatoare, cauzeaza un prejudiciu semnificativ sau care, desi cauzeaza un pre-
judiciu redus, incalca in mod repetat prevederile prezentei ordonante.

(6) Hotararea pronuntata de instanta de judecata se comunica Consiliului.

ART. 28

(1) Organizatiile neguvernamentale care au ca scop protectia drepturilor omului sau
care au interes legitim in combaterea discrimindrii au calitate procesuala activa in
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cazul in care discriminarea se manifesta in domeniul lor de activitate si aduce atingere
unei comunitati sau unui grup de persoane.

(2) Organizatiile prevazute la alin. (1) au calitate procesuala activa si in cazul in care
discriminarea aduce atingere unei persoane fizice, la cererea acesteia din urma.

CAP. IV - Dispozitii finale
ART. 29

(1) Structura organizatorica si celelalte atributii de functionare ale Consiliului si ale
Colegiului director vor fi reglementate prin ordin al presedintelui Consiliului.

(2) In vederea exercitirii atributiilor sale, Consiliul isi constituie structuri teritoriale
de control si de monitorizare.

ART. 30

(1) Bugetul Consiliului face parte integranta din bugetul de stat. Proiectul de buget se
intocmeste de Consiliu, cu avizul Ministerului Finantelor Publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici si a personalului incadrat cu contract individual
de munca din cadrul Consiliului se face la nivelul corespunzitor celorlalte autoritati
publice autonome aflate sub controlul Parlamentului, potrivit anexei nr. I la Ordonanta
Guvernului nr. 2/2006 privind reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi
ale functionarilor publici pentru anul 2006, respectiv anexei nr. I la Ordonanta de ur-
gentd a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Pentru pastrarea confidentialitatii in legatura cu faptele, informatiile sau docu-
mentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei, personalul din aparatul Consi-
liului primeste lunar un spor de confidentialitate de 15%, calculat la salariul de baza
brut. Categoriile de personal care beneficiaza de acest spor se stabilesc prin ordin al
presedintelui Consiliului.
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ART. 31

Prezenta ordonanta intra in vigoare in termen de 60 de zile de la data publicarii ei in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
ART. 32

La data intrarii in vigoare a prezentei ordonante se abroga orice alte dispozitii contrare.
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NOTA:

Reproducem mai jos mentiunea referitoare la transpunerea normelor comunitare in dreptul
intern din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2013 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 183 din 2 aprilie 2013:

,Prezenta ordonanta de urgenta transpune prevederile Directivei 2000/43/CE a Consiliului din 29
iunie din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a principiului egalitdtii de tratament intre persoane,
fdra deosebire de rasd sau origine etnicd, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitdtilor Europene
(JOCE) seria L, nr. 180 din 19 iulie 2000, si ale Directivei 2000/78/CE a Conisiliului din 27 noiembrie
2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitdtii de tratament, in ceea ce priveste incadra-
rea in muncd si ocuparea fortei de muncd, publicatd in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene
(JOCE), seria L, nr. 303 din 2 decembrie 2000.”
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