Primaria Comunei Strejesti

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la examenul de promovare in grad profesional imediat superior, organizat de Primaria
comunei Strejesti in data de 04.05.2026

1. Prgzgryta'gi dreptul de petitionare si dreptul persoanei vatamate de o autoritate publica, conform Constitutiei
Romaniei, republicata. '

BAREM

Art.51
alin (1)-(4) x 2 puncte = 8 puncte
Art.52
alin (1) si alin.(3) x 5 puncte = 10 puncte
alin.(2) = 2 puncte
ARTICOLUL 51
Dreptul de petitionare

(1) Cetatenii au dreptul s& se adreseze autoritatilor publice prin petitii formulate numai in numele semnatarilor.
(2) Organizatjile legal constituite au dreptul sa adreseze petitii exclusiv in numele colectivelor pe care le reprezinta.
(3) Exercitarea dreptului de petitionare este scutitd de taxa.
(4) Autoritatile publice au obligatia sa raspunda la petitii in termenele si in conditiile stabilite potrivit legii.
ARTICOLUL 52
Dreptul persoanei vatdmate de o autoritate publica

(1) Persoana vatamata intr-un drept al su ori intr-un interes legitim, de o autoritate publica, printr-un act administrativ
sau prin nesolutionarea in termenul legal a unei cereri, este indreptatita sa obtina recunoasterea dreptului pretins sau a
interesului legitim, anularea actului si repararea pagubei.

(2) Conditiile si limitele exercitarii acestui drept se stabilesc prin lege organica. _ o

(3) Statul raspunde patrimonial pentru prejudiciile cauzate prin erorile judiciare. Raspunderea statului esfe stat_)‘mtavln
conditiile legii i nu inlatura rdspunderea magistratilor care si-au exercitat functia cu rea-credintd sau grava neglijenta.
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2. Dgspnegi_ principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual din
admln]stratla_publncé referitoare la: responsabilitate si raspundere, integritate morala, impartialitate si independents

deschidere si transparenta, profesionalism, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentad a Guvernului ,
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. '

BAREM

Art. 368
5 principii x 4 puncte = 20 puncte

ARTICOLUL 368

) d) pr_oi_’esionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au obligatia de a
mdepllm atribytiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e.) |mpar}|alltatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii sunt
gbltl_gatte sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei

etinute;

f)_ integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de funciji le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru aliji, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe
care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor categorii de
functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii raspund
in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

3. Descrieti contraventia referitoare la accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii,
bunuri si facilititi, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

BAREM

Art. 10
Contraventia = 4 puncte
lit. a)-h) x 2 puncte = 16 puncte

Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanéatate, la alte servicii, bunuri si facilitati

Art. 10. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra sub incidenta legii penale,
discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apgrtenen;el aqestorg ori a persoanelor care
administreaza persoana juridicd la o anumita rasa, nationalitatg, etnie, rellugllcla, categorie sociala sau Ja o] catc;gqng
defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza prin.

a) refuzarea acordarii serviciilor publice administrative i juridice; o § o siculu

b) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serw;nle de sanéta}q_publlga: alegerea medicului
de familie, asistentd medicala, asigurérile de sanatate, serylcule de.urg.enga sau glte servicii de sanatate;

c) refuzul de a vinde sau de a inchiria un tergn sau ig\qbll cu delsttltnagz cciirllct)rgtéltnté;

rda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip ; _ . _

g; :22123: Caiice(‘a:tfl?:i unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de teatre, cinematografe, biblioteci,
m%zsa?uszlu?xa%%igtlui unei persoane sau unui grup de persoane la seurviciileﬂ oferite gje magazine, h_otelur_l, E?staurante,
baruri, discoteci sau de orice alti prestatori de servicii, indiferent daca sur)'t in prqprletate privata ori publica; )

) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile ofeqte de companiile de transport in comun
= prin avion, vapor, tren, metrou, autobuz, troleibuz, tramvai, taxi sau prin alte n’ujloa.nce; o

h) refuzarea acordarii pentru o persoand sau un grup de persoane a unor drepturi sau facilitati.

iati a obligatii j i i i elimi ica rtamente, definite drept
4. Detaliati doua obligatii ale angajatorului pentru prevenirea sl ellmlpgrea oricaror compo nte, ¢ '
discriminére bazata pe criteriul de sex, conform Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse $l de tratament intre femei

si barbatj, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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BAREM

Art. 8
2 obligatii ale angajatorului x 10 puncte = 20 puncte

Art. 8. - Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angaijati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice
fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele
de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e)silaart. 11;

c) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au
in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca:

d) sa informeze imediat dupé ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

S. Definiti urmatorii termeni: elaborarea de acte normative si recomandare, conform Legii nr. 52/2003 privind

transparenta decizionala in administratia publica, republicats, modificata prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.16/2022.

BAREM

Art. 3 lit.c) = 10 puncte
lit.d) = 10 puncte

c) elaborarea de acte normative - procedura de redactare a unui proiect de act normativ anterior supunerii spre adoptare;

d) recomandare - orice punct de vedere, sugestie, propunere sau opinie, exprimata verbal sau in scris, primita de catre
autoritatile publice de la orice persoana interesata in procesul de luare a deciziilor si in procesul de elaborare a actelor
normative;

COMISIE CONCURS
Presedinte - DIMA MARIUS-DORIN
Membru - TILVANOIU MELANIA
Membru - BURCIU MIHAELA
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