PRIMARIA COMUNE] STREJESTI

BAREM VARIANTA 1

CELUI DETINUT, ORGANIZAT DE PRIMARIA COMUNE] STREJESTI IN DATA DE 22.12.2025, PENTRU
PROMOVAREA IN FUNCTIA DE CONSILIER ACHIZITII GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL LA
COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE SI MONITORIZARE CONTRACTE

1. Prezentati proprietatea, potrivit Constitutiei Romaniei, republicats.

BAREM

Art. 136
alin.(1)-(5) x 4 puncte = 20 puncte

ARTICOLUL 136
Proprietatea

1) Proprietatea este publica sau privata. ‘ ' ' . . _ o
EZ; Progrietatea publica este garantats $i ocrotita prin lege si apartine statului sau unitatilor ac_:lmlna_sltrstly-t:errntonale.
(3) Bogatiile de interes public ale subsolului, spatiul aerian, apele cu potential energetic valo_nﬂcab;, & interes "

national, plajele, marea teritoriala, resursele naturale ale zonei economice si ale platoului continental, precum si alte
| stabilite d icad i ' ietatii lice.
bunuri stabilite de legea organica, fac obiectul exclusiv al proprietatii pub . ) o )

(4) Bunurile proprigtate publica sunt inalienabile. In conditiile legii organice, ele pot fi date in admlﬁms%trlare_ reégulrc;r;ujté
autonome ori institutiilor publice sau pot fi concesionate ori inchiriate: de asemenea, ele pot fi date in folosinta g
institutiilor de utilitate publics. _ N i} .

(5) Proprietatea privata este inviolabila, in conditiile legii organice.
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functionarului public, conform prevederilor Ordonantei ¢ 3 i
' o . ! e U . ‘ A ‘ -
2 modIBeTer completéie piereae! t rgenta a Guvernulyj nr.57/2019 priving Codul administrativ,

BAREM

Art.431
alin.(1)«(3)x 4 = 12 puncte
alin.(4) = 2 puncte.

Art. 499

lita)c) x 2 puncte = 6 puncte
ARTICOLUL 431
Profesionalismul $i impartialitatea

4) Principiul ind ' o L
Ai&T)ICOLU;l’_ 453 ependentei nu poate fi Interpretat ca dreptul de a ny respecta principiul Subordonérii ierarhice.

Raspunderea civilg

Réspunderea civila a functionarulyi public se angajeaza;

a) pentru pagubglg prqduse Cu vinovitie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice in care functioneaza:

b) pentru nerestltUIrea_ In termenul legal a sumelor ce i s-ay acordat necuvenit:

c)_pentru_ c_i;unele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, uner terte persoane, in temeiy|
unei hotarari Judecatoresti definitive.

3. Definiti discriminarea, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art.2 alin.(1) = 20 puncte
Art. 2. .

(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baz3 de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap,
boala cronica necontagioass, infectare HIV, apartenents la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are
Ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de ega!ita_te, a d_rept.urilor
omului i a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si

cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

4. Descrieti principiul transversalitatii si principiul respectarii demnitatii umane, potrivit Legii nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM
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Ar.51Ind.1
I}t,b) - pr;nc_ipiul respectarii demnitatii umane = 10 puncte
lit.e) - principiul transversalitatii = 10 puncte

Art. 31

b) principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei pers fi z ibera si
depli‘né & Persone i p persoane ii este garantata dezvoltarea libera si
&) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apars si garanteaza egalitatea de sanse Si

de tratament intre femei gi barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor s itati ibutii 1 -
nivelele viefii publice. p rea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate

5. Enumerati 2 situatii potential generatoare de conflict de interese care ar putea duce la aparitia unui conflict de

interese, reglementate cu titlu exemplificativ, potrivit prevederilor Legii nr.98/2016 privi izitii i
S o : ) : vind
modificarile si completarile ulterioare. ¢ Plvine achizifile: publiue, &u

BAREM

art.60 alin.(1) lit.a)—f) = 2 situatii x 10 puncte= 20 puncte
Art. _60. = (1) Rgprezinté situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea duce la aparitia
unui con_fll_ct de interese in sensul art. 59, cum ar fi urmatoarele, reglementate cu titlu exemplificativ:

a)_ pamc'parea‘in procesul de verificare/evaluare a solicitérilor de participare/ofertelor a persoanelor care detin parti
sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori sau
subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de
supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane care este
sol/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul de administratie/organul
de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidatj, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane despre care se
constata sau cu privire la care exista indicii rezonabile/informatii concrete ca poate avea, direct ori indirect, un interes
personal, financiar, economic sau de alta natura, ori se afla intr-o alti situatie de natura s3 ii afecteze independenta si
impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul sustinator are drept
membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati
semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla inrelati
comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie
implicat in procedura de atribuire;

&) situatia In care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane dz_esemnate pentru executarea
contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatji o
comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie
implicat in procedura de atribuire. o _

f) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/ter;ul sus;matqr organizat
ca societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin actiuni la purtator nu respecta prevederile art. 53 alin. (2) si (3).

COMISIE CONCURS

Presedinte - DIMA MARIUS-DORIN
Membru - BURCIU MIHAELA
Membru - TILVANOIU MELANIA
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