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I.INTRODUCERT,

I.1 Contextul general
Administralia publicd reprezintii un domeniu de o importanta maj016, intruc6t aqtept6rilecetSlenilor cu privire la cei care sunt angajaJi in serviciul public sunt sirans l%.t;;. modul incare este perceputd func{ionarea statului, de nivelul increderii in sisteinul public, defunc{ionarea optimd a instituliilor in acord cu necesitdlile societilii. Din aceastJ perspectivd,administratia publici trebuie s[ func{ioneze in bazi unor principii gi valori legate deintegritate, impa4ialitate, supremalia interesului public, responsabilitate, rlspundere gi, nu inultimul r6nd, transparen{I.
Astfel, prevenirea gi combaterea corupliei constituie o prioritate pentru societatearomaneasc[ in general, pellru autoritdtile administraliei publice centrale qi locale in special,drept pentru care se manifesti o preocupare constantS de imbundta{ire a calitdfii actuluiadministrativ prin introducerea unor-mdsuri eficiente de diminuare a fenomenului de corupfie,Strategia Nationald Anticoruptie 2016-2020 are ca scop promovarea integritalii, aseturilor de indicatori de perfo.*ir1a, a riscurilor asociate obiectivelor gi mdsurilor dinstrategie qi a surselor de verificare, a inventarului mdsurilor de transparenti institu{ional6 gi deprevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum gi a standardelor de publicare ainformaliilor de interes public, aprobatr prin H.G. Nr. 583/)016, prin aplicarea riguroasd acadrului normativ gi institulional in vederea prevenirii corupliei in Rom6nia. Documentul areun caracter multidisciplinar 9i este adresat tuturor instituliiior publice reprezent6nd putereaexecutivS, legislativr 9i judecdtoreascd, autoritalilor puuii.. locale, ,.diulri de afaceri gisocietalii civile' conducerea comunei Strejegti considera imperios necesarr dezvoltarea giimplementarea unor instrumente care sd conauca la transfarentiza..a procesului decizional, laprevenirea corup{iei, consolidarea capacitSlii administraliei publice locale qi la cregtereanivelului de incredere a beneficiarilor rin serviciile publice speclfice oferite.

I.2.Cadrul juridic
strategia Anticorupiie a comunei Streje-;ti gi a unitalilor subordonatelcoordonate pentruperioada 2016-2020 are drept bazd Strategia Nalionala nnticoruplie pe perioa<I a 2016 - 2020

si vizeazd' prevenirea corupliei pe cele treldireclii J; ;.ri;;;;prevenire, educa{ie, combatere.Prezenta strategie a fost elaboruta i, barza prevederilor urmdtoarelor acte normative:
- Constitulia Rom6niei ;
- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
- H'G' nr' 583/2016 privind aProbarea^Strategiei na{ionale anticorup{ie pe perioada2016 - 2020, a seturilor de indicatoii de pe-rformui1d,, u.iscurilo, asociatl'obiectivelor gimdsurilor din strategie gi a surselor de veiificare, a inuentarului mdsurilor de transparenlainstitulionala 9i de prevenire- a corupfiei, a indicatorilo. a. 

"rutuare, 
precum gi a standardelorde publicare a informaliilor de interis public;

-ordinul M'D'R'A'P' nr" 728/iL0l5 privind aprobarea Strategiei pentru integritate aM'D'R'A'P ' 2015-2020 qi a Planuluii de icliune pentru implementarea Strategiei pentruintegritate a M.D.R.A.p.2o15-2020, cu modifi.a.it. i; .orpi"ia.ir. urterioare;
- H'G' nr' 909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru consolidarea administralieipublice 2014 - 2020, cu modlficrrire gi compretdrite uiterioare;
- Codul Penal din l7 iulie 2009, cu modificdrile gi cffiletarile ulterioare;



- Legea nr' 
-78120.00 

pentru prevenirea, descoperirea gi sanclionarea faptelor decorupfie, cu modificIrile gi completjirile ulterioari; r - - --

- Legea nr' 393/2004 privind Statutul alegilor locali, cu modificarile gi complettrrileulterioare;
- Legea nr' 57.1/2.004, privind protec{ia personalului din autoritr{ile publice, instituliilepublice gi din alte unitili care semnariazi,incillcdri ale lelii; 

-

- Legea nr' 16l/2003 privind unele mdsuri 
"pentru 

asigurarea transparenfei inexercitarea demnitdlilor publice, a func{iilor publice giin meoiul de afaceri, prevenirea gisanctionarea corupfie_i,. cu^ mod ifi cdri re gi compretrri re u rteri oare ;- Legea nr' 544/2001 privind liberul acces la informaliile de interes public, cumodificlrile gi complettrrile ulteiioare;
- Legea nr' 5212003 R privind transparenta decizionald in administrafia publicf,, cumodificlrile gi completdrile ulteiioare;
- H'G' nr' 1723/2004. privind aprobarea Programului de mlsuri pentru combatereabirocraliei in activitate_a.{-e relatii cu pubiicul, ., ,ooi'n.arii. 9i .o*plettrrile ulterioare;- H'G' nr' 1344/2007 privind normele de organizare gi func{ionare a comisiilor dedisciplin5, cu modificlrile gi completirile ulterioare;- ordinul S'G'G' nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controluluiintern/managerial al entitiililor publice;
- Legea nr'238120.09 republicati,.privind reglementarea prelucrarii datelor cu caracterpersonal de c[tre structurile/unitdlile Miniiterului eiririrtr"tiei gi Internelor in activitd{ile deprevenire, cercetare gi combatere a infracliunitor, precum-ii'Jlrn.ntlnere gi asigurare a ordiniipublice;
- H.G. nr.78r/2002, privind protecfia informafiilor secrete de serviciu;- Regulamentul Intern al apaiatului-de specialitut. at piirurului comunei Strejegti gi alserviciilor publice de interes locai subordonate;

. . 
- codul etic ai de integritate al funclionarilor publici qi al personalului contractual dincadrul Primiriei comunei Strejegti ;
- Declarafia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele gi mecanismulde monitorizare ar strategiei Nafionale Anticorupli 

" rzoii-i65ol

I.3. Considerafii generale
corup{ia este un abuz de putere slvdrgit in exercitarea func{iei publice/funcfiei dedemnitate public[ de un angajat ul udrinirtraii"i prulice,- indiferent de statut, structur' saupozilie ierarhicd' in scopul oblinerii unui profit, *tira...ii'unor interese personale sau de

.;til,1,3i.^"'al, 
direct sau indirect, pentru .in. ,u, p.ntir-uiiur, persoana d;t;;i persoantr

Coruplia poate avea ca gi consecinle:o inrlut{irea imaginii sau discreditarea primiriei;
' incurajarea iresponsabirititii gi a practicilor abuzive;. calitatea slab[ a serviciilor acordate populaliei;. degradarea valorilor morale;

Prevenirea actelor de corupliei este osiguratd in cadrul instituliei prin urmdtoarelepractici:
. reglementarea activit{ilor gi a serviciilor publice;
' asigurarea transparen{ei 9i accesului iu informa{iile de interes public sipromovarea principiilor gi normelor etice;
' asigurarea transparenlei gi responsabilitalii tn gestionarea fondurilor gi bunurilorpublice;
. declararea averilor gi incompatibilitililor;



. prevenirea $i solutionarea conflictului de interese;
' participarea societdlii civile gi s,ectorului privat in activitatea anticoruplie;. instruireapersonalului;

' evaluarea periodicd a modului cle indeplinire a mdsurilor anticorup!ie;
S unt considerate fapte de cor up{ie :

a) luarea de mitd;
b) darea de mitd;
c) traficul de influen{I
d) cumpdrarea de influen{d
e) delapidarea

0 abuzul in serviciu
g) uzurparea funcliei
h) conflictul de interese

Luarea de mitd
Fapta functionarului public care, direct ori. indirect, pentru sine sau pentru altul,pretinde ori prime5te bani sau alte folo;se care nu i se cuvin'ori acce[ta piornL-irn.u uno.astfel..de..foloa.se, in legdturd cu incepiinl;;;, ;.ir.illi;ir.u, urg"ntarea ori inrarziereaindeplinirii unui act ce int-rd in indatoririli sale o6 ,.rui.i,i.u; t, i"#il;a 

"ri"j.ptinirea unuiact contrar acestor indatoriri.

Darea de mitd
Promisiunea, oferirea sau darea ,Ce bani ori alte foloase, in condiliile lu6rii de miti"
Traficul de influentrd
Pretinderea, primirea ori acceplarea .promisiunii de bani sau alte foloase, direct sauindirect, pentru sine sau pentru altul, ilivargitd de ;;i;;'o p.i*una care are influen[d sau lasdsf, se creadr cd are influ6n15-asupra unui r,inctionaipruliiJi."r. p;[;";il"Ju'd.t.rrirupe acesta sr indeplineascS, sd nu indeplineasca, sd uigentez'e;i;ii;A;;i.-inj.pTini,.ea unuiact ce intrd in indatoririle sale de ierviciu il ;d-i;;l"plineasc6 un act contrar acesrorindatoriri.

C-ump dr ar e a de i nfl u e nl d
Promisiunea, ofeiirea sau darea de bani ori alte foloase, pentru sine sau pentru altul,direct ori indirect, unei persoan. .u.. ir. irnr*t;'r;iiii s[ se cread a ci iri influen{dasupra unui f,unctionar public, pentru a-l determinu p.-J...ta sd indeplineasca, sd nuindeplineasc6' sd urqenteie ori ia'tnta.,iiel"o.pii"ii'd ,#ri fi ce inrr6 in indatoririre sare deserviciu sau sr indep-lineasca un aci coniiu, u..rtor indatoriri.

pelapidarea
Insugirea, folosirea sau traficare,a de cdtre-un funcfionar public, in interesul sau oripentru altul, de bani, valori sau arte bunuri pe care r. g.'rti;;;;;d sau re administreazd.

Abuzul in serviciu
Fapta func{ionarului public care, in exerc.itarea atributiilor de serviciu, nu indeplineqteun act sau il indeplinegte in mod defectuos gi prin aceasta 

"uiiearao paguba ori o v6tdmare adrepturilor sau intereselor legitime ale unei p.iroun. fizice sau al. un.i p""rro,,n. ju.idi...
Uzurparea funclie i
Fapta functionarului public care, in tirnpul serviciului, indeplinegte un act ce nu intra inahi.bufiile.sale 9i prin aceasta cauzeazio pagirua ori o uiGinare a drepturilor sau intereselorlegitime ale unei persoane fizice sau ate un'ii"p.i;";;;jr;i;;;;.'



Conflictul de interese
Fapta func{ionarului public care, in exercitarea atribu[iilor.de serviciu, a indcplinit unact ori a parlicipat la luarei unei deci2ii prin care s-a oblinut, ai.ec1 sau il,dlr;;l un folos

$t,l::ril: penlru sine, pentru so{ul s6u, penrru o ruda oii pentru un afin p6nd la gradul IIllc.lu:!v-sau pentru o altd persoand cu care s-a aflat in .aporiuri comerciale ori de rnuncd inultimii 5 ani sau din partea'cdreia a berreficiaioriu.n.n.luii j. roroure de orice naturd"

I.4. Definifii
. incident de integritate - situalia in care cu

institulii/autorit{i pubrice sau tntreprindeii publice a mst
dintre urm[toarele mIsuri:

privire la un angajat al unei
luati sau dispusd cel pu{in una

a)incetarea disciplinarr a raporturilor de munc5, ca urmare a sdvargirii unei abateri de lanormele deontologice sau de la alte prevederi similaie menite s6 protejeze integritatea funcfieipublice;
b)trimiterea in judecati sau condanrnarea_ pentru savargirea unei infrac{iuni de corup{ie saua unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiiL,., in"o*patibiiit;til;r. conflictuluide interese sau declar5rii averilor;
c) rdmdnerea definitivd a unui act de constatare emis de cdtre Agen{ia Na{ionala deIntegritate, referitor la incdlcarea obligaliilor legale prir.ina-uu.rile nejustificate, conllictul deinterese sau regimul incompatibilitIlili,ri

' etica se refera la comportamentul individual, in context organiza{ional sau nu, carepoate fi apreciat sau.e,valuat fie din perspectiva valorilor, princlpiilor'qi ,.!utitor eticeexplicite (coduri de etic6, coduri de conduid[ sau alte tipr.i o. documente ftrd statut de actnormativ) sau tacite (cultura organiza{ionali), fie p.in p.is*a consecinlelor acliunilor ins6gi;o comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct devedere etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se referd la aceastdcorectitudine etic6, care nu poate fi dillimitata de corectitudinea legala gi profbsionald;
'comportamentul lipsit de irntegritate este o form6 de subminare a misiuniiorganizafiei, conducdnd Ia un climat c,rganizalional toxic p.n,., angajati gi te4i, gi afect6ndinteresele legitime ale tuturor ceror imp,ricali, incrusiv interesui pubric;
' planul de integritate - ansamblul de mdsuri identificate de conducerea instituliei caremedii pentru riscurile gi vulnerabilitatile institulionale ia coruplie identificate. Mdsurilepreconizate pot viza prevenirea corupli3i, educatia unga.,utiro. dar gi a publiculuilintd vizat deactivitatea instituliei/autoritdlii, intrepiinderii putfic",]i..r, si combaterea coruptiei;
' open contracting data standard - este procesul de tiansparentizare a procesului deachizilie publicd qi derulare a contractelor prin punerea la dispozilie a datelor definute deautoritifile publice 9i implicarea publicului gimediului oe araceri in identificarea gi rezolvareaproblemelor in domeniu' Procesul este compus din dou6 etape principale: deschiderea datelorLi implicarea cetdtenilor qi mediului dr: afaceri. Deschidere! datelor gi publicarea lor se facdupr standarde recunos:Yte ca buna practica..ta.nivei i*..nltjonul - open contracting DataStandard (ocDS)' Deschiderea datelor nu se limiteura ru pro.Lsul de achizilie, ci gi la faza decontractare gi desfdqurare a contractelor. Implicarea publiiulri gi u mediului de afaceri aducebeneficii prin grsirea de solutii altemative, mai eficilnte, in folosirea banului public, precum

9i Ia depagirea.unor probleme in derularea procesului de achizilie sau derulare a contractelor.Printre beneficii ar fi important de menrfionat: folosirea eficientr a fondurilor publice; oferireaposibilitalii acceslrii fondurilor publicti de c6tre 
" pl,rjt;;i larga de parricipan{i, reduc,ndcosturile prin cregterea. competiliei; oferirea p"Jiuiriraiii'cre$rerii calitalii bunurilor giserviciilor contractate din fonduri publice; prevenirea corup{iei; promovarea unei analizeparticipative a datelor pentru g6sirea de solu{ii il p;;d*ele sectorului public ai alecomunitdlilor;



' standarde legale de integritate - sunt avute in vedere acele mdsuri de transparenld
institulionald 9i de 

^prevenire 
a coruptiei consacrate de legislalia nalionald gi reflectate in

inventarul anexd la SNA.

' pantouflage - noile aborddri in managementul sectorului public, impreund cuposibilitalile extinse de muncd, au schimbat relaliile serviciului public gi ale sectorului privat,
pr99um qi percep{ia public[ asupra acestor relaiii. Necesitatea de a mentine increderea
publicului, in special in perioadele de s;chimbare, sporegte importanla dezvoltaiii gi menlinerii
sisternelor ce abordeazd conflictele ce interese, inciusiv p. ..i. care apar la migrarea
funclionarilor publici cf,tre sectorul privat. Cele mai lrecvente obiective ale unui sistem care
abordeazi migrarea funcfionarilor publici din sectorul public in cel privat sunt:

. !r)sa se asigure cd anumite informalii dob6ndite in serviciul public nu sunt utilizate in
mod abuziv;

(2)sd se asigure cd exercitarea autoritdtii de cdtre un func{ionar public nu esteinfluen{atr de cAgtigul personal, inclusiv prin speianla sau a$teptarea unei angajrri viitoare;(3)sd se asigure cd accesul gi cr:ntactele actualilo., pr".ur gi ale fogtilor func{ionaripublici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale funclionurilo. ru, ale altora,

II. scoP, VALORI $I PRTNCIPI

II.1. Scopul strategiei
Prezenla strategie are drept scop promovarea eticii $i integritatii la nivelul comuneiStrejeEti 9i a unitdlilor subordonate/coi,rd-onate; consolidu..u .upu"itdlii administra{iei publicelocale de a asigura calitatea gi accesul la serviciile publice p.n,ru realizarea interesului public;continuarea mdsurilor anticoruptie pentru preveniria abateiilor, neregulilor, a suspiciunilor de

{rau-d5, a situaliilor de conflict de interese gi incompatibilitate; eficacitatea gi eficientizarea
desfdgurdri i tuturor acti vitdli I or pentru r ealizirea i nterr su I u i p, u r i".

II.2.Valorile promovate
Conducerea comunei Strejeqti acordd maximd prioritate respectarii standardelor deetich 9i morald 9i se.angajeazd' sd implementeze toate mdsurile necesare prevenirii situaliilorde abuz sau de erori. in relatiile pe cur. institulia le are cu toate categoriile de colaboratoriprecum 9i in administrarea patrimoniului gi gistionarea fondurilor publice. Administra{ia

localS conqtientizeazr nece.sititea respectdrii'prlncipiilo. pri"i"a integritatea in cadrul acesteiinstitulii gi apreciazi necesitatea raportlirii la itandaide a.'f.rro.run1[ ridicati, dorind s[ vindin intdmpinarea demersu_rilor socieialii civile gi a propriiloiangajali privind conduita externagi internd a reprezentanlilor instituliei"

La baza tuturor activitalilor desfligurate in cadrul comunei Strejegti stau urmatoarelevalori fundamentale:

voinfa politicr - de a.inlelege importan(a unei societ[{i lipsite de corup{ie gi aportuladus pentru ducerea la indeplinire u ra,'riilo, pievdzute de strategia Nalional6 Anticorup{ie;

Prioritatea interesului public - datoria de a considera interesul public mai presus deorice alt interes in exercitarea funcliei publice/ funcliei i. o.mnitat. pruti.a. obiigalia de anu folosi indatoririle publice pentru cb{inerea de'beneficii necuvenite, patrimoniale saunepatrimoniale, in scop personal, pentru famirie sau pentru persoane apropiate;

Integritatea - obliga!ia de a rJeclara orice interese personale care pot ,eni incontradiclie cu exercitarea obiectivi ar atribuliilor funcliei publice/ func{iei de demnitate



publictr' Refuzul de a accepta vreun beneficiu financiar sau de orice altd natura de la persoanesau organiza{ii care ar putea influenJa inaepliniiea;ilil;i"..posturui. Torodat[, obriga]ia
il::Hffiff,}j,:" 

t""" mtrsurile n...rur. pentru evitarea situaliiror o. .onni.ilJint .ere ei

Transparenfa - adoptarea unei atitudini deschise gi transparente in toate deciziile giac[iunile pe care personaiu] instituliei-1e intreprinde ,l.igirur.u accesului ne?ngrldit ra

::3,#l|,,h$;. 
intires public, 

"unrp*.nru 
procesului deciz-ilnar si consurtarea membriror

II.3. principiile promovate:
Prezenta strategie se intemeiazd pe urmStoarere principii generare:

1. principiur staturui de drept in baza cdruia este

;:::i:JJi.'i:ffiilj'ri'l.f,f.l;'fful"a"'tu are ra L;-,.',ilI:::f ;ffi'#?:f .li,-,li;l"Jl
2' Principiul rdspunderii potrivit, 

:dlri.u autoritd(ire rdspund pentru indeplinireaatribuliilor ce le revin, reipectiv p.ni.,, rnodul o. i*pr...nil'.. gi eficienla strategiiror;3' Principiul gestionrrii resp,nsabile a ,i..;i;;;;"erate de comporramente lipsite
:t"'1,?"Tfte' 

ca pirte integranta'ain p.o..rrl rnanagErial desfbgurat de c6tre fiecare
4' Principiul. proporfionalitrfii in 

,elaborarea gi punerea ?n apricare a proceduriroranticorup{ie: instituliiie pruti." t."uri,r-ra elaboreze,-saiffi"nt"ze gi sd men,ind proceduriputemice' care sr fie propo(ionale- cu. riscurile fi 'urtn..uuilitatile 
lnrii,rtiorul. 9idimensionate in functie o. .".u.."t" gi'"orpt.*itatea'rgan izariei;5' Principiul rrspunderii la cr:l mai inalt ,ir;l-l;';;gajament: politicile ,,anti-mitd,,nu vor fi eficiente dacd nu existf, un rrresai clar dat J. 

"oririr,ra{ie de Ia nivelul cel mai inaltcd mita nu este tolerat5. Nivelul sup,.rlir;i ;;il;t'i.'n..ur. p"ri.i ai-ajministralieitrebuie si ini1ieze,,.;6. supravegh.;;';; s6 conducr, p.ir" prr"rea exemprurui, punerea inaplicare a unei politici o".t"splngere I corupliei, recunoscdnd faprul c6 mita esie contrardvalorilor fundamentale utt .int.fiiugi, transparen{ei gi responsabiritalii gi cr aceasrasubm ineaztr efi cacitatea o.ganiraliJruiii;-'
5' Principiul.prevenirii sivargiiii,raptelor de corupfie gi a incidenteror de integritatepotrivit crruia identifi.carea timpurie ir ir1i1rr".*? rr. r-p ;iit u pr.*ireror apariliei fapterorde corup{ie sunt prioritatt ql imp".aiii,-. atat inrtitrliri.'[rilii.", .at gi cere private trebuie sddea dovad[ de diligen{d in'"uatlu,.u pr.t"ne.ito., 

"g.n1iio, fi contractoriror. Fiecare entitatear trebui sd evalueze riscurile ae tuare ae mita asoclar"'"r'i,]i.u..a intr-un parteneriat sau decontractare a unor acorduri cu alte entitati.gi .rr. Ju,'#.-ipoi'ra efectueze ivarudri periodiceale riscurilor' La incheierea de pun.n.,tilr. sau aranjamenle .ontractuare trebuie sd verifice
Xlffi,|!i!i:t',:n[,1'Bu,i,utii 

d;;ril;; ei proceou.i ;;;;.,n,n concordanrd cu aceste
7'Principiul eficacitrfii in comb"t:I.-u corupfiei, care se bazeazd pe evaruareacontinur a activitatii instituliilor ., ,,t.iuu1ii tr l;;;-,, u,a, oln punctul de vedere alindeplinirii c6t mai complete u oui".iiriiior asumate pentru a produce efectere pozitive pe caresocietarea le agteaptt, c6i 9i al rn*ug"*.n,riri 

"[rri;il;[,8' Principiul cooperrrii 9i c6erenl ei,in biza"e*iu in.rituliile implicate in prevenireagi combaterea corupJiei'trebuie' sa.lJ*:*r. indeaproape, asigurdnd o .on..p1i. unimraasupra obiectivelor ce trebuie indeprinite ii a masuritoi..ll**ra a fi ruate;



9' Principiul parteneriatuilui public - privat, care recunoagte importanfa cooptdrii

i:.i!,,l|j|::hl,Lf'diurui 
de ara,:eriin activitilite.;;.;..;. imprlmenta* u nia,r.iro. o.

,*rro"tl;lrl',';'I;l#::"'..' neingrrdit la inrormafiite rre inreres pubric qi ar

III. POLITICA INTERNA PRTVTNN AVERTIZ;AREA iN TNTBRES PUBLIC]

uI'1' contextul abordirii gri tratirii politicii interne privind avertizarea in interespublic la nivelul comunei Strejeqti
Fiecare persoand poate avea, in anumite momente, obiectii asupra unor aspecte care se

il;1ii,:1,'"",:'.Til l;ffi: ;::#Ij in stitulie f uCii.a. a".u. obiecli i t."u, ii anar izate q i

In situa{ia in "are.aceste obi',"ri)..-1: refera la coruplie sau la o conduitd ilicitd sauneetic[' ce afecteaz[. alte pt',our.'linterne saur externe are instituliei), este esenliardidentificarea etapelor de parcurs f."tru'r.urizarea unei iurirar.rin inreres public. Fot apireatemeri in legdturd cu rapoftarea obier:liitor uparri.lir.;;;;; ajunge ra situalia in care acesrerapoftrri s6 incrine spre neruareu ,n.i decizii d. u;;;;. 
.o astfer de reactie are gi o artacauzd': persoana ascunde situaliile create pe motiv de afinit61i fa{i de coregi sau fap demanagementur institufiei, din temerea g::.o ;;r,; Ju"ii p.rroana care ireeazdsitua{iicritice' situalii care pot genera nesiguran{d in legatura., *irlirur"a ce face obiectur sesizdrii.

Irr'2' scopul potiticii interne privind avertizareain interes publicPolitica privind avertizateain interes,public urmdregte crearea gi rnen[inerea unui mediuintegru in institulie, mediu in .u." p.,:.lnutrt, .oat.,iii.a'aiu"a certituainea cr in cazul in caresunt in mrsurd sr sesizeze incdlciri ale prevederilor t-egii-i7r (practici abuzive sau sraba

lsfr'fi:Ht)' 
sesizarile fdcute 

";.-fi-tratare $i lnvestrgate cu maximS obiectivitate si
Politica privind avertizarcain interes public se adreseazd tuturor angaialilor, persoaneror

:ffi;t:[;,f}::nlublics/ funcfiei de dlmnitat. ,pruri.., .etdfenilor 
"orrr.i ltrejeeti ei

' a veni ?n intampinarea persoa;nelor care, cu hund credin{r, sesizeazd sdv6rglrea unorabuzuri gi incilc-ari ale legilor, consider6nd .a in u"".t mod igi face datoria fald deinstitulie gi beneficiarii seriicilior publice;
' a proteja persoanele care sesizr:azdfapteprin care a fost incalcatd legea, nepermi{6ndh64u irea acestora, 

-incl 
usi v pr.si rr.u informalii ;' a-i face pe angajafi s6 se simt6 in siguranla in cazulin care igi exprimi ingrijorarile inlegaturd cu modul in care se desfdsoard u.iiuititil. Ia nivelul acestei institulii;' a aduce la cunoqtin{i cdile pe ,,u.. o peroand trebuie si le urmeze in cazul in care nueste mulfumitd de rdspunsul primit;

' a oferi garan{ia protecfiei de eventualele represalii in cazul in care ingrijor6rileexprimate sunr intemeiate gi formulate cu bil;;;;; l

rII' 3' Principiile care stau labazaProtecfiei avertizirii in interes public:1' Principiul Legalitrfii: - confc,rm cdruia uu,oniiatii.'iiinstituliite prbli.. au obrigalia
h,3.r,;:::ijliu,ott'iurile si riutn'iJil. cetdlenil.r, 

'normere 
procedurare, rratamentur

9



2' Principiul supremafiei interesului public: - conform crruia, ordinea de drept,integritatea, imparfiaritatea gi eficienla sunt ocrotite 9i promovate de lege;3' Principiul Responsabilitii{ii: - conform 
'ciruia 

orice persoand care semnaleaziincalciri ale legii este ditoare sa surslind reclama{ia cu date sau indicii privind fapta sav6rgitd;4' Principiul Nesancfionrriii abuzive: - conform c[ruia nu pot fi sanc]ionatepersoanele care reclamr sau sesize:azd,incdlciiri ale r.gli, ai."", sau inrlirect, prin aplicareaunei sanctiuni inechitabire gi/sau mzri severe pentru alte abateri disciprinare.5' Principiul Bunei conduirte: - corfo.rn cdruia este ocrotit gi incurajat actul deavertizate in interes public cu privire la aspectele oe integritate publica qi bund a6ministrare,

;ffi[::' 
de a spori : capacitatea adr-ninistrativi prestigiuiirioritaliro, prr,ii.. iiJtinstituliitor

6' Principiul Bunei-credinfe: - conform crruia este ocrotitr persoana incadratr intr-o
#iff#:'i::r:[:."ri"J;.o ,..iru,., convinss fiind de r.uri,u,.u.ia.ii d" fapt sau c5 fapra

IrI'4' obiectivul politicii interne privind avertizarea in interes publicobiectivul vizat de aceasta proliticr este de a asigura orice persoanr care sesizeazlexistenla unei conduite corupte sau neetice sau care semnaleazd fapte prin care a fost incdlcatd

f::?#.:;11ffi:" 
sd tranimitd situalia aprruta funcliilor ierarrric ,i,p.riou.., in condilii de

rII'5' Apticabilitatea politiclii interne privind avertizarea in interes publicPrimiria incurajeazi raportiarea oricrrei incdlcari a legisla(iei in vigoare, aregulamentului de organizare 5i func{ionare, a regulamenturui intem sau a oricdrei proceduricare nu corespunde cerinleror legare 9i de regrem."rtu.ruprl.abire instituliei.

,.^",*[lnizarea 
in interes p'Lti. nu trebuie confrniata-cu raportarea unei nemullumiri

conducerea comunei ii protejeaz6 pe averlizorii care rap"orteazd faptele de corup{ie,

tr;i';;iir;sXfidentialitatea 
sesizaiii si anonimatut ar..tiro,rrui in .on.,rourtai-, ...in1.r.

10



rv. oBrECTrvE $r MASURI

IV.l. Obiective generale
Strategia Anticoruptie a comunei Strejeqti gi a unitdlilor subordonate/coortjonate estestructuratd pe urmdtoarele 6 obiective generale:
l ' Dezvoltartu.unti.:llturi a traniparenfei pentru o guvernare deschisd la nivel Iocal.2' cregterea integritalii institu;ional" piin l".rrJ...'u ,asurilor de prevenire a corup{iei

:rufffii;":Htriil:1.ffi,xlffirito. manageriare si .,ur,u."u ro,'p.,iooi.d ca parte

,.",oul" l!::*llT: i:f,1[';Tx;,:;fl::::" 
vurnerablitdliror si a riscurnor de corup{ie in

4' cregterea gradului de cunoagterl gi inlelegere a standardelor de integritare de cdtreangaja[i gi beneficiarii serviciilo. put,ti"..'

.or,j*fijlsolidarea 
performan{ei de combatere a corup{iei prin mijroace penare 6i

6'cre;terea sradului de implernentare a mdsurilor anticorup{ie prin aprobarea pranuluide integritate qi aitoevaluarea 6.i;;Hra niverui p;r;;;;i'."munei 
Strejeqti , incrusiv ace lor subordonate/coordonate, 

"fr ",.-;;;utoritate.
IV.2. Obiective specifice

Pentru implementarea obiectil'elor generale strategia Anticorup{ie a comunei Streje;tigi a unit[1ilor subordonate/coordona,, .r* structuratii pe 4 obiective specifice:
..,",.10![:';;::,:#:'Ji"1!,'fr'*'::f.]ffi,;;;.,ir[,,,',r."ruprie ra niverur instituliei si a

,ruli.l.. 
creqterea gradului de educalie unil.o.rp1i. a angaja{ilor gi a beneficiarilor serviciilor

3' Dezvoltarea unei culturi a transparen{ei p.entr.u o guvernare deschis[ Ia nivel local.4. Consolidarea mecanismelor a. iontrot administrativ.

7t



V. SISTEMUL DE MOMTORIZAITE $I EVALU,ARE A STRATEGIEI

Monitorizarea implement6rii nndsurilor pentru atingerea obiectivelor planului deIntegritate al comunei. Strejegti $i al unitatilor subordonate/ciordonate pentru perioa,Ja Z0l6-2020.se va rfaliza prin autoevaluarea fiecdrei unitdli, pe baza indicatorilor de evaluare gi a.surselor verificare 9i in corelare cu cerinlele mecanismutui de monitorizare al strategieiNalionale Anticoruptie (2016-2020), informaliile fiind centralizate o. p.r.ounu de contaclperrnanent cu Direc{ia. 
9.. Eligu, Integritate si Buna Guvernare din cadrul MinisteruluiDezvoltdrii Regionale gi Administraliei publice.

Obiectivele procesului de monitc,rizare gi raport.re sunt:
I . identificarea progreseror inreg istrate in imprementarea strategiei,
2' identificarea gi corectarea problemelor practice aparute in aplicarea poliricilor ginormelor anticoruplie,ctegterea gradului de cunoagtere, inlelegere gi implementare a mdsurilorde prevenire a coruptiei la nivelul c,omunei stie;eqii 'gi 'a unitalilor aflate in subordineidentificarea solu{iilor qi a bunelor practici, propirn"r"u'de misuri in vederea actualizdriiplanului sectorial,
3' raportarea in cadrul SNA, infonmarea publicului cu privire la progresele inregistrate.

Periodic, obiectivele specifice, mdsurile gi indicatorii prevdzuli se vor revizui in vedereaasigur6rii indeplinirii obiectivelor generale.

Primar,
Constantin 

Contrasemneazd pentru legalitate :

Secretar general,

L2
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Anexa nr. 4 la Dispozifia Nr. 174102.10 2019privind aprobarea Strategiei Anticoiupfi. u .o,,rr.iii*i.s,i

DECLARAII.I\ DE ADERARE LA VALORILE
FUNDAMENTALE, PRINCIPIILE, OBIECTIVELE $I

MECANISMUL DE MONITORIZARE AL STRATEGIEI
NATIONALB ANTTCORUPTTE 2016_2020



Avdnd in vedere Hotrrdrea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nalionaleantic.oruplie pe perioada 2016 - 202(1, a seturilor de indicatori de perfo.runla, a riscurilorasociate obiectivelor gi mrsurilor din strategie gi a surselor de verificare, a inventarului mdsurilorde transparentd institutionald gi de preveniie a corupliei, a indicatorilor de evaluare, precum gi astandardelor de publicare a informaliilor de interes prnf i.;

Primrria u'A'T' Strejeqti, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectareadrepturilor 9i libertililor fundamentale ale cetr{enilor; a p..r.o".ilor constitufiei, precum gipunerea in aplicare a legilor, a Decretelor Pregedlntelui Romdniei, a Hotdrarilor gi ordonan{elorGuvernului, a Hot6rdrilor consiliului locali conslliulri-:uo.t.un gi ae a JiJiun. m,surilenecesare pentru aplicarea ordinelor qi instruc{iunilor cu laracter normativ la nivelul unitatiiadm inistrativ teritoriale,
Asumand valorile fundamentale' gi principiile prornovate de cdtre Strategia na{ionaldanticorup{ie,

Recunoscflnd importanla obiectivelor Strategiei nalionale anticoruplie, precum gi amecanismului de monitorizarc a acesteiil
sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nalionale Anticorup{ie si asum6ndu-siindeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a unit6lii administrativ-teritoriale.

ADOPTA PREZENTA DIICLARATIE,
prin care:

o Condamni coruptia in toate formele in care se manifestl;o Aderd la valorile fundamentale, principiile, obiectivele pi mecanismul de monitor izare aStrategiei Nationale Anticorup{ie pe peiioad i ZOiA _ 2,OD0;t isi exprim5, in mod ferm, angajanrentul de continuare a eforturilor anticorup{ie prin toatemijloacele legale gi administrative corespunzltoare;
t impreunf, cu reprezentanlii instituliei adoptd toate misurile necesare pentru evitareasituafiilor de conflict.de intereie gi incompatibilitdti, p.ecu. gi pentru considerarea interesuluipublic mai presus de orice alt interes,.il .u"^o.o';r;;."tarea principiului transparenleiprocesului decizionar gi accesurui neingr[dit ra informa{iit. oJinteres pubric;
' iqi asumd indeplinirea mdsurilor specifice ce {in de competenta exclusiva a instituliei pe careo reprezintl;
o Sustine $i promoveazd implementarea cadrului legislativ anticorupJie ce vizeazd,, inprincipal, prevenirea,corup(iei in-instituliile publice, .r.q,.?." gradului de educa(ie anticorup{ie,combaterea corupfiei prin mdsuri admiriistrative, aprobar.u ptunurilor sectoriale gi dezvoltareasistemului nalional de monitorizare a SNA;
o Autoevalueazd anual Ei informeazr Ministerul Dezvoltlrii Regionale gi AdministratieiPublice asupra gradului de implementare a pranurui de integritate pe institulie;o Autoevalueazd anual si informeazd Ministerul Dezvoltirii Regionale si AdministratieiPublice asupra gradului de implementare a masurilor preventive obligatorii 1.nur.r}t" il'ffi|'jnr.3 la HGR nr.583 /2016 privind aprobarea SNA 2016_2OZOI.

Primar,
Contrasemneaztr pentru legalitate :

Secretar general,
Constantin vIZfryT



PRIMARIA
STREJE$TI

MINUTA $EDINTEI
Data KP.2019

Agenda gedinfei

a) Consultarea angajalilor Prirndriei comunei Strejeqti in procesul de elaborare a
Strategiei Anticorupfie a comunei Strejegti;

b) Identificarea qi evaluarea riscurilor qi vulnerabilitafilor la corup{ie specifice
instituliei pe bazametodologiei elaboratE de c6tre MDRAP.

Coordonate

Prezentare discu(iilor
- S-a elaborat, prezentat qi analizat inventarul riscurilor gi vulnerabilitalilor specifice
Primdriei comunei Strejeqti gi a mdsurilor de remediere a acestora;
- S-a elaborat qi discutat Strategia Anticorupfie a comunei Strejeqti; ;

- S-a intocmit gi examinat Planul de integritate al comunei StrejeEti gi al unitalilor
subordonate/coordonate pentru perioada 20 I 6 -2020 ;

Data A Z. lt 1,.2019 Locatie Sediul Primdriei
Ora incepere 10,00 Ora sfirsit 72,00

Participanfi

Nr.
crt. Prenume gi nume participant Semnltura

I Neocs r.r S.lrry'-
z Ao.. trroa 6hodrr.oo, HAorn',n*
3 fl r;r t'4.r ,r-,1 (9,.D';o
4 A?r'[ro, r " tf"lol trt',rta ft,
5 ?e /.1, t u-rlfLr
6 S.n.r.'tr4-r

'//',"r, ,,^.o l-Gs nu #,,rr*
7 n7r',"a& e lct r,\ uLd 
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l0
1l +r-rt 
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Elaborat: Secretar, Neacqu Sorin


