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L. INTRODUCERE

L.1 Contextul general

Administratia publica reprezinti un domeniu de o importan{d major4, intrucat asteptarile
cetdtenilor cu privire la cei care sunt angajati in serviciul public sunt strans legate de modul in
care este perceputd functionarea statului, de nivelul increderii in sistemul public, de
functionarea optimi a institutiilor in acord cu necesitétile societatii. Din aceasta perspectivi,
administratia publici trebuie si functioneze in baza unor principii si valori legate de
integritate, impartialitate, suprematia interesului public, responsabilitate, raspundere si, nu in
ultimul rand, transparenta.

Astfel, prevenirea si combaterea coruptiei constituie o prioritate pentru societatea
romaneasca in general, pentru autoritatile administratiei publice centrale si locale in special,
drept pentru care se manifesti o preocupare constanta de imbunatagire a calitatii actului
administrativ prin introducerea unor masuri eficiente de diminuare a fenomenului de coruptie.

Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020 are ca SCOp promovarea integritatii, a
seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparent3 institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public, aprobatd prin H.G. Nr. 583/2016, prin aplicarea riguroasi a
cadrului normativ si institutional in vederea prevenirii coruptiei In Romania. Documentul are
un caracter multidisciplinar si este adresat tuturor institutiilor publice reprezentand puterea
executivé, legislativa si judecatoreasca, autoritatilor publice locale, mediului de afaceri si
societatii civile. Conducerea comunei Strejesti  considerd imperios necesard dezvoltarea si
implementarea unor instrumente care si conduci la transparentizarea procesului decizional, la
prevenirea coruptiei, consolidarea capacitdfii administratiei publice locale si la cresterea
nivelului de incredere a beneficiarilor in serviciile publice specifice oferite.

L.2.Cadrul juridic
Strategia Anticoruptie a comunei Strejesti si a unitagilor subordonate/coordonate pentru
perioada 2016-2020 are drept bazi Strategia Nationala Anticoruptie pe perioada 2016 - 2020
$i vizeazi prevenirea coruptiei pe cele trei directii de actiune: prevenire, educatie, combatere.
Prezenta strategie a fost elaborati in baza prevederilor urmatoarelor acte normative:
- Constitutia Romaniei;
-OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016 - 2020, a seturilor de indicatori de performant3, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenti
institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor
de publicare a informatiilor de interes public;

-Ordinul M.D.R.A.P. nr. 728/2015 privind aprobarea Strategiei pentru integritate a
M.D.R.A.P. 2015-2020 si a Planului de actiune pentru implementarea Strategiei pentru
integritate a M.D.R.A.P. 2015-2020, cu modificirile si completirile ulterioare;

-H.G. nr. 909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru consolidarea administratiei
publice 2014 — 2020, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Codul Penal din 17 iulie 2009, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificérile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 571/2004, privind protecia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleazi incalcari ale legii;

-Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 52/2003 R privind transparenta decizionald in administratia publica, cu
modificérile si completirile ulterioare;

-H.G. nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de misuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile si completarile ulterioare:

- H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul S.G.G. nr. 6002018 pentru  aprobarea Codului  controlului
intern/managerial al entititilor publice;

- Legea nr. 238/2009 republicata, privind reglementarea prelucrarii datelor cu caracter
personal de citre structurile/unitatile Ministerului Administratiei si Internelor in activitatile de
prevenire, cercetare si combatere a infractiunilor, precum si de mentinere si asigurare a ordinii
publice;

- H.G. nr. 781/2002, privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

- Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Primarului comunei Strejesti si al
serviciilor publice de interes local subordonate;

- Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul Primariei comunei Strejesti ;

- Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul
de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie (2016-2020)

L.3. Consideratii generale
Coruptia este un abuz de putere savarsit in exercitarea functiei publice/functiei de
demnitate publici de un angajat al administratiei publice, indiferent de statut, structurd sau
pozifie ierarhicd, in scopul obtinerii unui profit, satisfacerii unor interese personale sau de
grup personal, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, persoana fizici ori persoana
juridica.
Coruptia poate avea ca si consecinte:
* inrdutitirea imaginii sau discreditarea primariei;
* fincurajarea iresponsabilitatii si a practicilor abuzive;
* calitatea slabi a serviciilor acordate populatiei;
* degradarea valorilor morale;
Prevenirea actelor de coruptiei este asiguratd in cadrul institutiei prin urmdtoarele
practici:
* reglementarea activitatilor si a serviciilor publice;
* asigurarea transparentei si accesului la informatiile de interes public si
promovarea principiilor si normelor etice;
* asigurarea transparentei si responsabilitatii in gestionarea fondurilor si bunurilor
publice;
* declararea averilor si incompatibilitatilor;



* prevenirea si solutionarea conflictului de interese;
* participarea societatii civile si sectorului privat in activitatea anticoruptie;
* instruirea personalului;
* evaluarea periodica a modului de indeplinire a masurilor anticoruptie;
Sunt considerate fapte de coruptie:
a) luarea de mit3;
b) darea de mit3;
¢) traficul de influenta
d) cumpirarea de influenti
e) delapidarea
f) abuzul in serviciu
g) uzurparea functiei
h) conflictul de interese

Luarea de mitd

Fapta functionarului public care, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul,
pretinde ori primeste bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori acceptd promisiunea unor
astfel de foloase, in legaturd cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori intarzierea

indeplinirii unui act ce intra in indatoririle sale de serviciu sau in legatura cu indeplinirea unui
act contrar acestor indatoriri.

Darea de mitdi
Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, in conditiile luirii de miti.

Traficul de influentd

Pretinderea, primirea ori acceptarea promisiunii de bani sau alte foloase, direct sau
indirect, pentru sine sau pentru altul, savarsitd de catre o persoana care are influenta sau lasa
s se creadd cd are influen{i asupra unui functionar public si care promite ca il va determina
pe acesta sa indeplineasca, si nu indeplineasca, si urgenteze ori sa intarzie indeplinirea unui

act ce intrd in indatoririle sale de serviciu sau si indeplineascd un act contrar acestor
indatoriri.

Cumpdrarea de influentd

Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, pentru sine sau pentru altul,
direct ori indirect, unei persoane care are influentd sau lasi si se creadd ci are influenta
asupra unui functionar public, pentru a-1 determina pe acesta sd indeplineascd, si nu
indeplineascd, sd urgenteze ori sa intarzie indeplinirea unui act ce intrd in indatoririle sale de
serviciu sau sa indeplineasc un act contrar acestor indatoriri.

Delapidarea
Insugirea, folosirea sau traficarea de citre un functionar public, in interesul sau ori
pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau le administreaza.

Abuzul in serviciu

Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, nu indeplineste
un act sau il indeplineste in mod defectuos $i prin aceasta cauzeazi o paguba ori o vatimare a
drepturilor sau intereselor legitime ale unei persoane fizice sau ale unei persoane juridice.

Uzurparea functiei
Fapta functionarului public care, in timpul serviciului, indeplineste un act ce nu intra in

atributiile sale si prin aceasta cauzeazi o paguba ori o vitdmare a drepturilor sau intereselor
legitime ale unei persoane fizice sau ale unej persoane juridice.



Conflictul de interese

Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un
act ori a participat la luarea unei decizii prin care s-a obtinut, direct sau indirect, un folos
patrimonial, pentru sine, pentru sotul siu, pentru o ruda ori pentru un afin pana la gradul II
inclusiv sau pentru o alti persoani cu care s-a aflat in raporturi comerciale ori de munca in
ultimii 5 ani sau din partea cireia a beneficiat ori beneficiaza de foloase de orice natura.

L4. Definitii

* incident de integritate - situatia in care cu privire la un angajat al unei
institutii/autoritati publice sau intreprinderi publice a fost luati sau dispusa cel putin una
dintre urmatoarele masuri:

a) incetarea disciplinard a raporturilor de muncd, ca urmare a sivarsirii unei abateri de la
normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sd protejeze integritatea functiei
publice;

b) trimiterea in judecata sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau
a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibi
de interese sau declaririi averilor;

¢) rdmanerea definitivd a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationald de
Integritate, referitor la incilcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de
interese sau regimul incompatibilitatilor;

* etica se referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care
poate fi apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice
explicite (coduri de etica, coduri de conduiti sau alte tipuri de documente fira statut de act
normativ) sau tacite (cultura organizationala), fie prin prisma consecintelor actiunilor insisi;

* comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de
vedere etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuals, se referi la aceasta
corectitudine etic3, care nu poate fi delimitata de corectitudinea legald si profesional;

* comportamentul lipsit de integritate este o formi de subminare a misiunii
organizatiei, conducénd la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectand
interesele legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public;

* planul de integritate - ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiei ca
remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate. Masurile
preconizate pot viza prevenirea coruptiei, educaia angajatilor dar si a publicului-tintd vizat de
activitatea institutiei/autoritatii, intreprinderii publice, precum si combaterea coruptiei;

* open contracting data standard - este procesul de transparentizare a procesului de
achizitie publicd si derulare a contractelor prin punerea la dispozitie a datelor detinute de
autoritatile publice si implicarea publicului si mediului de afaceri in identificarea si rezolvarea
problemelor in domeniu. Procesul este compus din doua etape principale: deschiderea datelor
si implicarea cetatenilor si mediului de afaceri. Deschiderea datelor si publicarea lor se fac
dupé standarde recunoscute ca buna practica la nivel international - Open Contracting Data
Standard (OCDS). Deschiderea datelor nu se limiteaza la procesul de achizitie, ci si la faza de
contractare si desfasurare a contractelor. Implicarea publicului si a mediului de afaceri aduce
beneficii prin gisirea de solutii alternative, mai eficiente, in folosirea banuluj public, precum
si la depdsirea unor probleme in derularea procesului de achizitie sau derulare a contractelor.
Printre beneficii ar fi important de mentionat: folosirea eficients a fondurilor publice; oferirea
posibilititii accesarii fondurilor publice de catre o plaja mai largd de participanti, reducand
costurile prin cresterea competitiei; oferirea posibilitatii cresterii calitatii bunurilor si
serviciilor contractate din fonduri publice; prevenirea coruptiei; promovarea unei analize

participative a datelor pentru gasirea de solutii la problemele sectorului public si ale
comunitatilor;



* standarde legale de integritate - sunt avute in vedere acele misuri de transparenta

institutionald si de prevenire a coruptiei consacrate de legislatia nationald si reflectate in
inventarul anexi la SNA.

* pantouflage - noile aborddri in managementul sectorului public, impreuni cu
posibilitatile extinse de munca, au schimbat relatiile serviciului public si ale sectorului privat,
precum si perceptia publici asupra acestor relatii. Necesitatea de a mentine increderea
publicului, in special in perioadele de schimbare, sporeste importanta dezvoltarii si mentinerii
sistemelor ce abordeazi conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea
functionarilor publici catre sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care
abordeaza migrarea functionarilor publici din sectorul public n cel privat sunt:

(1)sa se asigure ca anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in
mod abuziv;

(2)sd se asigure ci exercitarea autoritatii de citre un functionar public nu este
influentata de castigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare;

(3)sé se asigure cd accesul si contactele actualilor, precum si ale fostilor functionari
publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

II. SCOP, VALORI SI PRINCIPII

IL.1. Scopul strategiei
Prezenta strategie are drept scop promovarea eticii si integritatii la nivelul comunei
Strejesti si a unititilor subordonate/coordonate; consolidarea capacitétii administratiei publice
locale de a asigura calitatea si accesul la serviciile publice pentru realizarea interesului public;
continuarea masurilor anticoruptie pentru prevenirea abaterilor, neregulilor, a suspiciunilor de
frauda, a situatiilor de conflict de interese si incompatibilitate; eficacitatea si eficientizarea
desfasurarii tuturor activitatilor pentru realizarea interesului public.

I1.2.Valorile promovate

Conducerea comunei Strejesti acordd maxima prioritate respectdrii standardelor de
etica si morald §i se angajeazi si implementeze toate masurile necesare prevenirii situatiilor
de abuz sau de erori in relatiile pe care institutia le are cu toate categoriile de colaboratori
precum si in administrarea patrimoniului sigestionarea fondurilor publice. Administratia
locald constientizeazi necesitatea respectdrii principiilor privind integritatea in cadrul acestei
institutii si apreciazi necesitatea raportérii la standarde de performanti ridicatd, dorind s vina
in intdmpinarea demersurilor societatii civile si a propriilor angajati privind conduita externi
si internd a reprezentantilor institutiei.

La baza tuturor activititilor desfasurate in cadrul comunei Strejesti stau urmatoarele
valori fundamentale:

Vointa politici - de a intelege importanta unei societiti lipsite de coruptie si aportul
adus pentru ducerea la indeplinire a masurilor prevazute de Strategia Nationala Anticoruptie;

Prioritatea interesului public - datoria de a considera interesul public mai presus de
orice alt interes in exercitarea functiei publice/ functiei de demnitate publica. Obligatia de a
nu folosi indatoririle publice pentru obtinerea de beneficii necuvenite, patrimoniale sau
nepatrimoniale, in scop personal, pentru familie sau pentru persoane apropiate;

Integritatea - obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in
contradictie cu exercitarea obiectivi a atribugiilor functiei publice/ functiei de demnitate
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publica. Refuzul de a accepta vreun beneficiu financiar sau de orice alts naturd de la persoane
sau organizatii care ar putea influenta indeplinirea atributiilor postului. Totodata, obligatia
institutiei de a lua toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilité];i;

Transparenta - adoptarea unei atitudini deschise si transparente in toate deciziile si

IL3. Principiile promovate:
Prezenta strategie se intemeiazs pe urmdtoarele principii generale:

1. Principiul statului de drept in baza ciruia este consacrata suprematia legii, toti
cetatenii fiind egali in fata acesteia. Acesta are Ia baza respectarea drepturilor omului si
presupune separatia puterilor in stat;

2. Principiul rispunderii potrivit caruia autoritatile raspund pentru indeplinirea
atributiilor ce le revin, respectiv pentru modul de implementare si eficienta strategiilor;

3. Principiul gestionirii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite
de integritate, ca parte integrantd din procesul managerial desfasurat de citre fiecare
organizatie;

4. Principiul proportionalititii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor
anticoruptie: institutiile publice trebuie si elaboreze, si implementeze si sd mentina proceduri
puternice, care si fie proportionale cu riscurile si vulnerabilitatile institutionale i
dimensionate in functie de resursele si complexitatea organizatiei;

5. Principiul rispunderii la cel maj inalt nivel de angajament: Politicile "anti-mitz"
nu vor fi eficiente daci nu exists un mesaj clar dat de administratie de la nivelul cel maj inalt
¢d mita nu este toleratd. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al administratiei
trebuie sa initieze, si supravegheze si si conducs, prin puterea exemplului, punerea in
aplicare a unei politici de respingere a coruptiei, recunoscand faptul c& mita este contrara
valorilor fundamentale ale integritatii, transparentei si responsabilitdtii si ca aceasta
submineazi eficacitatea organizationali;

6. Principiul prevenirii savarsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate
potrivit caruia identificarea timpurie si inliturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor
de coruptie sunt prioritare $i imperative. Atat institutiile publice, cat si cele private trebuie s3

societatea le asteapts, cat si al managementuluj organizational;

8. Principiul cooperirii si coerentei, in baza ciruia institutiile implicate in prevenirea
$i combaterea coruptiei trebuie si coopereze indeaproape, asigurand o conceptie unitari
asupra obiectivelor ce trebuie indeplinite si a masurilor ce urmeaza a fi luate;



9. Principiul parteneriatului public - privat, care recunoaste importanta cooptarii
societdfii civile si a mediului de afacer; in activititile concrete de implementare a masurilor de
prevenire a coruptiei;

10. Principiul accesului neingradit la informatiile de interes public si al
transparentei decizionale

IIL POLITICA INTERNA PRIVIND AVERTIZAREA iN IN TERES PUBLIC

IIL.1. Contextul abordirii §i tratirii politicii interne privind avertizarea in interes

public la nivelul comuneij Strejesti

Fiecare persoani poate avea, in anumite momente, obiectii asupra unor aspecte care se
produc la locul siu de munci sau Intr-o institutie publics. Aceste obiectii trebuie analizate si
implementate solutii corective adecvate.,

in situatia in care aceste obiectii se refers la coruptie sau la o conduits ilicits sau
neeticd, ce afecteazi alte persoane (interne sau externe ale institutiei), este esentiald
identificarea etapelor de parcurs pentru realizarea unei avertizari in interes public. Pot apirea
temeri in legituri cu raportarea obiectiilor aparute si se poate ajunge la situatia in care aceste
raportari sd incline spre neluarea unej decizii de avertizare. O astfel de reactie are si o alta
cauza: persoana ascunde situatiile create pe motiv de afinitati fata de colegi sau fati de
managementul institutiei, din temerea de a fi etichetat ca si persoani care creeazi situatii
critice, situatii care pot genera nesiguranta in legaturi cu activitatea ce face obiectul sesizirii.

II1.2. Scopul politicii interne privind avertizarea in interes public
Politica privind avertizarea in interes public urmareste crearea si mentinerea unui mediu

seriozitate.

Politica privind avertizarea in interes public se adreseaz tuturor angajatilor, persoanelor
care ocupa o functie publica/ functiei de demnitate publica, cetitenilor comunei Strejesti si
este conceputa pentru:

* a veni in intdmpinarea persoanelor care, cu buni credinta, sesizeazi sdvarsirea unor
abuzuri si incilcari ale legilor, considerand ci in acest mod isi face datoria fata de
institutie si beneficiarii serviciilor publice;

* aproteja persoanele care sesizeazi fapte prin care a fost incalcatd legea, nepermitand
hérfuirea acestora, inclusiy presiunea informal;

* a-i face pe angajati si se simti in siguranta in cazul in care isi exprima ingrijorarile in
legatura cu modul in care se desfdsoara activitiitile la nively] acestei institutii;

* aaduce la cunostinti ciile Pe care o peroand trebuie si le urmeze in cazul in care nu
este multumiti de raspunsul primit;

* a oferi garantia protectiei de eventualele represalii in cazul in care ingrijorarile
exprimate sunt intemeiate si formulate cu buni credinta

IIL. 3. Principiile care stay la baza Protectiei avertizirii in interes public:
1. Principiul Legalititii: - conform cdruia autoritatile si institutiile publice au obligatia
de a respecta: drepturile i libertatile cetatenilor, normele procedurale, tratamentul
nediscriminatoriu;



2. Principiul Suprematiei interesului public: - conform caruia, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta sunt ocrotite i promovate de lege;

3. Principiul Responsabilititii: - conform cdruia orice persoani care semnaleazi
incalciri ale legii este datoare si sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

4. Principiul Nesanctiondrii abuzive: - conform cadruia nu.pot fi sanctionate
persoanele care reclami sau sesizeazi incalciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea
unei sanctiuni inechitabile si/sau maj severe pentru alte abateri disciplinare.

5. Principiul Bunei conduite: - conform caruia este ocrotit si incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publici si buni administrare,
in scopul de a spori : capacitatea administrativa prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor
publice.

6. Principiul Bunei-credinte: - conform ciruia este ocrotitd persoana incadrati intr-o

unitate publici care a ficut o sesizare, convinsi fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta
constituie o incilcare a legii.

maxima siguranta.

IILS. Aplicabilitatea politicii interne privind avertizarea in interes public
Primaria incurajeaza raportarea oricarei fincilciri a legislatiei in vigoare, a
regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern sau a oricdrei proceduri
care nu corespunde cerintelor legale si de reglementare aplicabile institutiei.
Avertizarea in interes public nu trebuie confundatd cu raportarea unei nemulfumiri
personale.
Conducerea comunei {i protejeaza pe avertizorii care raporteaza faptele de coruptie,

garanteaza confidentialitatea sesizarii si anonimatul avertizoruluj in concordanta cu cerintele
Legii 571/2004.
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IV. OBIECTIVE SI MASURI

IV.1. Obiective generale

Strategia Anticoruptie a comunei Strejesti si a unitailor subordonate/coordonate este
structuratd pe urmatoarele 6 obiective generale:

1. Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local.

2. Cresterea integritatii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei
ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor periodici ca parte
integranti a performantei administrative,

3. Consolidarea integrititii, reducerea vulnerabilitagilor si a riscurilor de coruptie in
sectoare si domenii de activitate prioritare.

4. Cresterea gradului de cunoagtere si infelegere a standardelor de integritate de catre
angajati si beneficiarii serviciilor publice.

5.Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si
administrative.

6.Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului
de integritate si autoevaluarea periodica la nively] Primariei comunei Strejesti , inclusiv a
celor subordonate/coordonate, aflate sub autoritate.

IV.2. Obiective specifice
Pentru implementarea obiectivelor generale Strategia Anticoruptie a comunei Strejesti
si a unitatilor subordonate/coordonate este structurata pe 4 obiective specifice:

1. Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul institutiei si a
celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate.

2. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor
publice.

3. Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local.
4. Consolidarea mecanismelor de control administrativ.

11



V. SISTEMUL DE MONITORIZARE SI EVALUARE A STRATEGIEI

Monitorizarea implementirii masurilor pentru atingerea obiectivelor Planului de
Integritate al comunei Strejesti si al unitatilor subordonate/coordonate pentru perioada 2016-
2020 se va realiza prin autoevaluarea fiecirei unitdti, pe baza indicatorilor de evaluare sia
surselor verificare si in corelare cu cerintele mecanismului de monitorizare al Strategiei
Nationale Anticoruptie (2016-2020), informatiile fiind centralizate de persoana de contact
permanent cu Directia de Etica, Integritate si Buna Guvernare din cadrul Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice.

Obiectivele procesului de monitorizare si raportare sunt;

1. identificarea progreselor inregistrate in implementarea strategiei,

2. identificarea si corectarea problemelor practice aparute in aplicarea politicilor si
normelor anticoruptie,cresterea gradului de cunoagtere, intelegere si implementare a masurilor
de prevenire a coruptiei la nivelul comunei Strejesti  si a unitatilor aflate in subordine
identificarea solutiilor si a bunelor practici, propunerea de misuri in vederea actualizirii
planului sectorial,

3. raportarea in cadrul SNA, informarea publicului cu privire la progresele inregistrate.

Periodic, obiectivele specifice, masurile si indicatorii prevazuti se vor revizui in vederea
asigurdrii indeplinirii obiectivelor generale.

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general,
Sorin NEAC
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Anexa nr. 4 la Dispozitia Nr. 174/02.10 2019
privind aprobarea Strategiei Anticoruptie a comunei Strejesti

DECLARATIA DE ADERARE LA VALORILE
FUNDAMENTALE, PRINCIPIILE, OBIECTIVELE SI
MECANISMUL DE MONITORIZARE AL STRATEGIEI
NATIONALE ANTICORUPTIE 2016-2020



Avand in vedere Hotdrarea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor
de transparent institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

Primaria U.A.T. Strejesti, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si
punerea in aplicare a legilor, a Decretelor Presedintelui Romaniei, a Hotararilor si Ordonantelor
Guvernului, a Hotaréarilor Consiliului local/ consiliului judetean si de a dispune misurile
necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul unitatii
administrativ teritoriale,

Asumind valorile fundamentale si principiile promovate de citre Strategia nationala
anticoruptie,

Recunoscind importanta obiectivelor Strategiei nationale anticoruptie, precum si a
mecanismului de monitorizare a acesteia,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-si
indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a unitatii administrativ-teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care:

¢ Condamni coruptia in toate formele in care se manifest3;

® Aderé la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016 - 2020;

o Isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzatoare;
e Impreund cu reprezentantii institutiei adopta toate misurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului
public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei
procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;

o fisiasuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusivi a institutiei pe care
0 reprezinti;

* Sustine si promoveazi implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in
principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie,
combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor sectoriale si dezvoltarea
sistemului national de monitorizare a SNA;

® Autoevalueazi anual si informeazi Ministerul Dezvoltérii Regionale si Administratiei
Publice asupra gradului de implementare a planului de integritate pe institutie;

® Autoevalueazi anual si informeazi Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei

Publice asupra gradului de implementare a masurilor preventive obligatorii (enumerate in Anexa
nr.3 la HGR nr.583/2016 privind aprobarea SNA 2016-2020).

Primar, Contrasemneaza pentru legalitate :

Constantin VIZ Secretar general,

S




PRIMARIA
STREJESTI

MINUTA SEDINTEI
Data %:22019

[ Primdria Comynei STREJESTI

Agenda sedintei

INTRARF 71/ T3

a) Consultarea angajatilor Primariei comunei Strejesti in procesul de elaborare a
Strategiei Anticoruptie a comunei Strejesti;

b) Identificarea §i evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie specifice
institutiei pe baza metodologiei elaborati de citre MDRAP.

Coordonate
Data ®2. |a,. 2019 Locatie Sediul Primariei
Ora incepere 10,00 Ora sfarsit 12,00
Participanti
Nr. . .. «
-y Prenume §i nume participant Semnitura
1 Neaccy — Seorpsn
2 d’)p (o 6\ (RSN ‘v'\(‘rm'* eq (':(6)%’1 \/\O\a
3 AN Ol s VNV
4 S e g U‘/?c)rv/‘z‘v}{“/a
5 [Ge AN % — ) |
6 S-N»n»‘d?dm \//f'*u wa__ /(o A 14’¢/\d(
7 Arraae oo wud Riw
8 Jcp bacyy  Mevow 0t fen .
9 co (0~ (Seovse Golord |
10 Y Vb (lfroy  Loal “
11 Credfeo (4 Fve P |
g Brvru [ Ruwva
14
15
16
17
18
19

Prezentare discutiilor

- S-a elaborat, prezentat si analizat inventarul riscurilor si vulnerabilitatilor specifice
Primdriei comunei Strejesti si a masurilor de remediere a acestora;
- S-a elaborat si discutat Strategia Anticoruptie a comunei Strejesti;

- S-a Intocmit §i examinat Planul de integritate al comunei Strejesti si al umta];llor
subordonate/coordonate pentru perioada 2016-2020;

Elaborat: Secretar, Neacsu Sorin




