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COMI]NA STREJE$TI
PRIMiRIA

Nr.2992ll1.05.2018

ANUI\T CONCURS

Primlria Comunei Strejegti, cu sediul in Comuna Strejeqti, str. Liberti(ii nr.
103, sat Strejeqti, Comuna Strejeqti, jud. Olt, organizeazl concurs pentru ocuparea
func(iei contractuale de execu(ie vacanti de inspector de specialitate, nivel studii
superioare, grad profesional IA, Compartimentul Situafii de Urgen{I inbaza
prevederilor H.G. nr.286120ll, cu modificlrile ulterioare qi anume :

I. DENUMIREA FUNCTIEI CONTRACTUALE DE EXECUTIE VACANTA
A. COMPARTIMENTUL SITUATII DE URGENIA :

Func{ia : Inspector de specialitate, clasa I, studii superioare, grad profesional IA.
II. PROBELE STABILITE PENTRU CONCURS
- seleclia dosarelor de concurs in data de 04.06.2018.
- proba scrisd se va desfrqura in data de 11.06.2018, ora 10.00, in sala de Sedinte a
primdriei. sat Strejeqti, str. Libertalii nr. 103. Clomuna Strejeqti, jud. Olt.
- proba de interviu se va desfEgura in data de 13.06.2018, qi va incepe cu ora 10.00. in
sala de qedinle a primdriei, sat Strejeqti, str. Libert[lii nr. 103, Comuna Strejeqti, jud. Olt.
- afiqare rezultat selec{ie dosare : 04.06.2018, ora 14:00.
- termen contestalie : 05.06.2018, ora 14:00.
- afiqare rezultat contestalie : pflnI la data de 05.06.2018, ora 20:00.
- notarea probei scrise : 11.06.2018.
- afiqare rezultat proba scrisd : 11.06.2018, ora 16:00.
- termen contestalie proba scrisl :12.06.2018, ora 16:00.
- afiqare rczultat contestalie z 12.06.2018, ora 20:00.
- notare proba de interviu : 13.06.2018.
- afiqarea rezultatului probei de interviu : 13.06.2016, ora 16:00
- termen de contestalie rezultat proba de interviu : pini la data de 13.06.2018, ora
20:00
- afiEare rezultat final : pf,nI la data de 14.06.2018.
III. CONDTTTT DESFASUnaRO A CONCURSULUT
- Dosarele de inscriere la concurs se depun incepind cu data de 17.05.2018 pffnI la
data de 31.05.2018, orele 16.00. la sediul primdriei comunei Strejegti.
IV. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS
A. COMPARTTMENTUL SITUATII DE URGENfA:

Func{ia : Inspector de specialitate. clasa l, studii superioare, grad profesional IA.
- vechime in studii superioare absolvite cu diplomd de licen{6 : minimum 6 ani qi 6

luni.



- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenld sau echivalentd.
- Cursuri in domeniul PSI (Prevenirea qi Singerea Incendiilor) acreditate de Autoritatea
Nafional[ de Calificdri (ANC). absolvite cu Certificat de Absolvire sau echivalent.

V. COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE
CONCURS PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS
- adresa de coresponden{i : sediul Primiriei Strejqti, str. Liberti{ii nr. 103, Sat
Strejeqti, Comuna Strejeqti, jud. Olt,
- telefon :0249472006, fax z 0249472005;
- email : contactfa-tprimaria-strei esti. ro;
- persoana de contact, Golumbeanu Marin, func{ia publici de referent superior.
VI. BIBLIOGRAFIA
A. COMPARTIMENTUL SITUATII DE URGENIA :

Funcfia : Inspector de specialitate, clasa I, studii superioare, grad profesional IA.
1. Legea nr.21512001 (rl), privind administrafia publicd locald, cu modificarile Ei

completdrile ulterioare.
2. Legea nr. 47712004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.
3. Legea nr. 30712006 privind apdrarea impotriva incediilor, cu complet[rile qi

modificdrile ulterioare.
4. Ordinul Administra{iei Publice nr. 118412006 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si asigurarea activitatii de evacuare in situatii de urgenta.
5. Ordinul Administraliei Publice nr. 71212005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale
privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta, cu modificdrile ulterioare.
6. Ordinul Administralie Publice nr. 16312007 pentru aprobarea Normelor generale de

apdrare impotriva incendiilor.

VII. ATRIBUTIILE POSTULUI
A. COMPARTIMENTUL SITUATII DE URGENf,A :

Func{ia : Inspector de specialitate, clasa I, studii superioare, grad profesional IA.

1. Participd la elaborarea gi aplicarea concepliei de apdrare impotriva incendiilor la
nivelul unitalii administrativ-teritoriale;
2. Controleazd, aplicarea normelor de apdrare impotriva incendiilor in domeniul specific;
3. Propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizdrii activitatrii de

apdrare impotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apdrarcaimpotriva
incendiilor qi echipamente de protec{ie specifice;
4. indrumd gi controleazd activitatea de apdrare impotriva incendiilor qi analizeazd.

respectarea incadrdrii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenld voluntare sau
private, dupd caz, in instituliile din care face parte;
5. Prezint6 conducerii, semestrial sau ori de cdte ori situalia impune, raportul de evaluare
a capacitdtrii de apdrare impotriva incendiilor;
6.RSspunde de pregdtirea serviciului de urgenfd voluntar sau privat, dupd. caz, precum qi

de participarea acestuia la concursurile profesionale;



7. Raspunde de organizarea qi desfrqurarea tuturor activitalilor de apdrare impotriva

incediilor gi situaliilor de urgen!6. potrivit normelor legale in vigoare.

8. Acordd sprijin qi asisten{6 tehnicd de specialitate centrelor operative pentru situalii de

urgenba in indeplinirea atribuliilor.
f. intocme;te documen{iile privind prevenirea;i stingerea incendiilor Ei a altor situalii de

ugenla (calamitali naturale, secet6, ger. inundalii, caniculd, etc).

10. Asigura instruirea gi informarea salarialilor in domeniul P.S.I.

1 1. Face parte din comitetul local pentru situalii de urgenld;
12. indeplineEte funclia de Eef serviciu voluntar situa{ii de urgenfd.

13. Are obligalia de a respecta normele securitdlii qi s6natdlii muncii qi normel P.S.l.

conform legislaliei in vigoare.
14. Respectd prevederile codului de conduiti a personalului contractual potrivit normelor

legale in vigoare.
16. R5spunde de pdstrarea secretului profesional qi nu poate fi obligat in nicio

circumstanld de c[tre nicio perso and fizicd, sau juridicd sd divulge secretul profesional.

17. in exercitarea profesiei qi in legiturd cu aceasta, este independent profesional qi nu

poate fi supus niciunei ingrddiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva

acestora.

18. Duce la indeplinire dispoziliile primarului gi hotarArile consiliului local cu caractere

general ;i/sau individuale, de la data ludrii la cunoqtinld.
19. Neindeplinirea intocmai qi la timp a sarcinilor prevf,zute in fiqa postului qi/sau

dispozilii ale primarului care completeazd aceste atribufii atrage dupd sine, in funclie de

gravitatea sau consecinfe, rdspunderea disciplinard, materiald sau penald.

20. Respectd confidenlialitatea informaliilor oblinute cu ocaziaexercitdrii atribu{iilor qi

sarcinilor de serviciu;
21. Asigura arhiva documentelor pe care le gestioneazi qi intocmeEte'

22. Neindeplinirea intocmai gi la timp a sarcinilor prev6zute in fiqa postului qi/sau

dispozilii ale primarului care completeaz[ aceste atribulii atrage dupd sine, in funclie de

gravitatea sau consecinle, rdspunderea disciplinard, materiald sau penal6.

V[I. Dosarul de concurs va cuprinde :

a) Formularul de inscriere la concurs.
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii

dupd caz;
c) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta

efectuarea unor speci alizart, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:
d) Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in

meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie.

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale

care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus

la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale. are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la

data desfasurarii primei probe a concursului.



f) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel

mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau

de catre unitatile sanitare abilitate;
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul" data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in forrnatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

g) Curriculum vitae;

Actele prevazute la cap. VIII, lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea

verificarii conformitatii copiilor cu acestea."

Primar,
Vizantie Constantin


