ROMANIA

Judetul Olt
Trel./fax:0249/472005 — 472006, e-mail : contacwprimaria-strejesti.ro

COMUNA STREJESTI
PRIMARIA

Nr. 4499/29.06.2022

ANUNT
privind organizare concurs pentru ocuparea unei functii publice de
executie, vacanta, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Strejesti, Judetul Olt

Priméaria Comunei Strejesti, Judeful Olt, organizeaza concurs pentru
ocuparea urmatoarei functii publice de executie, vacanti si anume :

I. DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE, VACANTA

A. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE SI MONITORIZARE
CONTRACTE

1. Functia de executie vacanta de consilier achizitii publice, clasa I, sudii superioare, grad
profesional debutant, Compartimentul Achizitii Publice si Monitorizare Contracte.

II. DURATA TIMPULUI DE DE MUNCA pentru functiile publice mentionate mai
sus:
- durata normali a timpului de munci : 8 ore/zi; 40 ore/siptimani

Il DATA, ORA, LOCUL DESFASURARII PROBEI SCRISE/selectia
dosarelor/proba de interviu.
- 3 august 2022, ora 12.00, in sala de consiliu a Primariei Comunei Strejesti. cu
sediul in localitatea Strejesti, sat Strejesti, str. Libertatii, nr. 1 18, jud. Olt.

- selectia dosarelor de concurs : in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

- interviul se sutine intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise. Data si ora sustinere interviului se va afisa odata cu
afisarea rezultatelor la proba scrisa.

IV. CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

A. COMPARTIMENTUL ACHHIZITII PUBLICE SI MONITORIZARE
CONTRACTE

1. Functia de executie vacanta de consilier achizitii publice. clasa I, sudii superioare, grad
profesional debutant. Compartimentul Achizitii Publice si Monitorizare

- vechime n specialitate : nu este cazul.




- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in
domeniile :

a) Cibernetica, statistica si informatica economica: specializarea/programul de
studii : cibernetica economia/statistica si previziune economici/informatici economici.

b) Contabilitate. specializarea/programul de studii: contabilitate si informatica de
gestiune;

¢) Economie, specializarea/programul de studii : Economie generald/Economie
si  comunicare economicd in  afaceri/Economie generala si  comunicare
economicd/Economie si finante.

d) Finante; specializarea/programul de studii : Finante si banci

¢) Management; specializarea/programul de studii : management/ Managementul
dezvoltarii durabile;

f) Marketing: specializarea/programul de studii : Marketing.

g) Economie si afaceri internationale; specializarea/programul de studii -
Economie internationald/Afaceri internationale/economie si afaceri internationale

h) Drept, specializarea/programul de studii : Drept/Drept  curopean  si
international.

V. PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CONCURS/DATA
PUBLICARII ANUTULUI PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT DE
PRIMARIA STREJESTI
- 29 iunie 2022 - 18 iulie 2022 (perioada de depunere a dosarelor de concurs)
- 29 iunie 2022 (data publicarii anuntului de concurs)
VL. COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE
CONCURS :
- la sediul Primariei Strejesti Compartimentul Comunicare, Relatii Publice si
Registratura, str. Libertatii nr. 118, sat Strejesti, comuna Strejesti, Judetul Olt.
- telefon : 0249/472006; fax : 0249/472005; e-mail : contact@ primaria-strejesti.ro:
- persoand de contact : Dima Marius Dorin, consilier juridic, Compartimentul
Juridic si Resurse Umane.

VII. BIBLIOGRAFIA/TEMATICA

A. COMPARTIMENTUL ACHHIZITII PUBLICE SI MONITORIZARE
CONTRACTE

Functia de executie vacanta de consilier achizitii publice, clasa I, sudii superioare, grad
profesional debutant. Compartimentul Achizitii Publice si Monitorizare Contracte

1. Constitutia Roméniei, republicata.

2. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019. cu
modificarile si completirile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 (r2) privind prevenirea sl sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completérile ulterioare:

4. Legea nr. 202/2002 (r3) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei S
barbati. cu modificarile si completirile ulterioare.

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice. cu modificarile si completarile ulterioare.




6. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu
modificarile si completirile ulterioare.

VIIL Dosarul de concurs va cuprinde :

a) Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 61 172008, cu modificirile si
completarile ulterioare.(in original).

b) curriculum vitae, modelul comun curopean;(in original).

¢) Copia actului de identitate valabil data prezentarii, legalizatd sau originalul pentru
certificare conformitatii cu originalul.

d) Copiile diplomelor de studii (copie legalizata sau originalul pentru certificarea
conformitdtii cu originalul) care atesta efectuarca unor specializari potrivit cerintelor
postului.

¢) Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice. management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:(copie
legalizata sau originalul pentru certificarea conformitatii cu originalul)

f) copia carnetului de munca (copie legalizati sau originalul pentru certificarea cu
originalul )sau, dupa caz, o adeverinta eliberati de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;

g) copia adeverintei care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
(original pentru certificarea sau copie legalizata).

h) cazier judiciar, valabil la data sustinerii concursului. (original sau copie legalizata).
Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul
solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.

Nota :

- Modelul orientativ al adeverintei mentionate 1la lit.e) este prevazut
in anexa nr. 2D la HG nr. 611/2008. Adeverintele care au un alt format
decat cel previdzut in anexa 2D trebuie sa cuprinda elemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal
al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea in specialitatea studiilor."

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
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stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, 85 51 situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.
- Copiile de pe actele prevazute la punctul VIII (lit.a) - i)), precum
si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap (dupa
caz), se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs.

IX. ATRIBUTIILE POSTULUI

A.  COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE SI MONITORIZARE
CONTRACTE

1. Functia de executie vacanta de consilier achizitii publice. clasa 1, sudii superioare, grad
profesional debutant, Compartimentul Achizitii Publice si Monitorizare

1. Intocmeste programul anual si planul anual de achizitii publice, in termenele previzute
de lege;

2. Actualizeaza, ori de céte ori este nevoie planul anual de achizitii publice. in termenele
prevazute de lege:

3. Tntocmegte referatul de necesitate sau referatul cu valoarea estimata a achizitiei publice
pentru a putea efectua achizitia directa sau inifia procedura de achizitie corespunzatoare
valorii din referat si le supune spre aprobare ordonatorului principal de
credite/conducitorul institutiei.;

4. Initiazd procedure de achizitie publicd ca urmare a referatelor de necesatitate
inctocmite de compartimentul achizitii publice sau alte compartimente, numai dupa
avizarea acestora de cdtre compartimentul contabilitate. prin care se confirmi cd sunt
donduri alocate pentru achizitia respectiva si dupa aprobarea de citre ordonatorul de
credite/conducatorul institutiei.

4. Verifica inainte de initierea unei proceduri de achizitii sau atribuire directd. daca a fost
prevazutd in planul anual de achizitii publice sl urmareste ca achizitiile directe (cumulate
pe parcursul intregului an) cu acelasi cod CPV si nu depéseasca pragul valoric prevazut
de lege pentru atribuirea directa a acestora.

5. Selecteaza procedura de achizifie publica;

6. Elaboreaza caietul de sarcini, figa de date pentru achizifia respectiva impreuna cu
consultantul de specialitate pentru achizitiile mai mari decat pragul de directa;

7. Intocmeste notele justificative privind valoarea si alegerea procedurii de achizitie
publicd si asigura avizarea acestora de catre consilierul Jjuridic din cadrul primariei.
8.Elaboreaza raspunsuri la solicitdrile de clarificari din partea ofertantilor in colaborare
cu consultantul in achizitii, dupi caz; :

9. Publicd in S.E.A.P. toate achizitiile publice (directe si licitatii), potrivit legii achizitiilor
publice, precum si documentele de atribuire si a documentelor necesare evaludrii si
atribuirii achizitiei publice; la cele cu licitatie in colaborare cu consultantul in achizitii.
10. jntocmes‘{e contractele de achizitii publice/notele de comandi. Achizitiile directe au
la baza in mod obligatoriu referatul compartimentului achizitii publice din care s rezulte
ca acestea au fost prin care consilierul confirma faptul ca, pentru atribuirea achizitiei a
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consultat catalogul electronic si a atribuit achizitia folosind sistemul electronic
SICAP(online), potrivit ofertei din SICAP. pe baza compardrii pretutilor din S.I.C.A.P.
iar achizitiile publice raportul de atribuire al comisici de evaluare.

13. Flaboreaza documentele aferente derulirii procedurii de achizitie publicd anterior si
ulterior incheierii contractului de achizitie publici si le posteaza in SEAP conform
dispozitiilor legale.

14. Transmite anual la ANRMAP situatia contractelor de achizitie publica, pentru
contractele incheiate anul anterior. dupa caz, conform normelor legale in vigoare;

15. Pune la dispozitia persoanelor interesate dosarul achizitie publice, cu respectarca
prevederilor legale.

I1.Urmareste, tine evidenta si arhiveazi toate contractele de achizitie
publicd/documentele premergatoare acestora (dosarul achizitiei); verifica daca contractele
sunt vizate C.F.P. de citre responsabilul cu cheltuielile. compartimentul contabilitate.

12. Urmareste existen{a proceselor verbale de receptie la terminarea lucrarilor. intocmite
de citre comisia de receptie si depune un exemplar si la dosarul achizitiei.

13. Urmareste existenta proceselor verbale de receptic finala, depune un exemplar la
dosarul achizitiei si in cazul in care constati deficiente cu privire la lucrare. pe perioada
de garantie solicita constructorului remedierea lucririi si poate procedata la executarea
garantiei de buni executie.

14. Se asigura impreuna cu comisia de receptie a lucarilor de :

- respectarea prevederilor din autorizatia de construire. precum si avizele/acordurile si
conditiile de executie impuse de autoritatile competente;
- executarea lucrarilor in conformitate cu prevederile contractului de lucrari/de executie,
ale documentatiei de proiectare, ale documentatiei de executic si ale reglementarilor
specilice, cu respectarea cerintelor fundamentale conform legii:
- terminarea tuturor lucrarilor prevazute in contractul de lucrari/de executie incheiat intre
investitor si executant si in documentatia anexa la contract, respectiv a lucrarilor aferente
partilor/obiectelor/sectoarelor din/de constructic:

- existenta documentele care intra in componenta cartii tehnice a constructiei. inclusiv
proiectul tehnic de executie actualizat la data finalizarii lucrarilor - ..as built™, dispozitiile
de santier, procesele-verbale de lucrari ascunse, procesele-verbale de control in faze
determinante, precum si orice alt document aferent proiectarii si executiei lucrarilor:
- existenta devizului general actualizat la terminarea lucrarilor si/sau a documentelor care
certifica valoarea calculata de autoritatea administratiei publice competente care a emis
autorizatia de construire/desfiintare in vederea regularizarii taxei de autorizare. din care
sa reiasa valoarea finala a lucrarilor executate. precum si a cotelor legal datorate
Inspectoratului de Stat in Constructii - 1.S.C.:

- exitenta adeverintei eliberate de Inspectoratul de Stat in Constructii - .S.C ., prin care se
confirma platile efectuate, respectiv daca investitorul a virat catre Inspectoratul de Stat in
Constructii - [.S.C. sumele aferente cotelor prevazute in Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si in Legea nr. 10/1995. republicata. precum si penalitatilor aferente, daca este
cazul;

- existenta certificatului de performanta energetica, conform prevederilor Legii nr.
372/2005  privind performanta energetica a cladirilor. republicata, dupa caz;
- existenta procesului-verbal de receptie partiala, prevazut in cazul preluarii de catre
investitor a unei parti din constructie, pe stadii fizice de executie, dupa caz;




- referatele pe specialitati intocmite de proiectant si dirigintele de santier cu privire la
modul in care a fost executata lucrarea;

15. Asigura derularea si monitorizarea contractelor de investitii, precum si prestari de
servicii conexe acestora, pana la faza incheierii recepiiei finale;
16. fntocmeg.te note de fundamentare pentru aprobarea modificarii valorilor de
investitii contractate:
17. Controleaza si verifica sesizarile si reclamatiile cetatenilor si asociatiilor de locatari
privind lucrdrile de reabilitdri sistem rutier. repara{ii strazi, reabilitare termici a
locuintelor, reabilitare a spatiilor verzi si intreprinde masurile de remediere necesare.
daci este cazul;
18. Verifica concordanta dintre proiectul tehnic s corectitudinea intocmirii situatiilor
de lucréri, functie de stadiul fizic al acestora si propune spre plata valorile evaluate,
conform legilor i normativelor in vigoare:
19. Participa, impreuna cu celelalte organe prevazute de lege. la receptia lucrarilor de
investitii, urmirind calitatea. functionalitatea i respectarea prevederilor din
documentatiile tehnico- economice:
20. Elaboreaza  si actualizeaza procedurile  operationale/de  sistem  aferente
activitatilor(proceselor) pe care le desfasoara, dupi caz:
21. Are obligatia de a respecta normele securitafii si sanatatii muncii si normel P.S.I.
conform legislatiei in vigoare.
22. Respectd prevederile codului de conduiti a functionarilor publici si statutul
functionarilor publici.
23. Raspunde de pastrarea secretului profesional si nu poate fi obligat in nicio
circumstantd de catre nicio persoana fizica sau Juridica sa divulge secretul profesional.
24. Are obligativitatea intocmirii declaratiilor de avere si de interese in termenele legale
st depunerii acestora la Compartimentul Resurse Umane.
25. Respecté confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitdrii atributiilor si
sarcinilor de serviciu.
26. In exercitarea profesiei si in legatura cu aceasta. este independent profesional si nu
poate f1 supus niciunei ingradiri sau presiuni de orice i p. fiind protejat de lege impotriva
acestora.
27. Duce la indeplinire dispozitiile primarului si hotararile consiliului local cu caractere
general si/sau individuale, notele interne de la data ludrii la cunostintd si indeplineste
lucréarile repartizate de primar/viceprimar/secretar.
28. Asigura arhiva documentelor pe care le gestioneaza si intocmeste.
29. Respecta cerintele in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE. a altor dispozitii de
drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor
prevazute in actele administrative interne si procedurile proprii elaborate la nivelul
Institutiei;
30. Tntocmeste raportul compartimentului de resort pentru proiectele de hotarare in
materia achizitiilor publice, transmise de secretarul U.A.T.
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31. Se subordoneaza : primarului, viceprimarului si consiliului local.

32. Atributiile de concediu vor fi preluate de persoana nominalizatd in fisa postului care
a fi intoemitd individual sau prin dispozitia primarului/nota interna, dupd caz.

3. Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in fisa postului si/sau
dispozitii ale primarului care completeaza aceste atributii atrage dupd sine, in functie de
gravilatea sau consecinte, raspunderea disciplinara. materiald sau penala.

v
2
2

Prima
Vizantie Cc

Secretar general

ic si Resurse Umane,
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